Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2025 m. rugpjucio d. Nr. VA-

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atlieckamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Viesoji jstaiga ,PlaCiajuostis internetas®
(toliau — PI) atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybés (toliau — KPT) nustatyma
personalo administravimo srityje.

PI direktorius, atsizvelgdamas ] tai, kad i
2023 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-41
patvirtintag VieSosios jstaigos ,,PlaCiajuostis
internetas® veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé,
sarasg yra jtraukta personalo administravimo
sritis (sgraSo 1.3. p.), priémé sprendimg KPT
atlikti butent personalo administravimo
srityje.

VieSosios jstaigos ,,Plaiajuostis internetas*
personalo administravimo sritis apima su
darbuotojy  priémimu, darbo santykiy
valdymu, darbo uzmokescio skai¢iavimu ir
skatinimu, veiklos vertinimu, darbuotojy
kvalifikacijos tobulinimu, darbo salygy
uztikrinimu bei kitais personalo valdymo
aspektais susijusias veiklas.

Personalo administravimas yra strategiskai
svarbi funkcija, turinti tiesioging jtaka
organizacijos veiklos skaidrumui, darbuotojy
pasitik¢jimui  vadovybe, $3Ziningumo
principy  laikymuisi ~ bei  korupcijos
prevencijai. Netinkamai valdoma personalo
sritis  gali sudaryti prielaidas interesy
konfliktams, diskriminacijai, nepotizmui ar
neobjektyviems  sprendimams.  Siekiant
uztikrinti nuosekly personalo administravimo
funkcijy  jgyvendinimg, jstaigoje  yra
nustatytos atsakomybés ribos ir vidinés
kontrolés priemonés.

Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys

nagrinéjama sritj:

1. Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities
imoniy, jstaigy ir bendroviy atsparumo
korupcijai politika;

3. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities
imoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy
elgesio kodeksas;
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4. Lietuvos Respublikos susisiekimo

ministro valdymo sriciy atsparumo

korupcijai politikos priemoniy

igyvendinimo tvarkos aprasas;

Lietuvos Respublikos darbo kodeksas;

6. Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai,
reglamentuojantys korupcijos prevencijos
sritj;

7. Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai

susij¢ su darbdavio ir darbuotojo santykiy

reglamentavimu;

PI darbo sutarties forma;

9. PI darbuotojy, dirbanciy pagal darbo
sutartis, atrankos, priémimo ir atleidimo
1§ darbo tvarkos aprasas;

10. PI darbuotojy adaptacijos tvarkos
aprasas;

11. PI darbo tvarkos taisyklés;

12. PI darbuotojy elgesio kodeksas;

13. PI darbuotojy darbo apmokéjimo ir
skatinimo tvarkos aprasas;

14. PI darbuotojy metinio veiklos vertinimo
tvarkos aprasas;

15. PI lygiy galimybiy politika;

16. PI dovany politikos gairés;

17. PI darbuotojy komandiruoc¢iy tvarkos
aprasas;

18. PI vidaus kontrolés politika

19. Kiti jstatymai ir vidaus teisés aktai.

V)]

S

Vertinimo metu buvo siekiama nustatyti, ar
personalo administravimo sritis PI yra
teisés akty reikalavimus bei PI vidaus
tvarkomuosius dokumentus.

Analizes tikslas — jvertinti ar personalo
administravimo procesai atitinka teisés akty
nustatytus reikalavimus, ar S$ioje srityje
tinkamai valdoma korupcijos pasireiSkimo
rizika.

Vertinimo metu buvo siekiama i$siaiskinti ar
personalo administravimo funkcijos PI yra
aiSkiai  reglamentuotos,  atskirtos  ir
lgyvendinamos pagal teisés akty bei vidaus
dokumenty reikalavimus; ar PI taikomos
atrankos, skatinimo, veiklos vertinimo ir
kitos personalo administravimo procediiros
atitinka skaidrumo ir objektyvumo principus;
ar darbuotojams aiSkiai deleguotos ir
iSaiSkintos  jy funkecijos, nustatyta
atsakomybé¢ uz sprendimy priémima; ar visi
darbuotojai yra supazindinami su tvarkomis,
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kurios biitinos visy darbuotojy tinkamam
funkcijy ir pareigy atlikimui, pvz. darbo
tvarkos taisyklés; ar PI taikomi kontrolés
mechanizmai padeda sumazinti rizika,
susijusig su korupcijos pasireiSkimo rizika,
piktnaudziavimu, Salisku sprendimy
priémimu, diskriminacija.

Korupcijos pasireiskimo tikimybei nustatyti
naudoti teisés akty, dokumenty turinio
analizés ir vertinimo metodai.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadoveé
sektoriaus subjekto KPT nustatymg Egl¢ Misiené
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | KPT nustatymas buvo atlieckamas:

nustatymo pradZios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

2025-06-18 —2025-07-25.
Analizuotas laikotarpis:
2024-01-01 — 2024-12-31.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
7 Pastebimas 3 6 9 12 15
2
m
>
o
~ .
Zemas 2 4 6 8 10
1
NereikSmingas 2 3 4 5
Ri
Labai | Zema | Vidutiné | Auksta | Labai
Zema aukSta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatytas
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zeméjancia Nenustatytas

tvarka nuo didziausio balo)

4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjan¢ia
tvarka nuo didziausio balo)

R1 - vertinimo metu nustatyta, kad 2018 m.
birzelio 28 d. direktoriaus jsakymu Nr. V-63
patvirtintas VieSosios jstaigos ,,Placiajuostis
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internetas* darbuotojy adaptacijos tvarkos
aprasas (toliau — Adaptacijos tvarka) néra
iSsamus — jame nenumatyta aiski ir
privaloma tvarka naujai j darba priimtiems
darbuotojams susipazinti su PI galiojanciais
korupcijos prevencijos sritj
reglamentuojanciais dokumentais, néra
numatyta pareiga iSklausyti jvadinius
antikorupcijos mokymus ir susipazinti su
kitais dokumentais, biitinais darbuotojy
tinkamam funkcijy ir pareigy atlikimui.

Aplinkybés dél kuriy egzistavimo kyla R
rizika:

1. Neatsizvelgiant j tai, kad visuose PI
direktoriaus jsakymu patvirtintuose
vidaus dokumentuose,
reglamentuojanciuose korupcijos
prevencija, yra numatyta pareiga
darbuotojams susipazinti su $iais
dokumentais, egzistuoja rizika, kad
naujasis darbuotojas nebus
supazindintas su visais korupcijos
prevencijos sritj reglamentuojanciais
dokumentais. Si rizika egzistuoja dél
ne iki galo aiSkiai ir iSsamiai
Adaptacijos tvarkoje reglamentuotos
tvarkos, kuris darbuotojas, kokiais
terminais ir su kokiais dokumentais
privalo supazindinti naujai priimtg
darbuotojg bei vidinés komunikacijos
trukumo tarp uz darbuotojo
adaptacijg atsakingy asmeny.
Pavyzdys: jei Teisés ir bendryjy
reikaly skyriaus (toliau — TBRS)
darbuotojas manyty, kad dokumentus
pateiks naujo darbuotojo tiesioginis
vadovas, o vadovas, kad dokumentus
naujam darbuotojui jau pateike
TBRS darbuotojas, naujasis
darbuotojas gali negauti reikalingos
informacijos apie korupcijos
prevencijos veikla, jam taikomus
Ipareigojimus ir turimas teises.

2. Adaptacijos tvarkoje néra pateiktas
korupcijos prevencijos srit]
reglamentuojanc¢iy pagrindiniy ir
svarbiausiy dokumenty sarasas, su
kuriais privalo susipazinti naujas
darbuotojas. D¢l Sios priezasties
gali kilti rizika, kad darbuotojas
nebus supazindintas su visais




privalomais dokumentais ir nezinos
kokios jam taikomos pareigos,
atsakomybé ir t.t., o tai kelty grésme
korupcinio pobiuidzio veiklos
pasireiSkimui.

Pavyzdys: darbuotojas, kuris néra
supazindintas su PI dovany politikos
gairémis gali priimti 500 Eur vertés
dovana, apie tai nepranesti
atsakingiems asmenims ir pasilikti j3
sau, kaip savo darbo jvertinima.

Uz korupcijai atsparios aplinkos
kiirimg atsakingo asmens laikinas
nebuvimas (dél atostogy, darbuotojy
kaitos ar kity priezas¢iy) gali dar
labiau apsunkinti naujo darbuotojo
supazindinimg su svarbia
informacija.

Pavyzdys: jei Adaptacijos tvarkoje
néra iSvardinti visi korupcijos
prevencija reglamentuojantys
dokumentai, o uz korupcijai atsparios
aplinkos kiirimg atsakingo asmens
néra, naujasis darbuotojas gali su
Siais dokumentais nebiiti
supazindintas.

Adaptacijos tvarkoje néra nurodyta
su kokiais dokumentais ir per kokius
terminus privalo biiti supazindintas
naujas darbuotojas, tod¢l kyla rizika,
kad darbuotojas su privalomais
dokumentais susipazins ne per
jmanomai trumpiausius terminus.
Pavyzdys: naujas darbuotojas su
darbo tvarkos taisyklémis susipazins
po 6 ménesiy nuo darbo pradzios, o
iki tol dirbs neZinodamas darbo
tvarkos taisykliy ir jas pazeis.

Kita informacija

1. Pasiiilymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Siulau iki 2026 m. sausio 31 d.:

1.

Atnaujinti  Adaptacijos tvarka ja
papildant, bet neapsiribojant, Siais
dokumentais, su kuriais privalo
susipazinti naujai priimtas
darbuotojas:

a. darbuotojy elgesio kodeksu;

b. priekabiavimo,  seksualinio
priekabiavimo ar




persekiojimo prevencijos
tvarka;

c. psichologinio smurto darbo
aplinkoje prevencijos politika;

d. lygiy galimybiy politika;

e. veiklos partneriy elgesio
kodeksu;

f. dovany politikos gairémis;

g. dovany ir neteiséto atlygio
registravimo, dovany
perdavimo, vertinimo,
saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasu;

h. informacijos apie pazeidimus
teikimo tvarkos aprasu.

Adaptacijos tvarkoje nurodyti, kad
naujas darbuotojas per pirmuosius 6
mén. turi iSklausyti  jvadinius
antikorupcinius mokymus, skirtus
naujai priimtiems darbuotojams.
Paskirti darbuotoja, atsakingg uz
naujo darbuotojo supazindinimg su
privalomais vidaus tvarkomaisiais
dokumentais.

Nustatyti terminus, per kuriuos naujas
darbuotojas  turi  susipazinti  su
Adaptacijos  tvarkoje  nurodytais
privalomais dokumentais.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadove
Eglé Misiene

Direktorius

Gytis Liaugminas




