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2022 m. sausio d. Nr. V-

Siekdamas uztikrinti korupcijos prevencijos principy ir tiksly jgyvendinima viesSojoje jstaigoje
»Placiajuostis internetas”,

1. Tvirtin uvieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” dovany ir neteiséto atlygio
registravimo, dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasg (toliau —
Tvarkos aprasas).

2. P a v e d u vieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” Teisés ir bendryjy reikaly
skyriaus administratoriui, naudojantis dokumenty valdymo sistemos (DVS) priemonémis, su Tvarkos

aprasu supazindinti darbuotojus.

Direktorius Gytis Liaugminas



PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos ,,PlaCiajuostis internetas”
direktoriaus 2022 m. sausio d. jsakymu Nr. V-

VIESOSIOS JSTAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS“ DOVANUY IR NETEISETO ATLYGIO
REGISTRAVIMO, DOVANY PERDAVIMO, VERTINIMO, SAUGOJIMO IR EKSPONAVIMO TVARKOS
APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” dovany ir neteiséto atlygio registravimo,
dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)
nustato dovany, gauty darbuotojams vykdant jy darbo funkcijas, ir neteiséto atlygio registravimo,
dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo tvarka.

2. Tvarkos aprasas taikomos visiems viesosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” (toliau
— Jstaiga) darbuotojams, jskaitant praktikg atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais
pagrindais atstovaujantiems Jstaigai (toliau — darbuotojai), taip pat suinteresuotoms salims, tarp jy
— Jstaigos veiklos partneriams, kurie vykdydami savo veiklg bendradarbiauja su Jstaiga arba vykdo
veiklg jos vardu.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Atsakingas asmuo — |staigos direktoriaus paskirtas darbuotojas, atsakingas uz
rekomendacijy dél dovany priémimo ir (ar) teikimo, dovany grazinimo dovanotojui Jstaigos dovany
politikos gairése numatytais atvejais organizavima, konsultavimg Jstaigos dovany politikos gairiy
jgyvendinimo klausimais, dovany Zurnalo duomeny periodine stebéseng bei paskelbimg |staigos
interneto svetainéje.

3.2. Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teisé, kurig galima
jvertinti pinigais (materialls daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, isskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencijg, stazuote, seminarg, pramoginj
renginj), vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos,
apmokéjimas uz maitinimg, apgyvendinima, transportg ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai susijusi
su Jstaigos veikla ir (ar) darbuotojo atliekamomis funkcijomis. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji
asmenys, pvz., artimi asmenys, pazjstami ir pan. Dovana nelaikomi tik maZos vertés daiktai, turintys
informacine paskirtj (brositros, bukletai, katalogai).

3.3. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos teikimas,
dovanos sitlymas, zadéjimas, susitarimas teikti dovana.

3.4. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, Zadéjimas,
susitarimas priimti dovana.

3.5. Dovany zurnalas — |staigos registravimo ir apskaitos dokumentas arba registras
(popieriuje arba skaitmeninéje laikmenoje, arba informacinéje sistemoje), kurioje Jstaigos dovany
politikos gairése nustatyta tvarka registruojama informacija apie priimtg, saugoma, sunaikintg,
grazintg, jteiktg dovang, dovang, kuri panaudota kitais tikslais, ar dovang, kurig atsisakyta priimti, ir
kita Dovany politikos gairése nurodyta informacija.

3.6. staigai atstovaujantys asmenys — darbuotojai, konsultantai, valdymo organy nariai,
patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.

3.7. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paprotine nuostatg nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripaZinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis
kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovuy.

3.8.  Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris Jstaigai
tiekia produktus ar teikia paslaugas, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai, subrangovai ar kiti



tretieji asmenys, su kuriais Jstaigg gali sieti sutartiniai santykiai.

3.9. Neteisétas atlygis — j Jstaigg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj, elektroniniu ar kitais
bldais) ar kitu bldu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini dovanomis, gautomis pagal
tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio
asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir
kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi tarnybiniais tikslais.

3.10. Kysis —taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos baudZiamojo kodekso 230 straipsnio
4 dalyje: bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turinios ekonomine verte rinkoje ar tokios vertés neturinios) forma isreikstas
neteisétas ar nepagrjstas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teiséty ar neteisétg veikima arba neveikima vykdant jgaliojimus).

3.11. Kitos Dovany politikos gairése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos viesyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme (toliau
— Jstatymas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Rekomendacinése gairése dél dovany ir
paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos 2020 m.
kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,Dél Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy priémimo
apribojimy patvirtinimo” (toliau — Gairés), Elgesio kodekse.

11 SKYRIUS
DOVANUY PERDAVIMAS |STAIGAI

4, |staigos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés nei tiesiogiai,
nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Jstaigos dovany politikos gairése ir kituose teisés
aktuose nustatytas iSimtis. Dovanas priimti ar teikti taip pat draudziama ir Jstaigos darbuotojy
artimiems asmenims, kai dovanos yra susijusios su darbuotojo padétimi ar darbuotojo pareigomis.

5. Jstaigos darbuotojai privalo vengti bet kokio galimo interesy konflikto ar jo
regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovang, o staigos direktorius ir
Jstaigos skyriy / tarnyby vadovai privalo savo elgesiu rodyti pavyzdj darbuotojams. Jeigu dovany
dovanojimas sukelia interesy konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai
atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i$ vieno asmens ir
atitinkamai keliy dovany ar reguliaraus dovany teikimo tam paciam asmeniui.

6. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti grynyjy pinigy, ¢ekiy, kupony ir panasiy dovany
priéemimo ar teikimo, nepaisydami jy sumos dydzZio. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio
pobidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi ne
véliau kaip per 3 darbo dienas uzregistruoti tokig dovang Jstaigos dovany Zurnale (Priedas Nr. 1),
informuoti atsakingg darbuotojg ir perduoti Sig dovang atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo
organizuoja dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo dovanos grazinimo, uZregistruoja dovany Zurnale dovanos grazinimo datg. Jei nejmanoma
nustatyti asmens, palikusio tokio pobidzio dovang, |staiga sprendzZia dél dovanos panaudojimo
labdaros, paramos ar kitais tikslais ar sunaikinimo. ]staigai priémus sprendimg deél dovanos
panaudojimo tikslo ar sunaikinimo, atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo
dienas nuo sprendimo priémimo dienos, Sig informacijg uzregistruoja dovany Zurnale.

7. |staigos darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy gérimy ir tabako
gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobudzZio dovany. Jei darbuotojas neZinojo, kad
gavo tokio pobldzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta pastu ar pan.),
jis turi ne véliau kaip per 3 darbo dienas uZregistruoti tokia dovang |staigos dovany Zurnale,
informuoti atsakingg darbuotojg ir perduoti Sig dovang atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo
organizuoja dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas
nuo dovanos grazinimo, uzregistruoja dovany Zurnale dovanos grazinimo data. Jei nejmanoma



nustatyti asmens, palikusio tokio pobudZio dovang, tapatybés, |staiga dovang sunaikina. Sunaikinus
dovang, atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos
sunaikinimo, Sig informacijg uzregistruoja dovany Zurnale.

8. Kai dovang graZinti yra privaloma, bet nejmanoma dél dovanos atsitiktinio
sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan., Jstaigos atsakingas asmuo informuoja dovanos teikéjg,
jei toks yra Zinomas, apie priimtg sprendimg nepriimti dovanos ir apie dovanos sunaikinimo,
sugadinimo, praradimo ir pan. fakta.

9. Jei dovanos dél kokiy nors priezasciy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui
buvo akivaizdziai jteikta kaip Jstaigos atstovui ir grazinimas buty suprantamas kaip tarptautinio
protokolo ar jprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisaké priimti dovang, arba
grazinimas baty susijes su iSlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai dovanos vertei), |staiga
sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais ar sunaikinti.

10.  Jeigu |staigos darbuotojui norima jteikti dovang kaip neteisétg atlygj, jis privalo
atsisakyti jg priimti. Jstaigos darbuotojai, susidire su galimo papirkimo teikiant dovang atveju,
privalo i$ karto informuoti atsakingg asmenj ir imtis veiksmy fiksuoti jvykio aplinkybes.

11. |staigos darbuotojai ar jiems artimi asmenys negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu
tai susije su darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Sis apribojimas netaikomas
ne didesnés negu 150 eury vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo einamomis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms
dovanoms su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis naudojamasi tarnybiniais
tikslais.

12. Jstaigos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali virSyti 150 eury,
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos, informuoja (el. pastu ar
kitu badu) atsakingg asmenj ir jam perduoda Sig dovana. Jeigu darbuotojas gautos dovanos, kurios
verté galimai virSija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatytg terming dél komandiruotés,
ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gautg dovang informuoja atsakinga
asmenj ir perduoda jam dovang per 3 darbo dienas nuo komandiruotés, ligos, atostogy ar kito
laikino nebuvimo darbe pabaigos. Kai dovanos verté virsija 150 eury, $i dovana yra laikoma Jstaigos
nuosavybe.

13. Kai dovanos verté yra mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai (arba kai tai
nustatoma dovanos vertinimo metu), darbuotojas gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo
priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biti perduodama Jstaigai (naudoti, eksponuoti ir
pan.) arba atiduodama labdarai.

14. Kai dovanos verté yra didesné nei 150 eury dovana laikoma Jstaigos nuosavybe ir
saugoma Jstaigoje. |staiga sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros, paramos ar kitais
tikslais ar prireikus sunaikinti.

VII SKYRIUS
DOVANUY REGISTRAVIMAS. DOVANY ZURNALAS

15. Pagal Jstaigos dovany politikos gaires tvarkomos ir registruojamos tik tos dovanos,
kurias darbuotojai gauna pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 30 eury. Jstaigos darbuotojui pageidaujant jis turi galimybe registruoti ir
mazesnés vertés dovanas, nei nustatyta Jstaigoje.

16. Informacija apie kiekvieng priimtg ir saugoma, sunaikintg, grazinta, jteiktg dovang,
dovang, kuri panaudota kitais tikslais, ar dovang, kurig atsisakyta priimti, fiksuojama Jstaigos dovany
Zurnale.

17. Dovany Zurnale jraSoma informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraso apie
konkrecig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas
iStrina jrasy apie dovang i$ dovany Zurnalo.



18. Jstaiga skelbia Jstaigos interneto svetainéje Siuos dovany Zurnalo duomenis:

18.1. registravimo datg;

18.2. dovanojimo aplinkybes;

18.3. trumpa dovanos aprasg;

18.4. duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei Jstaigos darbuotojas teikia dovang —
|staigos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens ar kitos
organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigas, jeigu
Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,Fizinis asmuo”; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta,
nurodoma ,Nenustatyta“);

18.5. duomenis apie dovang gavusj asmenj (jei Jstaigos darbuotojas gavo dovang — Jstaigos
darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimg ir (ar)
juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigas, jeigu zZinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma
,Fizinis asmuo“);

18.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, graZzinta dovang jteikusiam
asmeniui, jteikta, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.);

18.7. pagal situacijg — kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

19. Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per ménesj tikrina dovany Zurnalo duomenis
ir pasikeitusius dovany Zurnalo duomenis nedelsdamas paskelbia )staigos interneto svetainéje.
Tikrindamas dovany Zurnalo duomenis ir pastebéjes nepriimting dovany priémimo ar teikimo
situacijg, atsakingas asmuo turi teise iS darbuotojo gauti papildomos informacijos, teikti
rekomendacijas darbuotojui ir paaiskinti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir (ar) kaip istaisyti situacija.

20. Jstaiga, kaip duomeny tvarkytoja, turi uztikrinti, kad baty tvarkomi tik tie dovany
zurnalo duomenys, kuriy tvarkymas atitinka )staigoje nustatytus asmens duomeny apsaugos
reikalavimus.

21. Atsakingas asmuo, gaves prasymga pateikti rekomendacijas dél dovanos priémimo ar
jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kitg darbo dieng, jvertinti situacijg ir pateikti
rekomendacijas dél dovanos priémimo ar jteikimo (el. pastu ar kitu badu). Atsakingas asmuo arba
darbuotojas dovany Zurnale turi pazyméti dovanos statusg (priimta, atsisakyta, grazinta, perduota
|staigai ar kitiems tretiesiems asmenims ar kt.), nurodyti atsakingo asmens rekomendacijas ir
prireikus kitg informacija.

22. Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i$ darbuotojo papildomy
dokumenty ir informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikos jstatymai ar
vidaus teisés aktai, — inicijuoti tyrima.

23. Atsakingas asmuo teikia Jstaigos darbuotojams konsultacijas dovany priémimo ir
teikimo klausimais.

VIII SKYRIUS
DOVANU VERTINIMAS

24, Atsakingas asmuo, i$ darbuotojo gaves informacijg apie jo gautg dovang, inicijuoja
dovanos vertinima, kurj jis atlieka kartu su direktoriaus jsakymu sudaryta komisija arba direktoriaus
jsakymu paskirtais atsakingais darbuotojais.

25. Dovanos verté nustatoma vadovaujantis Siuose teisés aktuose nurodytais vertinimo
kriterijais:

25.1. Lietuvos Respublikos turto ir verslo vertinimo pagrindy jstatymas;
25.2. Turto ir verslo vertinimo metodika, patvirtinta Lietuvos Respublikos finansy ministro
2012 m. balandzio 27 d. jsakymu Nr. 1K-159 ,,Dél Turto ir verslo vertinimo metodikos patvirtinimo*.

26. Dovanos vertés nustatymas gali bati atliekamas atsizvelgiant j tapaciy daikty ar jy
atitikmeny rinkos verte pagal elektroninéje erdvéje ar kituose informacijos Saltiniuose esancius
duomenis ar vadovaujantis kita informacija.

27. Sprendimas dél dovanos vertinimo priimamas bendru sutarimu (esant specialiai



komisijai — vertinimo metu dalyvavusiy asmeny balsy dauguma).

28. Sio Tvarkos apra$o 24 punkte nurodytiems subjektams nustacius dovanos verte,
dovana yra uZregistruojama: atsakingas asmuo ar kitas direktoriaus jsakymu paskirtas asmuo
uzpildo Dovanos vertinimo aktg (Priedas Nr. 2). Visi asmenys, dalyvave vertinant dovang, pasiraso
ar kitaip patvirtina Dovanos vertinimo aktg ir, jeigu bitina, jraSo komentarus.

29. Jeigu dovanos verté yra akivaizdi, jg galima nustatyti i$ tiesiogiai nurodytos kainos
(pavyzdziui, kainos Zymos, priklijuotos etiketés ar pan.), tokiu atveju dovanos vertinimas
neatliekamas, o atsakingas asmuo, sudarydamas Dovanos vertinimo aktg, pastabose pazymi, kokiu
bldu buvo nustatyta verté.

30. Kiekviena dovana vertinama eiliSkumo tvarka individualiai. Kai dovang sudaro keletas
skirtingy daikty, jy verté yra sumuojama ir j Dovanos vertinimo aktg jraSoma bendra dovanos verté.

IX SKYRIUS
DOVANUY SAUGOIJIMAS IR EKSPONAVIMAS

31. Dovana, kurios verté virsija 150 eury:

31.1. naudojama bendroms |staigos reikmémes, jei tai atitinka dovanos paskirtj;

31.2. gali bati eksponuojama |staigoje. Eksponuojant laikoma visiems |staigos
darbuotojams laisvai prieinamoje ir matomoje vietoje.

X SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG])

32. Jeigu darbuotojui siilomas, Zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka
kySio poZzymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséty atlygj
sitilantj, Zadantj ar davusj asmenj apie jo daromg korupcinio pobtdZio nusikalstamg veika, galimas
pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudZiamajg atsakomybe) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiskinti, kad jis privalés pranesti apie tai uz jstaigos korupcijos prevencijg
atsakingam asmeniui, o jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobidzio nusikalstamos veikos pozymiy
—ir teisésaugos jstaigoms.

33, Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turtine teise, kurie nors ir
neatitinka kySio pozymiy, tadiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius
daiktus sitlan¢iam asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali biti vertinamas kaip Korupcijos
prevencijos jstatymo ar Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities
jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy elgesio kodekso pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti
sitlomus daiktus. Nepavykus i$ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjerj ir pan.), jis gali biti kvie¢iamas telefonu, el. pastu
ar kitais budais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti j Jstaigg ir atsiimti atsiystus ar paliktus
daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty graZinti juos palikusiam ar atsiuntusiam asmeniui arba
nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$ Tvarkos apraso 38 punkte nurodyty
sprendimuy.

34, Jei asmuo nori padékoti Jstaigos darbuotojui uz gerai atliktg darba, jam gali bati
pasitloma parasyti padéka Jstaigos interneto svetainéje ar pan.

35. Apie sillytg, sillomga, Zadamga duoti ar duotg (palikty, rasty, atsiysty, perduoty per
kitg asmenj) neteisétg atlygj |staigos darbuotojai visais atvejais ZodzZiu, rastu, telefonu ar
elektroniniu bidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencijg Jstaigoje atsakingam



asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobidZio nusikalstamos veikos pozymiy (atlygiu
siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba neveikty vykdydamas
jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo nuostatomis, privalo
pranesti Lietuvos Respublikos prokuraturai, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai arba
ikiteisminio tyrimo jstaigai Siy institucijy viesai skelbiamais pranesimy kanalais.

36. Uz korupcijos prevencijg Jstaigoje atsakingas asmuo, gaves Tvarkos apraso 35 punkte
nurodytg informacijg apie sililyta, silloma, Zadama duoti ar duotg neteisétg atlygj:

36.1. imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

36.2. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, silliusio, Zadéjusio duoti ar

davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

36.3. jvertines gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobudzio
nusikalstamos veikos poZzymiy, nedelsdamas informuoja |staigos direktoriy ir
kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas Tvarkos apraso 35 punkte;

36.4. informuoja neteiséty atlygj (kysj) siGlantj, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis,
esant galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigunai. Jei toks asmuo
pasisalino i$ jvykio vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigtinus;

36.5. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas j stalCiy ar numestas ant
Zemeés, rastas automobilyje, drabuZiy kiSenése ar kitoje vietoje, batina palikti jj ten,
kur yra, iSskyrus atvejus, kai yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali blti pamestas ar
sunaikintas. Jvykio vietoje nieko neliec¢ia rankomis, pvz., neperskaiciuoja pinigy
kupidry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko neliesty;

36.6. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvykj
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

36.7. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo jj duoti
situacijg, uzsiraso jy kontaktinius duomenis, kuriais bty galima susisiekti, esant
galimybei paprasyti jy palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

36.8. jeigu jvertines surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobudzZio nusikalstamos veikos poZzymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai),
informacijg apie daiktg registruoja dovany zurnale, informuoja |staigos direktoriy ir
imasi priemoniy gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus
Tvarkos apraso 38 punkte.

37. Uz korupcijos prevencijg Jstaigoje atsakingas asmuo uztikrina pagalbg pareigiinams
atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinktg informacijg ir su jais
bendradarbiauja.

38. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant
nusikalstamos veikos sudéties ir kai davéjas atsisako jj atsiimti) arba negrazinamas davéjui
(nezinomas neteiséto atlygio daveéjas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo
principu, gali bati priimamas vienas is Siy sprendimuy:

38.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

38.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

38.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Jstaigos ir jos interesanty
reikméms (pvz., bendrojo naudojimo patalpoms papuosti, Jstaigos klientams
pavaisinti ir pan.).

39. Uz korupcijos prevencijg Jstaigoje atsakingas asmuo ne véliau kaip kitg darbo dieng
nuo pranesSimo apie apie sillyta, sitlloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj pateikimo
dienos turi uzregistruoti faktg apie sitilytg, siilomg, Zadama duoti ar duotg galimai neteisétg atlygj
Neteiséto atlygio registre (Priedas Nr. 3).

XI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



40. Jstaiga privalo supazindinti darbuotojus su Tvarkos aprasu.

41. Tvarkos aprasas skelbiamas Jstaigos interneto svetainéje.

42. Sio Tvarkos apra$o pazeidimas laikomas darbo pareigy paZzeidimu, u? kurj taikoma
Lietuvos Respublikos jstatymuose numatyta atsakomybé.

43, Pasikeitus |staigos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei, ekonominei),
remiantis jgyta nauja patirtimi, Tvarkos aprasas gali biti papildomas ir atnaujinamas.

44, Sio Tvarkos apraso nuostatos taikomos tiek, kiek &y teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




VIESOSIOS |STAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS“ DOVANY ZURNALAS

VieSosios jstaigos ,,PlaCiajuostis internetas”
dovany ir neteiseto atlygio registravimo, dovany
perdavimo, vertinimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos apraso

1 priedas

Dovanos informacija Dovanos jvertinimas Dovanotojas* | Dovanos gavéjas** Pastabos
Registra | Gavimas / Dovanojimo | Trumpas dovanos | Ar buvo Atsakingo Dovanos Darbuotojo | Atsakingo
vimo teikimas / aplinkybés aprasas kreiptasij | asmens statusas pastabos asmens
data atsisakymas | (vieta, data, | (apibddinimas, atsakingg | rekomendacijos | gavimo pastabos
dovanojimo | galima dovanos asmen;j atveju
proga, verté, dovanos
renginys ir verte, jeigu
pan.) jvertinta Jstaigos
nustatyta tvarka)

Dovany Zurnalas skirtas iSsamiai informacijai apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas pateikti

* Dovanotojo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanotojas yra Jstaigos darbuotojas, nurodomos Jstaigos darbuotojo pareigos; jei juridinis asmuo ar
kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma; jei fizinis
asmuo, nurodoma ,, Fizinis asmuo”; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma , Nenustatyta“.
** Dovanos gavéjo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanos gavéjas yra |staigos darbuotojas, nurodomos Jstaigos darbuotojo struktdrinis padalinys
ir pareigos; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma;
jei fizinis asmuo, nurodoma ,Fizinis asmuo”.




VIESOSIOS |STAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS” DOVANOS VERTINIMO AKTAS

VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas”
dovany ir neteiséto atlygio registravimo,
dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir

eksponavimo tvarkos apraso

2 priedas

20 m. d.
(data)
Eil. Dovanos Dovang Dovang | Jteikimo | [teikimo | Jteikimo | Kiekis | Verté | Pastabos
Nr. | pavadinimas perdavusios gaves data vieta | aplinkybés
ir jstaigos ar jmonés| asmuo
apibadinima darbuotojo
s vardas ir pavarde




VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas”
dovany ir neteiséto atlygio registravimo,
dovany perdavimo, vertinimo, saugojimo ir
eksponavimo tvarkos apraso

Priedas Nr. 3

VIESOSIOS |STAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS” NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.|Gavimo|Davéjas* | Gavéjas* Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.[ data, aplinkybés: kada, kokiu | faktg registraves atsakingas
laikas badu ir forma sillytas, [ darbuotojas, kokiy veiksmy
teiktas, paliktas atlygis, |imtasi, parengto dokumento
jo pozymiaiir t. t. data, numeris, nuotrauka ir
kt.

*|staiga, kaip duomeny tvarkytoja, nurodo tuos duomenis, kuriy tvarkymas atitinka Jstaigoje nustatytus asmens
duomeny apsaugos reikalavimus.




