
 
 
 
 

2022 M. KORUPCIJOS PASIREIŠKIMO TIKIMYBĖS NUSTATYMO METU IDENTIFIKUOTŲ KORUPCIJOS RIZIKOS VEIKSNIŲ PANAIKINIMO AR SUMAŽINIMO 
PLANO ĮGYVENDINIMO ATASKAITA  

 
2024 m. sausio 23 d. Nr. VA-3 

 

Eil. 
Nr. 

Priemonė Atsakingas 
vykdytojas 

 

Įvykdymo terminas Laukiamas rezultatas Pasiektas rezultatas 

1.  Organizuoti korupcijos prevencijos ir 
antikorupcinio švietimo mokymus 
darbuotojams, vykdantiems viešuosius 
pirkimus, siekiant šviesti darbuotojus 
korupcijos prevencijos srityje ir minimalizuoti 
korupcijos pasireiškimo tikimybės atsiradimą. 

Už korupcijos 
prevencija atsakingas 
darbuotojas  

2023-12-31 Darbuotojų  korupcinės 
aplinkos netoleravimas 
ir siekis išlaikyti nulinę  
toleranciją korupcijai. 

2023 m.: 
1. Darbuotojai 
naudojosi Specialiųjų 
tyrimų tarnybos sukurta 
antikorupcinio švietimo 
e. mokymo platforma, 
kurios pagalba didino 
korupcijos prevencijos 
žinias. 
2. 2023 m. lapkričio 24 
d. darbuotojams 
surengti vidiniai 
mokymai įvairiomis su 
korupcijos prevencija 
susijusiomis temomis 
(aptarti vidaus 
tvarkomieji dokumentai, 
reglamentuojantys 
korupcijos prevencijos 
sritį; nagrinėtas 
Darbuotojų elgesio 
kodeksas, Veiklos 
partnerių elgesio 
kodeksas, Viešųjų ir 
privačių interesų 
derinimo tvarkos 
aprašas ir kiti 
dokumentai). 



 
 
 
 

3. 2023 m. lapkričio 30 
d. vyriausioji specialistė, 
atsakinga už viešųjų 
pirkimų vykdymą, kartu 
su kitais darbuotojais, 
dalyvavo viešųjų pirkimų 
konferencijoje 
profesionalams „VP PRO 
VILNIUS“. 

2.  Periodinė Taisyklių, Viešųjų ir privačių interesų 
derinimo tvarkos aprašo ir kitų vidinių 
tvarkomųjų dokumentų peržiūra ir jų 
atnaujinimas atsižvelgiant į pokyčius viešųjų 
pirkimų vykdymo bei privačių interesų 
deklaravimo srityse. 

Įstaigos Teisės ir 
bendrųjų reikalų 
skyriaus vadovė, Už 
korupcijos prevencija 
atsakingas 
darbuotojas 

Nuolat Vidaus tvarkomųjų 
dokumentų parengimas 
atsižvelgiant į 
galiojančius Lietuvos 
Respublikos teisės aktus 
ir juose įtvirtintus 
reikalavimus, 
reguliuojančius 
analizuojamą sritį. 

1. 2023 m. vasario 8 d. 
direktoriaus įsakymu Nr. 
V-15, papildytos ir 
atnaujintos viešosios 
įstaigos „Plačiajuostis 
internetas“ viešųjų 
pirkimų organizavimo ir 
vykdymo tvarkos 
taisyklės; 2023 m. kovo 
31 d. direktoriaus 
įsakymu Nr. V-28 
paskirtas už viešųjų 
pirkimų prevencinės 
kontrolės vykdymą 
atsakingas darbuotojas. 
2. 2022 m. rugsėjo 15 d. 
įsakymu Nr. V-41 
pakeistas Viešosios 
įstaigos „Plačiajuostis 
internetas“ viešųjų ir 
privačių interesų 
derinimo tvarkos 
aprašas. 2023 m. tvarkos 
aprašas buvo 
peržiūrėtas, tačiau 
poreikio atlikti 
dokumento keitimą 



 
 
 
 

(papildymą) nustatyta 
nebuvo. 

3.  Vykdyti pro-aktyvią veiklą ir reaguoti į 
pranešimus, pateikiamus korupcijos 
pranešimų kanalais, tirti ir analizuoti 
pateikiamą informaciją ir ją apibendrinti. 

Įstaigos vadovybė ir 
už korupcijos 
prevenciją atsakingas 
darbuotojas 

Nuolat Užtikrinti atsakomybės 
neišvengiamumo 
principo taikymą. 

2023 m. pranešimų apie 
užfiksuotus korupcinio 
pobūdžio nusikalstamas 
veikas gauta nebuvo. 

4.  Nuolatos bendradarbiauti su Lietuvos 
Respublikos susisiekimo ministerija ir kitomis 
institucijomis, siekiant dalintis gerąja veiklos 
praktika. 

Įstaigos vadovybė ir 
už korupcijos 
prevenciją atsakingas 
darbuotojas 

Nuolat Tarpinstitucinis 
bendradarbiavimas 
siekiant gerinti Įstaigos 
veiklą bei dalintis gerąja 
praktika. 

2023 m. Įstaiga dalyvavo 
tarpinstituciniame 
bendradarbiavime. 

  

Teisės ir bendrųjų reikalų skyriaus vadovė                                                    Eglė Misienė
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