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ISAKYMAS
DEL VIESOSIOS JSTAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS“ DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO
SISTEMOS PATVIRTINIMO

2026 m. balandzio d. Nr. V-

Vadovaudamasis Lietuvos Respublikos darbo kodekso 140 str. 3 d. ir siekdamas nustatyti
aiskia, teisingg, skaidrig ir lyties pozilriu neutralig darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo tvarka,

1. Tvirtinu VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” darbuotojy darbo apmokéjimo
sistema.

2. Tvirtin u VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” darbuotojy darbo apmokéjimo
sistemoje nurodytas darbuotojy pareigybiy grupes.

3. Naikinu pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio iSlyginamajj koeficientg — 9,6.

4. Nurodau Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus administratoriui, naudojantis DBSIS, su
VieSosios jstaigos ,Plaiajuostis internetas” darbuotojy darbo apmokéjimo sistema supazindinti
darbuotojus.

5. 2023 m. gruodzio 29 d. direktoriaus jsakymg Nr. V-81 | a i k a u netekusiu galios.

Direktorius Gytis Liaugminas



PATVIRTINTA

VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas”
direktoriaus 2026 m. balandZio d. jsakymu Nr.
V-

VIESOSIOS |STAIGOS ,,PLACIAJUOSTIS INTERNETAS“ DARBUOTOJY DARBO APMOKEJIMO
SISTEMA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos ,Placiajuostis internetas” darbuotojy darbo apmokéjimo ir skatinimo
sistema (toliau — Sistema), atsizvelgiant j objektyvius ir lyties pozilriu neutralius kriterijus, nustato
vieSosios jstaigos ,Pladiajuostis internetas” (toliau — |staiga) darbuotojy, iSskyrus Jstaigos
direktoriaus, darbo pagal pareigybiy grupes apmokéjimo tvarka, darbo uzmokescio ribas (vidutine,
minimalig ir maksimalig), papildomo apmokéjimo (priedy ir priemoky), premijy skyrimo pagrindus,
dydzius ir tvarka, darbo uzmokescio indeksavimo, didinimo (Jstaigos direktoriaus sprendimas, susijes
su geresniais darbuotojo veiklos rezultatais, auganciomis kompetencijomis, didesne patirtimi ir kt.)
kriterijus ir tvarka.

2. Sistemoje nustatomi minimalieji reikalavimai, kuriais siekiama jtvirtinti vienodo vyry ir
motery darbo uzmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg principo taikymga ir diskriminacijos
draudima.

3. Sistema nereglamentuoja |staigos darbuotojy atliekamy darbo funkcijy turinio,
nenumato darbo funkcijy aprasymo, darbuotojams privalomy kvalifikaciniy reikalavimy, kuriuos
numato darbuotojy pareigybés nuostatai ir / arba darbo sutartys.

4. Pries tvirtinant ar kei¢iant Sistemg, turi bati jvykdytos informavimo ir konsultavimo
proceduros, kurios numatytos Lietuvos Respublikos darbo kodekse ir kituose Jstaigos veiklg
reglamentuojanciuose dokumentuose.

5. Sistemoje vartojamos sgvokos:

5.1. Jstaigos struktirinis padalinys — Teisés ir bendryjy reikaly skyrius, Finansy skyrius,

Tinklo technologijy ir plétros tarnyba, Tinklo valdymo tarnyba;

5.2. Jstaigos vadovybé — direktorius ir / arba struktlriniy padaliniy vadovai;

5.3. Darbuotojas — asmuo, dirbantis pagal su juo sudarytg darbo sutartj;

5.4. Darbuotojo pareigybé — darbuotojo vykdomy funkcijy, teisiy ir atsakomybiy, reikalingy
kvalifikaciniy reikalavimy, santykio su Jstaiga ir kitos susijusios su darbo atlikimu
informacijos visuma;

5.5. Darbuotojo pareigybei reikalinga kvalifikacija — tai visuma darbuotojo Ziniy, gebéjimy,
jgudziy ir patirties, kuri yra batina norint tinkamai atlikti konkrecias darbo funkcijas;

5.6. Darbuotojo pareigybés atsakomybés lygis — rodiklis, kuris nurodo, kokig jtaka
darbuotojo priimami sprendimai ir atliekami veiksmai turi visai Jstaigai, jos tikslams,
veiklai, turtui ar kitiems asmenimes;

5.7. Darbuotojo pareigybei reikalingi jgudziai — tai praktiniai darbuotojo gebéjimai,
leidZiantys efektyviai panaudoti turimas Zinias atliekant konkrecias darbo funkcijas;



5.8. Darbuotojo pareigybei reikalingos pastangos — tai darbuotojo energijos, susikaupimo ir

iStvermés kiekis, kurj jis privalo panaudoti, kad tinkamai atlikty jam pavestas darbo

funkcijas;

5.9. Darbuotojo darbo salygos —tai iSoriniy veiksniy visuma, kurioje darbuotojas atlieka savo

darbo funkcijas. Jos apima ne tik fizine aplinka, bet ir darbo organizavimo tvarka bei

psichologinj klimatga Jstaigoje;

5.10.

5.11.

Darbuotojy pareigybiy grupés — darbuotojy pareigybiy priskyrimas atitinkamai grupei

atsizvelgiant j objektyvius ir lyties pozilriu neutralius kriterijus, apimancius jgtudzius

(jskaitant jghdzius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgidziais, konflikty

sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zzmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg),

kvalifikacijg, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy kiekis, reikalingas
uzduotims pagal pareigybés aprasyma atlikti), atsakomybe, darbo salygas (darbo

aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai veiksniai), ir kitus svarbius kriterijus.

Darbuotojy pareigybiy grupiy nustatymo tvarka nurodyta Il skyriuje.
Darbo uzmokescio struktiira — struktira, kurig sudaro Sie elementai:

5.11.1. pareiginis atlyginimas (bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis);

5.11.2. papildoma darbo uzmokescio dalis;

5.11.3. priemokos;

5.11.4. premijos;

5.11.5. mokéjimas uz darbg poilsio ir Svenciy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg, darbg,

kai yra nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, ar budéjimg;

5.11.6. premijos, skiriamos paskatinti darbuotojg uz veiklos rezultatus;

5.11.7.kiti privalomi mokéjimai.

5.12.

5.13.

5.14.

5.15.

5.16.

5.17.

5.18.

Pareiginis atlyginimas (bazinis (tarifinis) darbo uzmokestis) — tai darbo uzmokestis uz
atliekama darbg. Jo dydis neatskaicius mokesciy yra jraSomas j darbo sutartj ir yra
laikomas garantuotu atlyginimu. Jo pagrindu apskaiciuojami papildomy iSmoky
dydziai.

Papildoma darbo uimokescio dalis — nustatyta Saliy susitarimu, priklausanti nuo
uzsibrézty Jstaigos veiklos tiksly jgyvendinimo ir (arba) Jstaigos direktoriui numatyty
uzduodiy jvykdymo.

Vienkartinés iSmokos — tai tai Jstaigos skiriama piniginé parama, kuri iSmokama tik
vieng kartg jvykus konkreciam darbuotojo gyvenimo jvykiui.

Lietuvos Respublikos jstatymuose ir kituose teisés aktuose numatyti ir privalomi
mokéjimai — priemokos uz darbuotojy pavadavimg, nedarbingumo ir kiti privalomi
mokéjimai.

Darbuotojy pagrindinio atlyginimo vidutinés, minimalios ir maksimalios ribos —
konkreciai darbuotojy pareigybiy grupei taikoma darbo uimokescio vidutine,
minimali ir maksimali riba, kurj nustatoma IV skyriuje nurodyta tvarka.

Pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis — Sis dydis yra nustatomas Lietuvos
Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydzio nustatymo ir asignavimy
darbo uzmokesciui perskaiciavimo jstatyme.

Minimalioji ménesiné alga (MMA) — maZiausias leidZiamas atlygis uz nekvalifikuotg
darba darbuotojui atitinkamai uz vieng valanda ar visg kalendorinio ménesio darbo



laiko normga. Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie
specialls kvalifikaciniy jgudziy ar profesiniy gebéjimy reikalavimai.
5.19. Artimieji giminaiciai — artimaisiais giminaiciais pripaZjstami tiesiosios linijos
giminaiciai, t. y. tévai, vaikai ir sutuoktiniai.
6. |staigos vykdomy projekty metu, dalies darbuotojy dalis darbo laiko gali bati
nukreipiama projekty jgyvendinimui skirty funkcijy atlikimui. Projekty jgyvendinimo komandos
darbo uzmokesciui gali bati skiriamos projekty tikslinés Iésos.

Il SKYRIUS
APMOKEJIMO UZ DARBA SISTEMOS PRINCIPAI IR TIKSLAI

7. |staiga, siekdama pritraukti, motyvuoti ir islaikyti kompetentingus darbuotojus,

apmokeéjima uZ darbg atlieka vadovaudamasi Siais principais:

7.1. teisinio apibréztumo;

7.2. teiséty lukesciy apsaugos ir visokeriopos darbo santykiy teisiy gynybos;

7.3. darbo santykiy stabilumo;

7.4. teisingo mokéjimo uzZ darbg;

7.5. vienodo atlygio uZ tokj patj ir vienodos vertés darbg;

7.6. darbuotojy lygybés, nepaisant jy lyties, rasés, tautybés, pilietybés, kalbos, kilmés,
socialinés padeéties, tikéjimo, jsitikinimy ar pazidry, amziaus, lytinés orientacijos,
negalios, etninés priklausomybés, religijos, sveikatos buklés, ketinimo turéti vaika
(vaiky), jvaikj (jvaikiy), globotinj (globotiniy), ridpintinj (rGpintiniy), santuokinés ir
Seiminés padéties, priklausymo politinéms partijoms, profesinéms sgjungoms ir
asociacijoms aplinkybiy, nesusijusiy su darbuotojy dalykinémis savybémis;

7.7. vienodo vyry ir motery darbo uZmokescio uz vienodg arba vienodos vertés darbg
taikymo;

7.8. skaidrumo ir vieSumo.

8. Apmokéjimo uz darbg sistemos tikslai:

8.1. Pasitlyti konkurencingg, objektyvy ir teisingg darbo uZmokestj, kuris pritraukty ir
iSlaikyty kompetentingus ir Jstaigos lUkescius atitinkancius darbuotojus;

8.2. Atlyginti uz individualius pasiekimus, gerinancius Jstaigos veiklg ir jos rezultatus;

8.3. Sudaryti karjeros galimybes.

Il SKYRIUS
DARBUOTOIJY PAREIGYBIY GRUPIY NUSTATYMAS

9. Darbuotojy pareigybiy grupés nustatomos jvertinus konkreciai pareigybei taikomus
lyties pozidriu neutralius kriterijus, apimancius jghdzius (jskaitant jgudzZius, susijusius su
bendravimo, bendradarbiavimo jgudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu dirbti su kitais Zzmonémis
ir svarbius atliekant darbo funkcijg), kvalifikacijg, pastangas (fiziniy, protiniy ir emociniy resursy
kiekis, reikalingas uzduotims pagal pareigybés aprasymg atlikti), atsakomybe, darbo sglygas (darbo
aplinka, intensyvumas, rizika, fiziniai ir psichiniai veiksniai). Pareigybiy skirstymas j pareigybiy grupes



ir pareigybei tenkantys balai nurodyti Priede Nr. 1 ,Pareigybiy skirstymas j pareigybiy grupes.

Pareigybei tenkantys balai”.
10. Jstaigoje nustatytos Sios pareigybiy grupés:

Grupei
Tarnyba/skyrius Grupé | Darbuotojy pareigybiy grupés priklausancios
pareigybés
Tinklo technologijy ir Tinklo technologijy ir plétros tarnybos vyriausieji Vyriausiasis
plétros tarnyba 1.1 specialistai specialistas
T|r'1klo technologijy ir Tinklo technologijy ir plétros tarnybos specialistai Specialistas
plétros tarnyba 1.2
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.1 (regionuose dirbantys) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.2 (atliekantys optiniy skaiduly suvirinimo darbus) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.3 (dirbantys valdymo centre) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.4 (projektus derinantys darbuotojai) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.5 (atsakingi uz darby sauga ir sveikata) specialistas
Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai .
. . . . . . Vyriausiasis
Tinklo valdymo (koordinuojantys Jstaigos eksploatacijg ir gedimy L
. e v specialistas
tarnyba 2.6 Salinimg vykdancius rangovus)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai
tarnyba (koordinuojantys iSorés organizacijy ir |staigos Vyriausiasis
specialisty vykdomus SKL ir tinklo mazgy igkélimo bei | specialistas
2.7 plétros projektus)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.8 (koordinuojantys CRM paskyry diegimg) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai
tarnyba (koordinuojantys tinklo technologijy veikima ir o
uztikrinantys sudétingy gedimy $alinima tinkle) Vyriausiasis
specialistas
2.9
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai L
. . . . Vyriausiasis
tarnyba (koordinuojantys Jstaigos tinklo mazgy elektros specialistas
2.10 maitinimo tinklo darbo kokybe) P
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba 2.11 specialistas
Tinklo valdymo T|.nklo valdymo tarnybos specialistai (regionuose Specialistas
tarnyba 2.12 dirbantys)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (atliekantis L
. S Specialistas
tarnyba 2.13 skaiduly suvirinimo darbus)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (dirbantys Specialistas
tarnyba 2.14 valdymo centre)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (projektus -
tarnyba 2.15 derinantis darbuotojas) Specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (atsakingas uz -
tarnyba 2.16 darby saugg) Specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai Specialistas
tarnyba 2.17




Teisés ir bendryjy Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vyriausieji Vyriausiasis
reikaly skyrius specialistai, teisininkai specialistas
Teisés ir bendryjy L
reikaly skyrius 3.1 Teisininkas
Teisés ir bendryjy -

. . L L . . S list
reikaly skyrius Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus specialistai, pecialistas
Teisés ir bendryjy administratoriai Administratoriu
reikaly skyrius 3.2 s
Finansy skyrius Flnénsq. s.l.<yr|aus bu.halterlal (pavaduojantys Buhalteris

4.1 vyriausigjj buhalterj)
Finansy skyrius 4.2 Finansy skyriaus buhalteriai Buhalteris

11. UZ 9 p. nurodyty pareigybiy grupiy nustatyma atsakingas Teisés ir bendryjy reikaly
skyriaus vadovas.

12. 9 p. nurodytas pareigybiy grupes ir j Sias grupes patenkancias pareigybes,
atsizvelgdamas j Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadovo sitlymg, jsakymu tvirtina direktorius.

IV SKYRIUS
PAREIGINIS ATLYGINIMAS. PAREIGINIO ATLYGINIMO VIDUTINIY, MINIMALIY IR

MAKSIMALIY RIBY NUSTATYMAS

13. Kiekvienai pareigybiy grupei nustatomos pareiginio atlyginimo ribos (vidutiné, minimali
ir maksimali), kuriose pareiginis atlyginimas gali kisti, atsiZzvelgiant j besikei¢ianc¢ius darbuotojo
jgtdzius ir / arba kvalifikacijg, ir / arba atsakomybe, ir / arba pastangas ir / arba darbo salygas.

14. Konkretaus darbuotojo pareiginis atlyginimas nustatomas pareigybei taikomo pareiginio
atlyginimo ribose, atsizvelgiant j lyties pozitriu neutralius kriterijus, apimancius jgudzius (jskaitant
jgudzius, susijusius su bendravimo, bendradarbiavimo jgudziais, konflikty sprendimu, gebéjimu
dirbti su kitais Zmonémis ir svarbius atliekant darbo funkcijg), kvalifikacija, pastangas (fiziniy,
protiniy ir emociniy resursy kiekj, reikalingg uZduotims pagal pareigybés aprasymg atlikti),
atsakomybe, darbo saglygas (darbo aplinkg, intensyvuma, rizikg, fizinius ir psichinius veiksnius).

15. Pareiginis atlyginimas darbuotojui gali kilti atlikus metinj darbuotojo vertinimg, kuriuo
metu nustatomi darbuotojo praéjusiy kalendoriniy mety veiklos rezultatai. Metinis darbuotojo
vertinimas turi buti atliktas ne véliau kaip iki einamyjy mety balandzZio 31 d. UZ metinj kiekvieno
darbuotojo vertinimg yra atsakingas tiesioginis darbuotojo vadovas.

16. ISimtiniais atvejais, direktoriaus jsakymu, pareiginis atlyginimas darbuotojui gali kilti ir
kitu nei 15 p. nurodytu pagrindu.

17. Darbuotojo pareiginis atlyginimas nustatomas atsizvelgiant j darbuotojo pareigybés lygj
bei pareiginés algos (atlyginimo) bazinj dyd;.

18. Pareigybiy grupiy pareiginio atlyginimo ribos apskaiciuojamos pagal Zemiau nurodytas
formules:

18.1. Vidutiné pareiginio atlyginimo riba apskaiciuojama:

Ra=(K+A+)+P+D)*B

Rv — Vidutiné pareiginio atlyginimo riba;

K - pareigybei reikalinga kvalifikacija (reikSmé gali bati vertinama nuo 0 iki 1 balo).
Kvalifikacijos vertinimo balai, atsiZzvelgiant j reikalingg kvalifikacijg, skirstomi j:

0,1 — labai maza;

0,2 — vidutiniSkai maza;



18.2.

18.3.

0,3 —maia;
0,4 — Zemesné nei viduting;
0,5 —vidutiné;
0,6 —aukstesné nei viduting;
0,7 — Zemesné nei auksta;
0,8 — auksta;
0,9 — labai auksta;
1 —itin auksta;
A - pareigybei taikomas atsakomybés lygis (reikSmeé gali biti vertinama nuo 0 iki 1 balo).
Atsizvelgiant j pareigybei tenkancig atsakomybe, atsakomybeés lygio nustatymo balai
skirstomi j:
0,1 — labai mazas;
0,2 — vidutiniSkai mazas;
0,3 —mazas;
0,4 — Zemesnis nei vidutinis;
0,5 — vidutinis;
0,6 — aukstesnis nei vidutinis;
0,7 — Zemesnis nei aukstas;
0,8 — aukstas;
0,9 — labai aukstas;
1 — itin aukstas;
] — pareigybei reikalingi jgldZiai (reikSmé gali bati vertinama nuo 0 iki 0,1 balo);
P — pareigybei reikalingos pastangos (reikSmé gali bati vertinama nuo 0 iki 0,1 balo);
D — darbo salygos (reikSmé gali blti vertinama nuo 0 iki 0,1 balo);
B - pareiginés algos (atlyginimo) bazinis dydis.
Zemiausia ir auks¢iausia pagrindinio atlyginimo ribos apskai¢iuojamos 20 proc.
skirtumu nuo vidutinés pareiginio atlyginimo ribos.
Jeigu pareiginio atlyginimo riba yra mazesné nei MMA tuomet taikoma MMA.

V SKYRIUS

]STAIGOS DIREKTORIAUS IR STRUKTURINIY PADALINIY VADOVY DARBO UZMOKESCIO

MOKEJIMO TVARKA

19. Jstaigos direktoriaus darbo uZmokestj ir jo mokéjimo tvarkg vadovaujantis Lietuvos

Respublikos viesyjy jstaigy, kuriy savininké ar dalininké, turinti daugiau negu puse balsy
visuotiniame dalininky susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy ir darbuotojy darbo
apmokeéjimo jstatymu nustato staigos dalininkas.

20. Struktdriniy padaliniy vadovy darbo uZmokestis susideda i$ pastoviosios pareiginio

atlyginimo dalies ir papildomos darbo uZmokeséio dalies. Struktiriniy padaliniy vadovy darbo
uzmokescio pastoviosios pareiginio atlyginimo dalies ir papildomos darbo uzmokescio dalies dydis
direktoriaus sprendimu nustatomas 10-20 procenty mazesnis uZ |staigos direktoriaus pastovigjg ir
papildomg darbo uzmokescio dalis.

VI SKYRIUS



PAPILDOMO APMOKEJIMO (PRIEMOKUY), PREMUJY IR VIENKARTINIY ISMOKY SKYRIMO

PAGRINDAI, DYDZIAI IR TVARKA

21. Priemokos darbuotojams gali bati skiriamos uz:

21.1.
21.2.

21.3.

pavadavimg (jeigu rastu pavedama laikinai atlikti kito darbuotojo funkcijas);
papildomy uZduociy, suformuluoty rastu, atlikima (jeigu dél to virSijamas jprastas
darbo krivis arba atliekamos pareigybés apraSyme nenumatytos funkcijos);

jprastg darbo kravj virSijancia veiklg (jeigu padidéjes darby mastas atliekant pareigybés
aprasyme nustatytas funkcijas, nevirsijant nustatytos darbo laiko trukmés). Skiriamos
priemokos dydj jsakymu nustato direktorius.

22. Skiriama priemoka negali blti mazesné kaip 10 procenty darbuotojo pareiginés algos, o
skiriamy priemokysuma negali biti didesné negu 80 procenty darbuotojo pareiginés algos.

23. 21 p. nurodytos priemokos ir konkretis jy dydziai gali bati mokami darbuotojui juos
patvirtinus direktoriaus jsakymu.

24. Premijos darbuotojams gali bGti skiriamos siekiant paskatinti darbuotojg uz gerai atliktg

darba, jo ar Jstaigos, struktirinio padalinio ar darbuotojy grupés veiklg ar veiklos rezultatus.

25. Vienkartinés iSmokos gali bati skiriamos:

25.1.

25.2.

ypatingais atvejais — gimus vaikui, mirus artimajam giminaiciui, jei Jstaigos direktoriui
pateiktas rasytinis darbuotojo prasymas ir §j faktg patvirtinantys dokumentai;

mirusio darbuotojo Seimos nariams gali bati iSmokama vienkartiné iSmoka, jei Jstaigos
direktoriui pateiktas rasSytinis darbuotojo Seimos nariy prasymas ir mirties fakta
patvirtinantys dokumentai.

26. 25 p. nurodyty vienkartiniy iSmoky dydis negali virSyti vieno darbuotojo vidutinio

pareiginio atlyginimo dydzio.

27. 25 p. nurodytos vienkartinés iSmokos gali bati mokami darbuotojui arba mirusio

darbuotojo Seimos nariams, juos patvirtinus direktoriaus jsakymu.

VII SKYRIUS

MOKEJIMAS UZ DARBA POILSIO IR SVENCIY DIENOMIS, NAKTIES IR VIRSVALANDIN] DARBA,
DARBA, KAl YRA NUKRYPIMY NUO NORMALIY DARBO SALYGY, AR BUDEJIMA, KITI PRIVALOMI

MOKEJIMAI

28. |staigos darbuotojams, esant objektyvioms aplinkybéms, turi biti mokama:

28.1.

28.2.
28.3.

UZ darbg poilsio ir Svenéiy dienomis, nakties ir virSvalandinj darbg ar darbg, kai yra
nukrypimy nuo normaliy darbo sglygy, darbuotojams mokama Darbo kodekso
nustatyta tvarka;

UZ budéjimg darbuotojams mokama Darbo kodekso nustatyta tvarka;

Ligos pasalpa. Si pasalpa mokama u? pirmasias dvi kalendorines ligos dienas,
sutampancias su darbuotojo darbo grafiku. Mokama ligos pasalpa lygi 80 procenty
darbuotojo vidutinio darbo uZmokescio, apskaiiuoto Lietuvos Respublikos
Vyriausybés nustatyta tvarka. Pagrindas skirti ligos iSmokg yra nedarbingumo
pazymeéjimas, iSduotas pagal Sveikatos apsaugos ministro ir Socialinés apsaugos ir
darbo ministro tvirtinamas Elektroniniy nedarbingumo pazymeéjimy bei elektroniniy
néstumo ir gimdymo atostogy pazyméjimy iSdavimo taisykles.



VIII SKYRIUS
DARBO UZMOKESCIO MOKEJIMAS

29. Ménesinis darbo uZmokestis, atskaiius mokescius ir teisétas iSskaitas, mokamas du
kartus per ménesj j Darbuotojo banko saskaita nustatytomis dienomis: avansas iki 50
(penkiasdeSimties) proc. sumokamas iki einamojo ménesio 15 d., o likusi ménesinio darbo
uzmokescio dalis sumokama paskutine einamojo ménesio darbo diena.

IX SKYRIUS
KASMETINIY ATOSTOGUY IR PAPILDOMY POILSIO DIENY APMOKEJIMAS

30. Kasmetiniy atostogy laiku darbuotojui paliekamas jo vidutinis darbo uzmokestis.

31. Atostoginiai iSmokami ne véliau kaip paskutine darbo dieng prie$ kasmetiniy atostogy
pradzig. Atostoginiai uz atostogy dalj, virSijancig dvideSimt darbo dieny (jeigu dirbama penkias
darbo dienas per savaite) ar keturiy savaiciy (jeigu darbo dieny per savaite skai€ius yra mazesnis
arba skirtingas) trukme, darbuotojui mokami atostogy metu darbo uzmokescio mokéjimo tvarka ir
terminais.

32. Jeigu |staiga uzdelsé atsiskaityti uz kasmetines atostogas,laikotarpis, kurj buvo uzdelsta
atsiskaityti, pridedamas prie kity kasmetiniy atostogy, jeigu darbuotojas pateiké prasyma per
pirmas tris darbo dienas po kasmetiniy atostogy.

33. Darbuotojo atskiru prasymu, suteikus kasmetines atostogas, atostoginiai mokami
jprasta darbo uzmokescio mokéjimo tvarka.

34. AtleidZziant darbuotojg, kuris atleidimo dieng turi nepanaudoty atostogy, uz
nepanaudotas atostogas mokama kompensacija. Teise j kompensacijg darbuotojas praranda
praéjus trejiems metams nuo kalendoriniy mety, kuriais buvo jgyta teisé j visos trukmés kasmetines
atostogas, pabaigos, iSskyrus atvejus, kai darbuotojas faktiskai negaléjo jomis pasinaudoti.

35. Darbuotojams uz ilgalaikj nepertraukiamajj darbg Jstaigoje suteikiamos papildomos
atostogos ir jos apmokamos jprasta atostoginiy iSmokéjimo tvarka.

36. Darbuotojams, auginantiems vieng vaika iki dvylikos mety, suteikiama viena papildoma
poilsio diena per tris ménesius (arba sutrumpinamas darbo laikas aStuoniomis valandomis per tris
meénesius), darbuotojams, auginantiems nejgaly vaikg iki astuoniolikos mety arba du vaikus iki
dvylikos mety, suteikiama viena papildoma poilsio diena per ménesj (arba sutrumpinamas darbo
laikas dviem valandomis per savaite), o darbuotojams, auginantiems tris ir daugiau vaiky iki dvylikos
mety arba auginantiems du vaikus iki dvylikos mety, kai vienas arba abu vaikai yra nejgalis, — dvi
dienos per ménesj (arba sutrumpinamas darbo laikas keturiomis valandomis per savaite), mokant
jiems vidutinj jy darbo uzmokestj. Darbuotojy, dirbancéiy ilgesnémis negu astuoniy darbo valandy
pamainomis, prasymu Sis papildomas poilsio laikas gali buti sumuojamas per kelis ménesius tol, kol
susidaro papildoma poilsio diena, kuri suteikiama ne véliau kaip paskutinj sumuojamg ménes;.

37. Teisés j 36 punkte nustatytas papildomas poilsio dienas neturintiems darbuotojams,
auginantiems vaika iki keturiolikos mety, kuris mokosi pagal prieSmokyklinio ugdymo, pradinio
ugdymo ar pagrindinio ugdymo programas, suteikiama ne maziau kaip pusé darbuotojy darbo



dienos laisvo nuo darbo laiko per metus pirmajg mokslo mety dieng, mokant jiems vidutinj jy darbo
uzmokest;j.

38. Darbo dienos (pamainos) metu darbuotojo Zodiniu prasymu, jeigu vadovybé sutinka
(bGtina gauti tiesioginio vadovo sutikimg), suteikiamas nemokamas laisvas laikas darbuotojo
asmeniniams poreikiams tenkinti. Vadovybé privalo suteikti nemokama laisva laikg darbuotojui, jei
darbuotojo prasymas susijes su skubiomis Seiminémis priezastimis ligos ar nelaimingo atsitikimo
atveju, kai darbuotojas privalo tiesiogiai dalyvauti. Darbuotojas ir vadovybé gali susitarti dél darbo
laiko perkélimo j kita darbo dieng (pamaing), nepazeidZiant maksimaliojo darbo laiko ir minimaliojo
poilsio laiko reikalavimy.

X SKYRIUS
KOMANDIRUOCIY APMOKEJIMAS

39. Darbuotojy komandiruotés metu patirtos pagrjstos transporto, rysio, kelionés, nakvynés
ir kitos bitinos iSlaidos yra kompensuojamos. Komandiruotés islaidas darbuotojai turi pagrjsti
Finansy skyriui pateikdami iSlaidas pagrindZianius dokumentus, atitinkancius buhalterinés
apskaitos reikalavimus.

40. Komandiruociy, virSijanciy vieng dieng, metu darbuotojams mokami dienpinigiai.

41. Matzesnis dienpinigiy dydis yra nustatomas atsizvelgiant j komandiruotés trukme, t. y.
tuo atveju, jeigu komandiruotés dieng komandiruotei tenka iki 2 valandy. Siuo atveju dienpinigiy
dydis yra 50 procenty Lietuvos Respublikos Vyriausybés 2004 m. balandzio 29 d. nutarimu Nr. 526
»,Dél dienpinigiy ir kity komandiruociy islaidy apmokeéjimo“ patvirtinty maksimaliy dienpinigiy
dydziy dienpinigiy dydis.

42. |darbuotojo komandiruotés laikg jeina darbuotojo kelionés j vadovybés nurodytg darbo
vietg ir atgal laikas. Jeigu kelioné vyko po darbo dienos valandy, poilsio ar Svenciy dieng, darbuotojas
turi teise j tokios pacios trukmés poilsj pirmg darbo dieng po kelionés arba Sis poilsio laikas
pridedamas prie kasmetiniy atostogy laiko, paliekant uz §j poilsio laikg darbuotojo darbo uzmokest;.

XI SKYRIUS
ATSISKAITYMAS SU ATLEIDZIAMU DARBUOTOJU

43. Nutraukus ar pasibaigus darbuotojo darbo sutarciai visos darbuotojo su darbo santykiais
susijusios iSmokos iSmokamos ne véliau kaip darbo santykiy pasibaigimo dieng, nebent atleidimo
metu buvo susitarta kitaip.

44. Jei darbuotojas pageidauja, direktorius iSduoda jam pazymg apie darbg, nurodydamas
darbo funkcijas (pareigas), jo pradzios ir pabaigos datas, o darbuotojo prasymu darbo uzmokescio
dydj ir darbo jvertinima (charakteristikg).

X1l SKYRIUS
ISSKAITOS IS DARBO UZMOKESCIO

45. ISskaitos i$ darbo uZzmokescio gali bati atliekamos tik jstatymy nustatytais atvejais.
46. Gali bati atliekamos Sios iSskaitos is darbo uzmokescio:
46.1. eilinés iSskaitos pagal jstatymus (mokesciai);



46.2. iSieSkant nustatytas sumas pagal vykdomuosius dokumentus, kurie yra iSduoti teismo
sprendimy, nuosprendziy, nutarimy, nutarciy pagrindu, teismo jsakymy pagrindu ir
kt.;

46.3. iSskaitas iS darbuotojy darbo uZmokescio, siekiant padengti jy jsiskolinimg |staigai
galima atlikti jstaigos direktoriaus nurodymu:

46.3.1. graZinti avansg, kuris buvo iSmokétas, jskaitant jj j darbo uzmokestj;

46.3.2.grazinti sumas, permokétas dél skaiciavimo klaidy;

46.3.3. padengti neisleistg ir laiku negrazintg avansg, kuris buvo iSmokétas tarnybinés
komandiruotés ar perkélimo j kitg vietove atveju;

46.3.4. darbuotojg atleidziant i$ darbo nepasibaigus tiems darbo metams, uz kuriuos jis gavo
atostogas, iSieskoti iSskaitas uz neatidirbtas atostogy dienas. ISskaita uz Sias dienas
neatliekama, jei darbuotojas atleidZziamas i$ darbo nesant jo kaltés.

46.3.5. atlyginti Zalg, kurig darbuotojas dél savo kaltés padaré Jstaigai.

47. Jeigu darbuotojo jsiskolinimas nevirsija jo vieno ménesio vidutinio darbo uZzmokescio
iSskaita padaroma ne véliau kaip per vieng ménesj nuo tos dienos, kurig darbdavys suzinojo ar galéjo
suzinoti apie atsiradusj iSskaitos pagrinda.

48. Negalima i$ darbuotojo iSieSkoti permokéto ir neteisingai pritaikius jstatymo nuostatas
apskaiciuoto darbo uzmokescio, iSskyrus skaiciavimo klaidos atvejus. Klaida - netikslumas, atsirades
dél neteisingo darbo uZmokescio skaiCiavimo, netikslaus darbo apmokéjimo sistemos taikymo,
neteisingo darbo jvykio registravimo, dél apgaulés ar apsirikimo.

49. Darbo uZmokescio perskaiciavimas atliekamas apskaitos programoje ,Rivilé" darbo
uzmokescio modulyje.

50. Galimi tokie klaidingo darbo uzmokescio apskaiciavimo atvejai:

50.1. apskaiciuota per daug darbo uzmokescio;

50.2. apskaiciuota per mazai darbo uzmokescio;

50.3. iSskaiCiuota per daug mokesciy;

50.4. isskaiciuota per mazai mokesciy;

50.5. netinkamai pritaikyti neapmokestinamieji dydziai;

50.6. kiti atvejai.

Xl SKYRIUS
MOKEJIMAS UZ NEKVALIFIKUOTA DARBA

51. Jstaigoje uZz nekvalifikuotg darbg mokamas minimalus ménesinis darbo uZmokestis.
Nekvalifikuotu darbu laikomas darbas, kuriam atlikti nekeliami jokie specialls kvalifikaciniai jgudziai
ar profesiniai gebéjimai.

XIV SKYRIUS
KITOS NAUDOS

52. Visiems |staigos darbuotojams gali buti teikiamos papildomos sveikatos draudimo
paslaugos.

XV SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS



53. Si Sistema turi bati perZiGrimas ir atnaujinamas:

53.1.

53.2.
53.3.

53.4.

dél Jstaigos struktdriniy pertvarkymy ar darbo organizavimo pokyciy (kai Zymiai keiciasi
arba deleguojamos naujos funkcijos);

steigiant naujas pareigybes, kuriy analogy néra Jstaigoje.

Pasikeitus Lietuvos Respublikos pareiginés algos (atlyginimo) bazinio dydZio nustatymo
ir asignavimy darbo uZzmokesciui perskaic¢iavimo jstatyme jtvirtintam pareiginés algos
(atlyginimo) baziniam dydZiui, darbuotojy darbo uZmokestis indeksuojamas, t. vy.
darbuotojo pareiginé alga (atlyginimas) perskaiiuojama, jam nustatytg pareiginés
algos koeficientg dauginant iS nustatyto naujo pareiginés algos (atlyginimo) bazinio
dydzio.

Darbuotojy pareiginis atlyginimas gali bati indeksuojamas atsizvelgiant j Valstybés
duomeny agentiros oficialiai paskelbta metinés infliacijos (Vartotojy kainy indekso
pokycio) dydj, apskaiciuotg lyginant einamyjy mety sausio ménesj su praéjusiy mety
sausio meénesiu, tuo atveju, jeigu pareiginio atlyginimo padidinimas yra mazesnis uz
Valstybés duomeny agentiros paskelbtg praéjusiy mety metine infliacijg (Vartotojy
kainy indeksg). Tokiu atveju pareiginis atlyginimas didinamas praéjusiy kalendoriniy
mety metinés infliacijos procentu.

54. Su Sistema turi bati supaZindinti visi Jstaigos darbuotojai.




PATVIRTINTA
VieSosios jstaigos ,PlaCiajuostis internetas”

direktoriaus 2026 m. balandZio d. jsakymu Nr. V-
Priedas Nr. 1
PAREIGYBIY SKIRSTYMAS ] PAREIGYBIY GRUPES. PAREIGYBEI TENKANTYS BALAI
Pareig ‘ Part.elg Part?lg Dar
. Pareigy | ybei ybei .
ybei . - . .. | bo Pareig
.. .. | bés reikali | reikali .
reikali atsako | nei neos saly | ybei
Tarnyba/skyrius Grupé | Darbuotojy pareigybiy grupés Pareigybé nga . . & - & gos | tenka
..., | mybés | jgudZi | pasta .
kvalifik . . (0,0 | ntis
. lygis (0- | ai ngos
acija 1- balas
(0-1) 1) (0,01- | (0,01 - 0,1)
0,1) 0,1) !
Tln.klo technologijy ir TlnkIF) t.echnologuq ir plétros tarnybos vyriausieji Vyr|aTusf|aS|s 0,8 0,8 0,1 0,1 18
plétros tarnyba 1.1 specialistai specialistas
Tln.klo technologijy ir Tinklo technologijy ir plétros tarnybos specialistai Specialistas 0,8 0,8 16
plétros tarnyba 1.2
Tinklo valdymo Tlnkllo valdymf) tarnybos vyriausieji specialistai Vyr|aTus.|aS|s 0,7 0,7 0,1 01| 0,07 167
tarnyba 2.1 (regionuose dirbantys) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
A . . L L 0,7 0,6 0,1 0,1 1,6
tarnyba 2.2 (atliekantys optiniy skaiduly suvirinimo darbus) specialistas 0,1
Tinklo valdymo T|r.1klo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyr|aTus.|aS|s 0,7 0,6 0,1 0,1 15
tarnyba 2.3 (dirbantys valdymo centre) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis 06 06 01 01 14
tarnyba 2.4 (projektus derinantys darbuotojai) specialistas ’ ! ! ’ ’
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
Lo . . - 0,7 0,8 0,1 0,1 1,7
tarnyba 2.5 (atsakingi uz darby saugg ir sveikatg) specialistas
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
tarnyba (koordinuojantys |staigos eksploatacija ir gedimy Y o 0,7 0,6 0,1 0,1 1,5
‘e .. specialistas
2.6 $alinima vykdancius rangovus)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis
L o NI . s 0,7 0,6 0,1 0,1 1,5
tarnyba 2.7 (koordinuojantys iSorés organizacijy ir Jstaigos specialistas




specialisty vykdomus SKL ir tinklo mazgy i$kélimo bei

plétros projektus)

Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai Vyriausiasis 07 06 01 01 15
tarnyba 2.8 (koordinuojantys CRM paskyry diegima) specialistas ’ ! ! ’ ’
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai
tarnyba (koordinuojantys tinklo technologijy veikimg ir o
uztikrinantys sudétingy gedimy 3alinima tinkle) Vyriausiasis 0.8 0.7 0.1 0.1 1.7
specialistas ’ ! ! ’ ’
2.9
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai L
. . . . Vyriausiasis
tarnyba (koordinuojantys Jstaigos tinklo mazgy elektros specialistas 0,7 0,6 0,1 0,1 1,5
2.10 maitinimo tinklo darbo kokybe) P
Tinklo valdymo . - . Vyriausiasis
tarnyba 011 Tinklo valdymo tarnybos vyriausieji specialistai specialistas 0,7 0,6 0,1 0,1 1,5
Tinklo valdymo Tl.nklo valdymo tarnybos specialistai (regionuose Specialistas 0,7 0,7 0,07 147
tarnyba 2.12 dirbantys)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (atliekantis .
t 0,7 0,6 0,1 1,4
tarnyba 2.13 skaiduly suvirinimo darbus) Specialistas ’ ! ’
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (dirbantys Specialistas 0,6 0,6 0,05 1,25
tarnyba 2.14 valdymo centre)
Tinklo valdymo T|nI.<Io va.Idymo tarnybos specialistai (projektus Specialistas 0,6 0,6 12
tarnyba 2.15 derinantis darbuotojas)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai (atsakingas uz Specialistas 0,6 0,7 13
tarnyba 2.16 darby saugq)
Tinklo valdymo Tinklo valdymo tarnybos specialistai Specialistas 0,6 0,6 12
tarnyba 2.17
Te.lses ir ber.ldrtuq Telsgs |'r be'_'ndr.q'm. relk'alq skyriaus vyriausieji Vyr|aTusf|aS|s 0,7 0,8 01 0,1 17
reikaly skyrius specialistai, teisininkai specialistas
Te'lses i berldrtuq Teisininkas 0,7 0,8 0,1 0,1 1,7
reikaly skyrius 3.1
Te'lses ir ber'1drq1u Telsgsilr bend.rq_Jq reikaly skyriaus specialistai, Specialistas 0,6 0,6 12
reikaly skyrius administratoriai
Te.lses ir ber'1drq1q Admmlstrator 0,6 0,6 12
reikaly skyrius 3.2 ius
Finansy skyrius Finansy §kyr|aus buhalteriai (pavaduojantys vyriausiajj Buhalteris 0,7 0,7 0,1 0,1 16
41 buhalterj)




Finansy skyrius

| 4.2

| Finansy skyriaus buhalteriai

Buhalteris

|

07 |

07 |

1,4 |




