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APZVALGA IR J[MONES KONTEKSTAS

APIE ATASKAITA

Viesoji jstaiga ,Placiajuostis internetas” parenge 3ig tvarumo ataskaitg uz laikotarpj nuo 2025 m.
sausio 1 d. iki gruodzio 31 d. Ataskaita parengta remiantis Visuotinés ataskaity teikimo iniciatyvos
(angl. Global Reporting Initiative — GRI) standartu. Taip pat ataskaita atsizvelgia ir j Europos
tvarumo atskaitomybés standarty (ETAS, angl. European Sustainability Reporting Standards)
reikalavimus. | Sig ataskaita jtraukti naujausi prieinami duomenys apie |staigos veikla bei
pasiekimus aplinkosaugos, socialingje ir valdymo (angl. ESG) srityse. GRI atskleidimo reikalavimuy,
kuriy buvo laikomasi rengiant tvarumo ataskaitg, sarasas pateikiamas originalioje ataskaitos
versijoje, kuri patalpinta Jstaigos interneto svetainéje.

Apie |staiga

Placiajuostis internetas” yra Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos valdoma
viesoji jstaiga, veikianti elektroniniy rysiy infrastrukttros plétros ir didmeniniy rysio
paslaugy teikimo srityje. Jstaiga kuria, valdo ir eksploatuoja valstybés placiajuoscio rysio
infrastruktdra, uztikrindama paslaugy prieinamuma visoje Lietuvos teritorijoje, ypac
regionuose, kuriuose néra pakankamos komercinés infrastruktaros plétros.

Veikla grindziama integruotomis vadybos sistemomis, kurioms reguliariai atliekami
sertifikavimo auditai, patvirtinti keliamy reikalavimy atitik¢iai:

e 1SO 9001 (kokybe);

¢ SO 14001 (aplinkosauga);

e SO 45001 (darbuotojy sauga);
¢ SO 37001 (antikorupcija).

Vykdydama savo veiklg, |staiga taip pat reguliariai bendrauja su suinteresuotomis
Salimis: per klienty ir partneriy susitikimus, jvairius projektus, darbuotojy ir klienty
pasitenkinimo apklausas, taip pat ,Placiajuostis internetas” renginiuose ir socialiniuose
tinkluose. Suinteresuotyjy subjekty nuomonés ir interesai yra svarbis Jstaigos veiklos
planavimui ir vykdymui.

Suinteresuotosios Salys

S Klientai ir
isiekim it iai
LHELS. il partneriai Darbuotojai
ministerija (ry$io operatoriai,

rangovai, tiekéjai)

Visuomené

Pagrindinés 2025 m. veiklos ir poky¢ciai

Strateginés veiklos kryptys, kaip nurodoma 2026-2029 strateginiame veiklos plane.

LU Socialiné atsakomybé

Prieinamumas ir aptarnavimo ir darbuotojy

kokybe

kokybé jsitraukimas

Inovacijos, Skaidrumas ir riziky

valdymas

Geroji valdysena ir
efektyvumas

skaitmeninimas,
darnumas

Ataskaitiniu laikotarpiu Jstaiga tesé dviejy strateginiy projekty jgyvendinimag — Itin
spartaus rysio infrastruktdra” (ISRI) ir ,Itin spartaus rysio infrastruktaros plétra” (ISRI-2),
kurie sudaro infrastruktdros plétros veiklos pagrinda.

2025 m. ISRI projekto jgyvendinimo metu buvo jdiegti visi pasyvaus tinklo tankinimo
komutatoriai ir tinklo tankinimo jranga, uzbaigtas marsrutizavimo tinklo praplétimas ir
jdiegti nauji komutatoriai, jrengta 777,007 km Sviesolaidiniy linijy ir sudaryta itin
spartaus rysio galimybé 1851 socialine ir ekonomine pazanga skatinanc¢iam objektui. I3
viso projektu jrengta 861,04 km 3viesolaidiniy linijy ir sudaryta itin spartaus rysio
galimybé 2 580 socialing ir ekonomine pazanga skatinantiems objektams.

ISRI-2 projekto jgyvendinimo metu 2025 m. pasirasytos 60 rySio boksty statybos ir
techninés priezitros sutartys. Vykdomos kitos projekto veikloms reikalingos pirkimy
procediros.

Toliau planuojama plésti placiajuoscio rysio infrastruktirg jgyvendinant itin spartaus
rySio plétros projektus, teikti ja kokybiskas didmenines rysio paslaugas, didinti |staigos
veiklos skaidruma bei vieSumga, diegti inovacijas, automatizuoti ir optimizuoti darbo
procesus.

Veikla Tarptautinio
Mokslo e o .
A prizitrincios bendradarbiavimo
institucijos P ..

institucijos partneriai
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REZULTATAI TVARUMO SRITYSE: APLINKOSAUGOS SRITIS

Jstaiga, nuosekliai jgyvendindama savo strategijg ir siekdama prisidéti prie tvarios
visuomenés karimo. , Placiajuostis internetas” yra nustates pagrindines tvarumo kryptis
ir reikSmingas temas, j kurias |staiga orientuoja savo veikla ir jos planavima. Tai leidZia
ne tik atsakingai valdyti savo poveikj aplinkai ir visuomenei, bet ir skaidriai atspindéti
tvarumo integracija j visus Jstaigos veiklos lygmenis. Ateityje planuojama atlikti dvejopo
reikSmingumo vertinima, kaip nurodoma Bendroviy tvarumo atskaitomybés direktyvoje
(BTAD).

Bet koks |staigos sukuriamas neigiamas poveikis aplinkai ar visuomenei yra
nagrinéjamas |staigoje numatytais procesais apibréztais 2026-2029 m. strateginiame
veiklos plane, o i3vados skelbiamos metinése veiklos ataskaitose. Veiksmai ir jy
rezultatai, Jstaigai reikSmingose tvarumo temose, aprasomi tolesniuose skyriuose.

SESD emisijy mazinimas ir energijos suvartojimas

|staiga yra jsipareigojusi mazinti anglies dioksido (CO,) iSmetimus, prisidedant prie
klimato kaitos svelninimo, darnaus vystymosi ir gamtos istekliy tausojimo.

SESD emisijos, t CO, ekv.

Pokytis  Pokytis
Nuo praéjusiy  Nuo baziniy
mety mety

2024 m. 2025 m.

SESD emisijos

Tiesioginés (1 lygio) emisijos 102,1 69,2 66,8 -3,3% -34,6%
Netiesioginés (2 lygio) emisijos 1401,3 | 1393,7 | 13073 -6,2% -6,7%
Kitos netiesioginés (3 lygio) emisijos | 6 408,7 4121 514,4 +25,0% | -92,0%
Viso 79121 | 18749 | 18885 | +0,8% | -76,1%

Pastabos: Apskai¢iuota naudojant rinkos metoda (angl. market-based method), vertinant pagal
faktinius elektros energijos pirkimus. Skai¢iuojant vietos metodu (angl. location-based method), t.y.
pagal $aliai badinga energijos gamybos pobudj, 2025 m. Bendrovés netiesioginés SESD emisijos baty
931,0 t CO; ekv, 2024 m. 792,3 t CO, ekv. Biogeninés kilmés emisijy veikloje nesusidaré.

*Ilgalaikio turto rezultata 2023 m. lémé eksploatuoti pradéta infrastruktdra. Buvo jsigyta tinklo
jrangos uz beveik 14 min. EUR, bei infrastruktdros statiniy uz beveik 8 min. EUR.
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Bendras trecio lygio emisijy kiekis iSaugo dél didesniy islaidy prekéms ir paslaugoms
(RAIN tinklo priezira, eksploatacija, klienty pajungimas).

SESD emisijy intensyvumas

Pokytis Pokytis

SESD emisijy intensyvumas 2023 m. 2024 m. 2025 m. Nuo|praiusity Nuo baziniy
mety mety

t COze / salyginiam tinklo
elementui 0,63 0,61 0,54 -11,50% -14,3%
Scope 1ir 2
t COze./ salyginei paslaugai 0,18 0,18 0,15 _16,70% _16,7%
Scope 1ir 2
t CO.e / salyginiam tinklo
elementui 3,32 0,78 0,74 -5,10% -77,7%
Scope 1, 2ir3
t COze /§qug|ne| paslaugai 0,97 0,23 0,21 -8,70% -78,4%
Scope 1, 2ir 3

Pastaba: Emisijy intensyvumo rodiklis yra skai¢iuojamas dalijant metinj i$skiriamy SESD kiekj i3
organizacijai badingy ekonominés veiklos vienety. Emisijy intensyvumo rodiklj apskai¢iavome dviem
pjaviais - 1 ir 2 lygio SESD emisijy kiekiu (kuris atvaizduoja tiesiogine jmonés veikla) bei visy lygiy (1, 2
ir 3) SESD emisijy kiekiui.

2023-2025 m. matomas SESD emisijy kiekio ir energijos suvartojimo mazéjimas salyginei
paslaugai.

Tvarumo ataskaita 2025. Santrauka
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Neigiamo poveikio aplinkai mazinimo tikslai

Istaigos suvartota energija, GJ

Strateginio Vertés
Strateginiai Priemon uzdavinio  Atsakingas
uzdaviniai matayil:no vykdytojas 2023 m. 2024 m. 2025 m.
rodiklis
lgyvendinti
g organizacinius ir CO; kiekis kg Tinklo
Sumazinti CO; R o
. . X technologinius salyginiam valdymo
|sm?_t|rl1(1§ ! pakeitimus siekiant tinklo tarnybos 298,98 283,53 229
aplinka sumazinti CO, elementui* vadovas
iSmetima j aplinka
lgyvendinti
Sumazinti | Ordanizaciniusir 1 yyyp yiekis Tinklo
energijos _echnologinius | “salyginei valdymo 1 394,57 | 30527 | 298
suvartojimg | Pakeitimus siekia paslaugai y
sumazinti energijos vadovas
suvartojima

Pokytis Pokytis
Energijos rasis Nuo praéjusiy Nuo baziniy
mety mety
Kuro suvartojimas i$
uro suvartojimas 18 13821 | 9600 | 9041 | -33% | -353%
neatsinaujinanciy istekliy*
Dyzelinas 609,53 817,68 743,9 -9,0% +22,0%
Benzinas 787,59 141,07 160,3 +36,9% -79,6%
K " .
uro su.\-/artovj.lm.zis i3 . 0 0 0 ) i
atsinaujinanciy istekliy
Elektros energija** 8871,5 9 350,2 9183,8 -1,8% +3,5%
5 i0s — i atsinauiinandi
>J0s — 15 atsthatjinanciy 250,3 536,0 651,9 | +21,6% | +160,4%
saltiniy
Silumos energija*** 214,8 214,8 214,8 - -
S jos — & atsinauinandi
S jos ISvatSI.n?UjlnanCIq 0 0 0 i )
saltiniy
Viso: 10483,4 | 10523,7 | 10302,7 -1,9% -1,7%

* Rodiklis matuojamas remiantis 2021 m. gruodzio 31 d. V-69 jsakymu patvirtinta |staigos vidine CO2 iSmetimo
skai¢iavimo ir valdymo metodika.

Energijos suvartojimo intensyvumas

Energijos suvartojimo Pokytis Pokytis
9l ) 2023 m.*  2024m.  2025M.  wuopraiusiy  Nuo baziniy
intensyvumas e e
G? /. Energ ijos suvartojirrTas 4,40 4,38 4,05 7.3% _8.0%
salyginiam tinklo elementui (GJ):
GJ/E ij rtoji
 Energuos suvartojimas 1,29 1,28 115 | -94% | -10,9%
salyginei tinklo paslaugai (GJ):

* Intensyvumo rodikliai kito dél patikslinty energijos suvartojimo duomeny.

PLACIAJUOSTIS

INTERNETAS

* Perskai¢iuojama remiantis benzino ir dyzelino $ilumingumo vertémis nurodytomis 2024 m. LT SESD
ataskaitoje (lentelé 3-2 pagal Lietuvos Statistikos departamento duomenis).

** 2025 m. Elektros suvartojimo duomenys buvo patikslinti.

*** \/ertinama pagal patalpy plota bei remiantis vidutiniu $ilumos poreikiu Ill Kategorijos pastatui ir 6
mén. 3ildymo sezono prielaida pagal LSTA pateikiamas prognozes.

Veiksmai

Ataskaitiniu laikotarpiu V3] ,Placiajuostis internetas” tesé numatytus veiksmus SESD
iSmetimo mazinimui: papildomai jsigijo 1 netarSy krovininj automobilj, atliko naujy
netarsiy elektromobiliy ir krovininiy ,,Plug-in” (PHEV) hibridy su 10 kWh baterija veiklos
nuomos pirkima (automobiliai atvyks 2026 m.). ]gyvendintos priemonés leido sumazinti
transporto parko ismestg SESD emisijy kiekj ~4,8% lyginant su 2024 m.

Siekdama mazinti energijos suvartojima, Jstaiga ir toliau taiko jvairias organizacines ir
technologines priemones: optimizuojama aktyviné tinklo jranga, diegiamos efektyvios
ausinimo sistemos, tobulinami darby planavimo procesai. Taip pat plétojama
infrastruktdra elektromobiliy naudojimui, o jy jkrovimas — integruojamas j bendra
energijos vartojimo sistema.

Tvarumo ataskaita 2025. Santrauka
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Aplinkos tausojimas

Kasdiengéje rysiy tinklo eksploatacijos ir plétros veikloje didziausig atlieky dalj sudaro
Svino-rugstiniy akumuliatoriy atliekos. Taip pat 2025 m. vykdant rysiy tinklo
optimizavimo darbus bei mazinant paslaugy gedimy rizikg dél nepalankiy oro salygy
buvo demontuota apie 73 km oriniy rysiy linijy, dél ko susidaré 10,48 t plastiko atlieky.

2V3] ,Placiajuostis internetas” savo veikla grindzia atsakingu pozidriu j aplinkos
apsaugy, siekdama mazinti tarsg ir neigiama poveikj aplinkai. Vadovaudamasi 1SO
14001:2015 standarto metodika, |staiga kasmet identifikuoja, vertina ir valdo
aplinkosauginius aspektus. 2025 m. reikSmingais poveikio aplinkai aspektais buvo
ripazinti:
prip Kadangi atliekos susidaré vykdant vienkartinius infrastruktaros atnaujinimo darbus, jos
. s . . L " néra budingos kasdienei Jstaigos veiklai.
¢ Administracinéje veikloje — raSomojo popieriaus naudojimas;
e Avariniy situacijy metu — gaisro rizika dél netinkamos jrenginiy eksploatacijos; Susidariusios atliekos, kg
e Transporto priemoniy ir dyzelgeneratoriy eksploatacijoje — naftos produkty

naudojimas; 20 000

¢ Nuolatinéje veikloje — elektros energijos vartojimas rysiy tinklo mazguose.

Veiksmai 15042,9

15 000

Siekdama mazinti neigiama poveikj aplinkai, Jstaiga taiko jvairias prevencines ir

poveikio valdymo priemones, jskaitant efektyvesniy technologijy diegimga, veiklos

procesy optimizavimg, istekliy vartojimo mazinimg bei darbuotojy aplinkosauginiy

kompetencijy stiprinima. 2025 m. sumontuoti du naujos kartos ir itin mazesnés tarsos 2 10000
dyzelgeneratoriai Nidoje ir Trakuose, kuriy iSmetamyjy dujy emisijos klasé ne Zemesné

kaip Stage V pagal direktyva 97/68/EC.

5000

Atliekos 3951

V3| ,,Placiajuostis internetas” siekia uztikrinti atsakinga atlieky tvarkyma, kuris padeda
mazinti aplinkos tarsa, tausoti gamtinius isteklius ir prisidéti prie Ziedinés ekonomikos
principy jgyvendinimo. Reiksmingiausias su atliekomis susijes poveikis yra susijes su rysiy 2023 2024 2025
tinklo eksploatavimo, priezidros ir atnaujinimo metu susidaranciomis atliekomis, Metai

daugiausia svino-ragstiniais akumuliatoriais ir nebenaudojama IT bei telekomunikacijy

jranga. Sios atliekos susidaro vykdant Jstaigos veikla, todél Jstaiga uztikrina jy surinkima

ir perdavima perdirbti, pakartotinai panaudoti arba tvarkyti teisés akty nustatyta

tvarka.
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Paslaugy prieinamumas ir kokybé

Jstaiga nuolat vertina savo veikla ir strategines kryptis, siekdama uZztikrinti teikiamy
paslaugy kokybe, patikimuma ir veiklos efektyvuma. Jstaiga investuoja j placiajuoscio
interneto infrastruktlros plétrg ir paslaugy kokybés gerinima, veikla grjsdama
tarptautiniy standarty taikymu, technologiniy sprendimy diegimu ir bendradarbiavimu
su suinteresuotosiomis Salimis.

Vidutinis ménesinis tinklo paslaugy prieinamumas islieka 99,98 % - toks pat kaip 2023-
2024 m.

Rodikliai 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Suteikty elektroniniy rysiy paslaugy skaicius

. 5834 6132 6670
(augandiais sk.)

Miesteliy ir kaimuy, kuriuose teikiamos

L . 1956 2046 2132
placiajuoscio tinklo paslaugos (auganciais sk.)

Per 2025 metus V3] ,Placiajuostis internetas" sékmingai tesé placiajuoscio rysio
infrastruktdros plétra ir paslaugy prieinamumo didinima - jgyvendino projektus ISRI ir
ISRI-2, suteiktos 538 naujos didmeninés rySio paslaugos operatoriams. Kasmet

Santykiai su klientais ir partneriais

Jstaiga teikia didmenines rySio paslaugas rySio operatoriams, todél glaudus
bendradarbiavimas ir grjztamasis rysys yra ypac svarbis siekiant uZztikrinti paslaugy
kokybe ir veiklos testinuma. Jstaiga laikosi LST EN ISO 9001:2015 kokybés vadybos
sistemos standarto, kuris apima klienty pasitenkinimo stebésena ir nuolatinj tobulinima.
Nustatytos gairés ,Dél klienty pasitenkinimo tyrimo metodikos apraso pakeitimo”
uztikrina nuosekly ir duomenimis grjstg klienty pasitenkinimo vertinima.

Rodiklis 2023 m. 2024 m. 2025 m.

Istaigos klienty pasitenkinimas (proc.) 94,18 % 95,64 % 94,85 %

Ataskaitinio laikotarpio pabaigoje |staiga buvo sudariusi rysio paslaugy teikimo sutartis
su 55 elektroniniy rysiy operatoriais, tinklu naudojosi 45 rysio operatoriai.

Siekiant iSlaikyti aukstus standartus, svarbu nuolat kelti darbuotojy kompetencijas ir
sekti technologines naujoves. Siuo tikslu Jstaiga jau keleta mety aktyviai dalyvauja
Europos Komisijos placiajuoscio rySio kompetencijy centro veikloje ir priklauso
Kibernetinio saugumo eksperty asociacijai.

Visuomenés informavimas

Nuo 2023 m. ir ateityje, Jstaiga planuoja nuosekliai jgyvendinti strateginj uzdavinj —
uztikrinti informacijos apie valstybés valdomus elektroniniy rysiy tinklus prieinamuma,
kuris matuojamas absoliuciu rodikliu — kasmet rinkti, analizuoti ir skelbti duomenis apie
valstybés valdomus elektroniniy rysiy tinklus. Visuomenés informavimo procesas
vykdomas vadovaujantis patvirtintu Vie$inimo ir komunikacijos tvarkos aprasu. Si
informacija reguliariai skelbiama Jstaigos interneto svetainéje, uZztikrinant jos
prieinamuma ir suprantamuma jvairioms suinteresuotoms grupéms.

Darbuotojy gerové

2025-2028 m. strateginiame plane V3] ,Placdiajuostis internetas” pabrézia darbuotojy
gerovés svarbg, jtvirtindama ja kaip strateginj uzdavinj. Jstaigos vidaus politika
akcentuoja darbuotojy adaptacijos svarba, uZztikrinant sklandy naujy darbuotojy
jsiliejima | Jstaigos veikla ir kultGra. Todél vykdoma nuolatiné vidaus komunikacija,
skatinant darbuotojy jsitraukima ir tobuléjima. |gyvendinamos iniciatyvos (pvz.,
inovacijy ménuo) leidZia darbuotojams aktyviai dalyvauti Jstaigos veikloje, o darbuotojy
taryba inicijuoja tokias gerove skatinancias priemones kaip papildomas sveikatos
draudimas. Metiniai pokalbiai su darbuotojais padeda jvertinti pasiekimus ir aptarti
tobuléjimo galimybes.
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Darbuotojy jsitraukimas ir grjztamasis rySys yra svarbas Siy priemoniy veiksmingumui. Atlygis
Todél, siekiant uztikrinti darbuotojy gerove, visuomet atsizvelgiama | darbuotojy
poreikius, kurie identifikuojami per vidine komunikacija, metinius pokalbius ir Reikalavimai 2023 2024 2025
darbuotojy jsitraukimo apklausas.

Atlygio santykis* 1,97:1 2,55:1 2,14:1
Atliktas kasmetinis darbuotojy darbo uzmokes¢io atotrikio auditas, kurio rezultatai Daugiausiai uzdirbanéio darbuotojo metinio "
buvo pristatyti Jstaigos darbuotojams. 2025 m. buvo suorganizuoti darbuotojy atlygio padidéjimas procentais (%) 2.8 344 6.7

susitikimai, kuriuose aptarta Jstaigos veikla bei kitos aktualios temos. - - — - -
Visy darbuotojy metinio atlygio medianos

padidéjimas procentais (%) %7 1.3 6.4

2025 m. darbuotojy pasiskirstymas pagal lytj

*Santykis tarp daugiausiai uzdirbancio darbuotojo viso metinio atlygio ir visy darbuotojy (iSskyrus daugiausiai
uzdirbantj asmenj) viso metinio atlygio medianos.

**|staigos direktoriaus atlygis nustatomas vadovaujantis Lietuvos Respublikos vieSyjy_jstaigy,_kuriy_savininké ar
dalininke,_turinti daugiau negu puse_balsy_visuotiniame akcininky_susirinkime, yra valstybé ar savivaldybé, vadovy._ir
darbuotojy_darbo_apmokéjimo_jstatymu. Jstatymas ataskaitiniu laikotarpiu keitési, o tai leme rodiklio didéjima.
Valdybos DU nustato dalininkas.

Ataskaitiniu laikotarpiu bendras metinis darbo uzmokes¢io fondas isaugo iki 1 653,3
takst. Eur (nuo 1 497,8 tukst. Eur 2024 m.). Darbo uzmokestis augo visoms pareigybiy
kategorijoms.

Moterys 46,9 proc. Vyrai 53,1 proc.

Darbuotojy pasiskirstymas pagal lyti ir darbo sutarties pobuadj: 2023-2025 m.
darbuotojy skaicius isliko stabilus ir nuosekliai didéjo nuo 47 iki 49 darbuotojy, islaikant
beveik vienoda motery ir vyry pasiskirstyma. DidZioji dauguma darbuotojy visa
ataskaitinj laikotarpj dirbo pagal neterminuotas darbo sutartis ir pilnu etatu, o nepilnu
etatu dirbanciy darbuotojy skaicius buvo nedidelis ir 2025 m. dar sumazéjo.

Nauji darbuotojai ir darbuotojy kaita: Per ataskaitinj laikotarpj ,,Placiajuostis internetas”
jdarbino 4 naujus darbuotojus. Darbuotojy kaita buvo minimali - nepageidaujamos
darbuotojy kaitos rodiklis — 4%. Dél kontroliuojamy ir ne priezas¢iy |staiga paliko 4
darbuotojai. Darbuotojy kaita amziaus ar lyties kategorijose neissiskyré.
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Darbuotojy sauga ir sveikata

Siekiant uztikrinti saugias ir sveikas darbo salygas visiems darbuotojams, laiomasi
galiojanciy teisiniy nuostaty ir tarptautiniy riziky valdymo bei vadybos praktiky.
Jstaigoje veikia darbuotojy sveikatos ir saugos valdymo sistema (DSS), atitinkanti 1ISO
45001:2018 standarto reikalavimus. Jstaiga taiko issamias procedaras ir veiksmus, skirtus
darbuotojy saugos ir sveikatos valdymui, jskaitant:

e Patvirtintg DSS tarnyba ir paskirta asmenj, atsakinga uz DSS;

e Konsultacines paslaugas, teikiamas iSorés darbuotojy saugos ir sveikatos (DSS)
paslaugy teikéjo;

e Reguliariai vykdomus mokymus, jskaitant priesgaisrinius ir pirmosios pagalbos
mokymus bei privalomus mokymus, susijusius su profesine rizika.

Ataskaitiniu laikotarpiu neuzfiksuota jokiy darbuotojy suzeidimy, traumy darbe.
Bendras visy darbuotojy per metus dirbty valandy skaicius sieké 85 124 val.

Veiksmai

¢ |gyvendintos Darby saugos vidaus audito rekomendacijos (2024 m. sausio 18 d.
jsakymu Nr. V-3)

¢ Organizuoti DSS mokymai darbuotojams susije tiek su profesine veikla (elektrosaugos
kategorijy, darbo keliuose, suliniuose ir kiti pagal poreikj), tiek bendrieji mokymai -
pirmosios pagalbos, civilinés saugos mokymai.

e Kartu su rangovu “TUVLITA” buvo vykdomas darby saugos, gaisrinés saugos ir
aplinkos apsaugos atitikties teisés aktams vertinimas, numatytas veiksmy planas bei
metinis darby planas.

¢ Vykdytas pavojy identifikavimo ir rizikos vertinimo metodiky tobulinimas, prevenciniy
priemoniy efektyvumo didinimo vertinimas, darbo aplinkos monitoringo sistemy
plétojimas.

Jvairove, lygybeé ir jtrauktis

Jvairovés, lygybés ir jtraukties bei pagarbos Zmogaus teiséms tema apibrézta ir
reglamentuota konkreciose politikose, jskaitant Lygiy galimybiy politika, Priekabiavimo,
seksualinio priekabiavimo ar persekiojimo prevencijos tvarka ir Psichologinio smurto
darbo aplinkoje prevencijos politika.
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Jstaigoje stiprinamos lygiy galimybiy principy jgyvendinimo priemonés. Darbuotojas,
atsakingas uz lygiy galimybiy uZztikrinima, stebi Jstaigos situacija, vertina tobulinimo
aspektus ir skatina saziningo bei pagarbaus elgesio principy laikyma. Darbuotojams
prieinamas saugus skundy pateikimo kanalas. Taip pat sudaromos tinkamos darbo sglygos
individualiy poreikiy turintiems darbuotojams pagal poreikj.

2025 m. surengti mokymai darbuotojams, kuriy metu aptartos lygiy galimybiy savokos,
vidaus dokumentai, skirti uztikrinti darbuotojy lygybe bei uzkirsti kelig diskriminacijai dél
lyties, rasés, tautybés, socialinés padéties, tikéjimo ar jsitikinimy. Vykdytas
antidiskriminaciniy priemoniy integravimas j Jstaigos vidaus dokumentus. Atnaujintos
Darbuotojy elgesio kodekso nuostatos, susijusiy su lygybés principais.

Per ataskaitinj laikotarpj Jstaiga nefiksavo diskriminacijos ar Zzmogaus teisiy pazeidimo
atveju.

Valdymo organy ir darbuotojy jvairové: 2023-2025 m. darbuotojy ir vadovaujanciy
darbuotojy struktdra isliko stabili — islaikytas panasus ly¢iy balansas, o pagal amziy
didziausia darbuotojy dalj sudaré vyresni nei 50 mety darbuotojai, kuriy skaicius nuo
2023 m. padidéjo nuo 27 iki 32, tuo tarpu jaunesniy nei 30 mety darbuotojy skaicius
sumazéjo iki nulio.

Tvarumo ataskaita 2025. Santrauka
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Darbuotojy profesinis tobuléjimas

Profesinio tobuléjimo procesas |staigoje valdomas sistemiskai — jis jtvirtintas Darbo
tvarkos taisyklése ir Personalo ugdymo plane. Vykdomas kasmetinis darbuotojy veiklos
vertinimas darbuotojy ugdymo poreikiui nustatyti. JZ2valgomis remiantis, visos aktualios
ugdymo veiklos jtraukiamos j Jstaigos direktoriaus jsakymu tvirtinama einamyjy mety
ugdymo plana.

Vykdyti mokymai jvairiose srityse: darby saugos, aplinkos apsaugos, kokybés vadybos,
antikorupcijos kaip pavyzdziui technologiniai mokymai dél naujy tinklo technologijy
diegimo ir kita. 2025 m. 100 % darbuotojy dalyvavo rengiamuose mokymuose, virsijant
95 % planag, kurj siekiama iSlaikyti ir ateityje. Tai yra svarbus Zingsnis siekiant islaikyti
auksta darbuotojy kompetencijos lygj ir prisitaikyti prie nuolat besikei¢ianciy rinkos
poreikiy.

Vidutinis mokymo valandy skaicius tenkantis darbuotojui per metus

Kategorija 2023 2024 2025

Bendras vid. mokymo valandy 3 3 13.9
skaicius darbuotojui / metus !
Pagal lytj: |
Moterys 12 13 10,7
Vyrai 30 30 16,8
Pagal kitas kategorijas:
Vadovai 31 30 17,8
Vyriausieji specialistai 11 12 15
Specialistai 5 5 12,9
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Verslo etika

V3], Placiajuostis internetas” nuosekliai jgyvendina ir stiprina verslo etikos bei
antikorupcijos principus savo veikloje, laikydamasi tarptautiniy standarty ir nacionalinés
teisés akty. Verslo etikos ir antikorupcijos principai apibréZzti ir jtvirtinti Siuose pagrindinése
politikose, be kity vidaus tvarka apibrézian¢iy dokumenty:

1.LR susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
atsparumo korupcijai politika.

2.Veiklos partneriy_elgesio kodeksas.

3.Darbuotojy elgesio kodeksas.

4. Antikorupciné vadybos sistemos politika.

V3] ,Placiajuostis internetas” informuoja partnerius ir visuomene apie jgyvendinamas
verslo etikos, antikorupcines politikas ir proceddras. Susijusi informacija skelbiama
interneto svetainés.

Ataskaitiniu laikotarpiu Jstaigos veikloje korupcinio pobtdzio teisés pazeidimy nustatyta
nebuvo.

Antikorupciniy politiky ir procediiry komunikacija ir mokymai

Jstaigoje néra valdybos ar kito kolegialaus valdymo organo. Antikorupcijos politika ir
procediros yra taikomos bei komunikuojamos darbuotojams ir |staigos vadovui. 2025 m.
Jstaiga surengé vidinius antikorupcijos mokymus visiems darbuotojams, taip pat atskirus
jvadinius mokymus naujiems ,,Placiajuostis internetas” darbuotojams.

2023-2025 m. visi vadovaujancias pareigas einantys darbuotojai buvo informuoti apie
|staigos antikorupcijos politika ir procediras bei dalyvavo antikorupciniuose mokymuose.
Tarp nevadovaujanciy darbuotojy informuotumo lygis visa laikotarpj iSliko 100 %, o
antikorupcinius mokymus baigusiy darbuotojy dalis nuosekliai didéjo — nuo 89 % 2023 m.
iki 98 % 2025 m., artéjant prie visuotinio mokymuy aprépties lygio.
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Veiksmai

|staiga toliau stiprino antikorupcine aplinka bendradarbiaudama su kitais ministerijos
reguliavimo sriciai priskirtais subjektais. Riziky nustatymo ir valdymo procesas buvo
integruotas j bendra V3] ,Placiajuostis internetas” planavima, padedant uztikrinti
veiklos testinuma ir strateginiy tiksly jgyvendinima, islaikant nuline tolerancija
korupcijai. Taip pat paskirtas darbuotojas korupcijai atsparios aplinkos karimo
veiksmams.

|staiga bendradarbiauja su veiklos partneriais, jpareigodama juos laikytis nustatyty
etikos standarty. Veiklos partneriy elgesio kodeksas taikomas bendradarbiavimo metu,
o Jstaigos darbuotojai privalo laikytis Dovany politikos gairése nustatyty jpareigojimy.
Taip pat uztikrinamas privaciy interesy deklaravimo procesas.

Atitiktis teisés aktams ir zalieji pirkimai

|staiga jgyvendina ir vadovaujasi Vidaus kontrolés politika bei susijusiomis tvarkomis,
diegdama gerosios valdysenos praktikas ir vykdydama viesuosius pirkimus.

Siekdama islaikyti auksta veiklos kokybe, Jstaiga aktyviai stebi ir analizuoja vidinius bei
iSorinius veiksnius, galincius turéti jtakos jos tiksly jgyvendinimui, ir nuolat stiprina
valdysenos sistema pagal auksciausius standartus.

Per 2025 m. neatitik¢iy teisés aktams |staigoje neuzfiksuota. 2023 m. Centrinés projekty
valdymo agentiros (CPVA) skirty finansiniy korekcijy vertinimas tebéra vykdomas.
Galutiné isvada bus pateikta tvarumo ataskaitoje pagal laikotarpj, kuriam ji bus priimta.

Duomeny apsauga ir privatumas

Jstaiga sistemingai uztikrina auk$ta duomeny apsauga ir privatumo valdymo lygj. Veikla
vykdoma vadovaujantis Europos Sajungos Bendruoju duomeny apsaugos reglamentu
(BDAR), taikant vidaus dokumentuose numatytas taisykles ir proceddras, ir imantis
prevencijos priemoniy. Taip pat numatyti veiksmai duomeny saugumo pazeidimy atveju.

2025 m. pagrijsty skundy dél klienty privatumo pazeidimy ir klienty duomeny praradimo
nebuvo gauta - uztikrintas 100 proc. duomeny saugumo lygis.

Tvarumo ataskaita 2025. Santrauka
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TGChnOIOQinéS inovacijos ir IyderySté Sukurti ir jdiegti inovatyvis sprendimai (auganciais sk.)
20

Technologiniy inovacijy diegimas jtvirtintas Jstaigos strateginiuose planuose - kasmet

keliami konkretas tikslai, tarp jy ir siekis jgyvendinti ne maziau kaip dvi reikSmingas

naujoves. Tai apima ne tik paslaugy ar produkty gerinima, bet ir veiklos procesy

modernizavima.

15
Inovacijos glaudziai susijusios su Jstaigoje jdiegta kokybés vadybos sistema pagal ISO
9001:2015 standarta. Si sistema uztikrina sistemingg poky¢iy valdyma, procesy kokybe ir
nuolatinj tobuléjima. 2025 m. Jstaiga jgyvendino dvi svarbias inovacijas:

2

Skirtingy technologijy signaly perdavimas viena skaidula 3 10
Siekiant optimaliai naudoti Sviesolaidinio tinklo resursus ir mazinti tinklo iSlaikymo kastus,
Jstaiga iSbandé optiniy signaly filtrus, leidziancius viena skaidula perduoti DWDM ir PON
technologijy signalus. Sprendimas padeda efektyviau iSnaudoti ribotus optinio tinklo 5
isteklius, ypa¢ naudojant i$ kity operatoriy nuomojamas skaidulas.
Nepertraukiamo elektros maitinimo 3altiniy (NMS) su li¢io-gelezies fosfato (LFP)
baterijomis diegimas

0

. 2022 2023 2024 2025

2025 m. staiga jdiegé ir iSbandé NMS su LFP baterijomis, kuriy veikimo rodikliai atitiko Metai

lGkescius. Sie sprendimai didina tinklo mazgy patikimuma — dingus elektros tiekimui
uztikrina jy veikima iki 24 val. Taip pat atnaujintos 1174 Sarminés-rugstinés baterijos 84
tinklo mazguose. Toliau numatoma testi licio jony NMS diegima pagal 2026-2029 m.
strateginiame plane numatyta tinklo plétra bei baterijy atnaujinima kituose jrenginiuose.
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