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Vilnius

Pakeiciu Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymga
Nr. 3-585 ,,D¢l Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jmoniy,
istaigy ir bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo®, ir jj i§déstau nauja
redakcija:

»LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTRAS

DEL LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES JSTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU SVARBIAUSIU
ATSPARUMO KORUPCIJAI DOKUMENTU PATVIRTINIMO

Siekdamas uZztikrinti susisiekimo sektoriaus atsparumo korupcijai vieningos praktikos
ir principy formavima,

1. Tvirtinupridedamus:

1.1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodeksa;

1.2. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy atsparumo korupcijai politika;

1.3. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy dovany politikos gaires;

1.4. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksa.

2. Nustatau kad Sio jsakymo 1 punktu patvirtintiems atsparumo korupcijai
dokumentams taikoma taisyklé ,laikykis arba paaiSkink®, pagal kurig nukrypimas nuo dokumenty
nuostaty galimas tik tuomet, kai to objektyviai reikia, ir kiekvienas nukrypimas turi biiti racionaliai
pagristas ir paaiSkintas atitinkamose ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ar akciniy
bendroviy vidaus dokumentuose.

3. P avedusSio jsakymo vykdymo kontrole ministerijos kancleriui.*



PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
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redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES ISTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU DARBUOTOJU
ELGESIO KODEKSAS

I SKYRIUS
ELGESIO KODEKSO TIKSLAI

1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodeksas (toliau — Elgesio kodeksas) nustato bendrag sistema,
kuri skatina veikti pagal aukSciausius elgesio standartus. Elgesio kodeksas taikomas visiems
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos,
vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy
bendroviy, kuriy valstybei nuosavybeés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau —
organizacijos), valstybés politikams, politinio (asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams,
karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, iskaitant praktika
atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar
organizacijoms (toliau — darbuotojai). Elgesio kodeksas skatina pasitikéjimu grjsta elgesio kultiira,
skaidrius ir atvirus santykius, kuriuose vengiama vieSy ir privaciy interesy konflikty, neleistiny
dovany ar paslaugy teikimo, priémimo atvejy, kity teisiskai abejotiny situacijy, apsaugo darbuotojus
nuo tarnybiniy, baudZiamyjy administraciniy ir kity nusizengimy.

2. Elgesio kodekso nuostatos yra jgyvendinamos remiantis susijusiais veiklos
dokumentais:

2.1. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
atsparumo korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika);

2.2. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy dovany
politikos gairés (toliau — Dovany politikos gairés);

2.3. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy veiklos
partneriy elgesio kodeksu (toliau — Veiklos partneriy elgesio kodeksas);

2.4. Susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy kitais
veiklos skaidruma uZtikrinanciais teisés aktais.

3.  Igyvendinant Elgesio kodeksa siekiama sukurti pasitikéjima objektyvia, sazininga ir
profesionalia Ministerijos ir organizacijy veikla.

4.  FElgesio kodekse vartojamos sgvokos:

4.1. dovana — turtin¢ (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmeniné nauda
(svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos ir t. t.), i
kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar nematerialing
padétj. Tai apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir pan.;

4.2. Kklientas — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuriam Ministerija,
organizacijos tiekia produktus;

4.3. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — konsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;

4.4. nepotizmas — darbuotojo veiksmai, kurie yra susij¢ su neteisétu artimy asmeny ar
draugy protegavimu ir (ar) jy idarbinimu, esant tiesioginio pavaldumo ir (ar) kontrolés santykiams;

4.5. produktas — Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos proceso ir (ar) zmogaus darbo
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rezultatas, t. y. prekés, paslaugos, informaciniai produktai (pvz., idéjos, tekstai, zinios), darbai;

4.6. skaidrumas — veiklos politika, susijusi su atvirumu, vieSumu, atskaitingumu,
sprendimus priimanciyjy atsakomybe, sprendimy pagristumu, aiSkumu, informacijos sklaida,
komunikavimu;

4.7. vadovas — Ministerijos, organizacijos strukttiriniam padaliniui vadovauti paskirtas
asmuo, taip pat darbuotojas, turintis pavaldziy asmeny, taip pat darbo grupés, komisijos, projekto,
kolegialaus organo pirmininkas, vadovas ar kitaip jvardytas asmuo;

4.8. vadovybé — Ministerijos, organizacijos aukSc¢iausio lygio vadovai: kancleris,
generalinis direktorius, jstaigos direktorius ir pan.;

4.9. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai,
subrangovai;

4.10. kitos Elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos yra apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme ir Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos
Respublikos praneséjy apsaugos jstatyme.

5. Elgesio kodeksa rengia Ministerija. Ministerijai Elgesio kodeksas taikomas tiesiogiai.
Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Elgesio kodeksu ir vidiniais dokumentais
uztikrinti Elgesio kodekso nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos gali papildyti Elgesio kodeksa
pagal savo veiklos specifika.

6. Uz Elgesio kodekso, kity su Ministerijos ir organizacijy veiklos skaidrumu susijusiy
teisés akty parengima, atnaujinimg, jgyvendinima, kontrole Ministerijoje ir organizacijose turi biti
paskirtas atsakingas asmuo.

7. Vadovaujantis Elgesio kodekso nuostatomis parengtas Veiklos partneriy elgesio
kodeksas, skirtas Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams.

IT SKYRIUS
MINISTERIJOS IR ORGANIZACIJU ETISKOS VEIKLOS PRINCIPAI

8.  Ministerijos ir organizacijy pagrindiniai etiSkos veiklos principai, padedantys pasiekti
geresniy rezultaty, yra:

8.1. Kkliento poreikiuy patenkinimas. Klienty poreikiy patenkinimas yra visy darbuotojy
darbo rezultatas, kuris lemia Ministerijos, organizacijy veiklos ilgalaike¢ sékmg. Kiekvienas
Ministerijos ir organizacijos darbuotojas turi prisidéti prie siilomy produkty kokybés, atsizvelgti |
klienty ir veiklos partneriy lukesCius bei poreikius ir taip didinti Ministerijos ir organizacijy
kuriamg verte, produktyvumg ir uZtikrinti organizacijy plétra bei ilgalaike sekme;

8.2. skaidrumas ir vieSumas. Ministerijjos ir organizacijy veikla turi biti vieSa ir
suprantama, atvira jvertinti. Darbuotojai savo veikloje privalo uZztikrinti teisés aktuose nustatyta
savo veiksmy, priimamy sprendimy ir atliekamy darby vieSuma, prireikus pateikti sprendimy
priemimo bei darby atlikimo motyvus; teikti informacijg vienas kitam ir kitoms valstybés valdzios
institucijoms, istaigoms ir visuomenei (informacijos teikimas ribojamas teisés aktuose nustatytais
atvejais) ir vengti vieSyjy ir privaciy interesy konflikto;

8.3. atsakomybé. Ministerija ir organizacijy darbuotojai turi atsakyti uz savo sprendimus,
veiksmy padarinius, tinkamg informacijos, dokumenty naudojima ir konfidencialuma;

8.4. objektyvumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy sprendimy priémimas ir kiti
oficialiis veiksmai turi biiti nesaliski ir objektyvis;

8.5. teisingumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo vienodai tarnauti visiems
zmonéms, nepaisydami tautybés, rases, lyties, kalbos, kilmés, socialinés padéties, religiniy
jsitikinimy ir politiniy paziliry; biti teisingi nagrinédami praSymus, skundus, pareiSkimus,
nepiktnaudZiauti suteiktomis galiomis, naudoti savo darbo laikg efektyviai ir tik darbo tikslams;

8.6. saziningumas ir neSaliSkumas. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo
deklaruoti savo privacius interesus, elgtis nepriekaiStingai, nepriimti, neteikti ir nesiiilyti netinkamy



dovany, nesiimti apgaulés, suk¢iavimo, korupcinio pobuidzio nusikalstamy veiky ar kity teisés akty
uzdrausty veiky, buti objektyvis priimdami sprendimus, vengti asmeniSkumo, iSklausyti ir pateikti
tokig informacija, kuri padéty asmeniui priimti tinkamiausig sprendimg, nedemonstruoti savo
simpatijy ar antipatijy ir i§skirtinio démesio atskiriems asmenims ar jy grupéms;

8.7. tvarumas. Ministerija ir organizacijos turi laikytis savo veiklos prioritety ir jos
vystymosi dermés, veikti pagal darbuotojy, savininky, visuomenés vertybes. Tai padeda kurti
pridéting verte ir pelnyti visuomenés pasitikéjima;

8.8. efektyvumas. Ministerija ir organizacijos turi siekti savo veiklos rezultaty racionaliai
kuo mazesnémis sgnaudomis, o skirtus iSteklius naudoti taupiai;

8.9. inovatyvumas. Ministerija ir organizacijos supranta §] principg kaip nuolatin] norg
tobuléti ir keistis, naujy, pazangesniy darbo priemoniy ir metody paieska, supratimg, kad inovacijos
yra Ministerijos ir organizacijy s€kmés pagrindas;

8.10. teisétumas. Ministerijos, organizacijos darbuotojai privalo gerbti Zmogy, jo teises ir
laisve ir savo veikloje laikytis jstatymy, jstatymy jgyvendinamyjy teisés akty bei Ministerijos ir
organizacijy vidaus teisés akty reikalavimy;

8.11. socialiné atsakomybé. Ministerijos ir organizacijy veiklos jgyvendinimo koncepcija,
pagal kuriag Ministerija ir organizacijos savanoriSkai jtraukia socialinius, aplinkosaugos bei
skaidrios veiklos principus ] savo vidaus procesus ir santykius su suinteresuotomis Salimis.

9.  Ministerijos ir organizacijy siekis vykdyti savo veikla etiSkai ir teisiSkai yra
neatskiriamai susijgs su tuo, kaip jy darbuotojai elgiasi savo darbe. Ministerija ir organizacijos
laikosi jy veikla reglamentuojanciy nacionaliniy bei tarptautiniy teisés akty reikalavimy, etikos
normy ir standarty, skaidrios veiklos principy, antikorupcijos politikos, vengia interesy konflikty ir
gerbia Saliy, kuriose dirba, paprocius, tradicijas ir socialines vertybes.

10. Ministerija ir organizacijos skatina savo veiklos partnerius jdiegti panaSius etiSkos
veiklos principus savo veiklose.

III SKYRIUS
ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

11. Ministerija ir organizacijos turi suderinti ekonominius, socialinius ir aplinkosaugos
klausimus, kad uztikrinty tvaria veiklos sékme ir visuomenés pripazinima. Sio balanso kirimas turi
biti neatsiejama Ministerijos ir organizacijy veiklos dalis, todél Ministerija ir organizacijos
uztikrina, kad vykdydamos savo veikla yra jsipareigojusios laikytis tvarumo principo. Svarbis
Ministerijos ir organizacijy veiklos s¢kmés veiksniai yra klienty ir darbuotojy poreikiy
patenkinimas, produkty kokybeé, organizacijy pelningumo augimas, darbuotojy sauga ir sveikata,
efektyvus energetiniy, gamtos iStekliy valdymas, aplinkosaugos stiprinimas.

12.  Vykdydamos savo veikla, Ministerija ir organizacijos gerbia tarptautiniu mastu
pripazintas Zmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisideda prie jy apsaugos.

13. Ministerija ir organizacijos draudZia neteiséta vaiky darbg ir visas priverstinio darbo
formas.

14. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai gerbia visuomenes, kalby, kultiiry ir gyvenimo
budo jvairove. Tai garantuoja artumg visuomenei, klientui ir atvirumg naujoms idé¢joms. Ministerija
ir organizacijos netoleruoja jokios asmeny diskriminacijos, ypa¢ dél jy kilmés, religijos, seksualinés
orientacijos, tautybés, pilietybés, politiniy paZiiiry, amZiaus, Seiminés ar socialinés padéties, lyties,
nejgalumo ar kito pagrindo.

15. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, bendradarbiaudami tarpusavyje ir su
treCiosiomis Salimis, kuria teigiama darbo atmosfera, uztikrina profesionaluma, puoseléja abipusi
pasitikéjima. Ministerijos ir organizacijy vadovyb¢ ir vadovai yra jsipareigoje skatinti darbuotojy
asmeninj tobul¢jimg ir ugdyti jy kompetencijas. Ministerija ir organizacijos pripazjsta susirinkimy
laisve ir interesy grupiy, pagristy teisinés valstybés principais, sudarymg ir pritaria $iy grupiy teisiy
apsaugai.

16. Darbuotojy sauga yra vienas i§ pagrindiniy Ministerijos ir organizacijy veiklos
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reikalavimy. Ministerija ir organizacijos uZtikrina saugiag darbo aplinkg ir produkty sauga.
Darbuotojy saugos ir sveikatos nuolatiniy ir prevenciniy priemoniy organizavimas darbe apsaugo
darbuotojus nuo galimos grésmés jy sveikatai ir gyvybei ir sudaro saugias ir sveikas darbo salygas.
Darbuotojy sauga taip pat yra ir kiekvieno darbuotojo asmeninés atsakomybés dalis. Pavojaus turi
biiti vengiama elgiantis apdairiai ir saugiai. Apie saugos darbe trikumus nedelsiant praneSama
atsakingam asmeniui.

17. Ministerija, organizacijos periodiskai organizuoja visy darbuotojy instruktavima,
mokyma, atestavima darbuotojy saugos ir sveikatos klausimais.

18. Ministerija ir organizacijos skiria démes] aplinkos apsaugai kaip veiklos vertybei,
skatina didinti energijos vartojimo efektyvuma, atsinaujinanciy alternatyviy energetiniy Saltiniy
naudojimg ir maZzinti iSmetamuyjy terSaly kieki, triukSma ir medziagy bei iStekliy naudojima.

19. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, vykdydami savo veikla, stengiasi pagal
galimybes vengti neigiamo poveikio aplinkai, o jeigu to iSvengti neimanoma — kiek jmanoma ji
sumazinti.

IV SKYRIUS
ELGESIO NORMOS

20. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy elgesys darbe ir nedarbo metu gali turéti jtakos
Ministerijos ir organizacijy dalykinei reputacijai, todél darbuotojai turi nuolat saugoti Ministerijos ir
organizacijy dalyking reputacija.

21. Ministerijos ir organizacijy vadovybé ir vadovai uztikrina veiksmy objektyvumag
susilaikydami nuo bet kokiy veiksmy, kurie galéty suteikti pagrindo abejoti nesaliSkumu, rodo gera
pavyzdj pavaldiems darbuotojams.

22. Ministerijos ir organizacijy vadovybé ir vadovai turi bendrauti mandagiai,
nepabréZdami pareigybiy hierarchiniy skirtumy ir nereikSdami asmeniniy simpatijy ar antipatijy;
rodyti, kad vertinama kiekvieno darbuotojo nuomon¢; deramai vertinti darbuotojo darbo pasiekimus
ir reik$ti zoding padéka uz gerai atliktg darbg; pastabas d¢l klaidy ir darbo trukumy turi reiksti
korektiSkai; kiekvienam naujam darbuotojui padéti jsilieti i kolektyva; stiprinti ir tobulinti gera
organizacijos kultiirg, kurioje darbuotojai galéty laisvai reikSti savo nuomong, turéty galimybeg
jgyvendinti idéjas.

23. Ministerijos, organizacijy darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi teisés
nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikos gairése ir kituose
teisés aktuose nustatytas iSimtis. Dovany priémimo, teikimo Ministerijoje ir organizacijose
reikalavimus i§samiai reglamentuoja Dovany politikos gairés.

24. Dalyvavimas reprezentacinéje veikloje einant pareigas néra asmeniné nauda.
Ministerijos ir organizacijy darbuotojai gali priimti arba teikti reprezentacines dovanas (rasikliai,
kalendoriai, knygos ir pan. su Ministerijos ir organizacijy simbolika), kuriy verté nevirsija 150 eury.
Kilus abejonéms dél tokios dovanos priémimo ar jteikimo, jos turi biti atsisakoma. Ministerija ir
organizacijos uztikrina, kad dalyvavimas reprezentaciniuose renginiuose atitikty Ministerijos ir
organizacijy interesus ir konkrecias darbuotojo pareigas. Reprezentacing veiklg iSsamiai
reglamentuoja Ministerijos ir kiekvienos organizacijos patvirtinta reprezentaciniy 1¢Sy naudojimo
tvarka.

25. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai turi vengti situacijy, kai asmeniniai, Seimos ar
finansiniai interesai susiduria su Ministerijos ir (ar) organizacijy interesais. Kilus konfliktinéms
situacijoms Ministerijos ir organizacijy interesai neturi biiti paZeisti.

26. Ministerijoje ir organizacijose netoleruojamas nepotizmas.

27. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo deklaruoti vieSuosius ir privacius
interesus, pajamas ir turta VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir Ministerijos bei
kiekvienos organizacijos vidaus teisés akty nustatyta tvarka ir atvejais.

28. Kilus bet kokiam faktiniam ar jtariamam interesy konfliktui, darbuotojas turi
nusiSalinti ar turi buti nuSalintas nuo bet kokiy interesy konflikta sukelianciy klausimy ar jy



sprendimy rengimo, svarstymo ar priémimo VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo ir
Ministerijos bei kiekvienos organizacijos vidaus teises akty nustatyta tvarka ir atvejais.

29. Ministerijos ir organizacijy darbuotojy papildomas darbas, Ministerijos ir (ar)
organizacijy konkurenty ar veiklos partneriy dalyvavimas Siame darbe ar Ministerijos ir
organizacijy darbuotojy buvimas jy dalininkais ar akcininkais neturi sukelti vieSyjy ir privaciy
interesy konflikto.

30. Ministerija ir organizacijos turi valdyti informacija apie papildoma savo darbuotojy
darbg, nustatyti tai reglamentuojancig vidaus tvarka.

31. Jei darbuotojy papildomas darbas ar ketinimas dirbti papildoma darba gali turéti jtakos
Ministerijos, organizacijos interesams, toks darbas turi biti suderintas su Ministerija, organizacija,
kurioje darbuotojas dirba.

32. Ministerija ir organizacijos veikdamos su veiklos partneriais ir (ar) klientais turi
tinkamai suvaldyti bet kokius galimus interesy konfliktus.

33. Ministerijos ir organizacijy vadovai ar jy jgalioti asmenys kontroliuoja, kaip jy
vadovaujamy institucijy darbuotojai laikosi vieSyjy ir privaciy interesy derinimo reikalavimy, teikia
rekomendacijas, konsultuoja, ugdo darbuotojus, siekdami vieSyjy ir privaciy interesy konflikty
prevencijos.

34. Ministerija ir organizacijos skatina darbuotojus dalyvauti vieSoje veikloje, priklausyti
profesinéms sajungoms ar dalyvauti pilie¢iy iniciatyvose ir pan., jeigu Sis jsipareigojimas
nepriesStarauja teisétiems Ministerijos ir organizacijy interesams.

35. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, veiklos partneriai netoleruoja neskaidraus,
SaliSko elgesio, apie visus tokio pobiidzio atvejus informuoja savo tiesiogin] vadova, Ministerijos,
organizacijy jgaliota asmen], pateikia informacijg veikianciais praneSimy kanalais.

36. Ministerija ir organizacijos atskleidZia visg informacija, kurig privalo atskleisti pagal
teisés akty, Ministerijoje bei organizacijose galiojanciy nustatyty politiky reikalavimus ir geraja
praktika. Ministerijos ir organizacijy darbuotojai tiesiogiai ar netiesiogiai nenaudoja vidaus veiklos
procesy ziniy asmeniniais tikslais. Nedarbo metu ir nutrikus darbo, tarnybos ir civiliniams
santykiams su Ministerija ir (ar) organizacija darbuotojai privalo toliau saugoti konfidencialig
informacija, kurig suzinojo dirbdami Ministerijoje ir (ar) organizacijoje, ir jos nevieSinti, kiek tai
neprieStarauja Lietuvos Respublikos darbo kodekse nustatytiems konfidencialios informacijos
apsaugos reikalavimams.

37. Asmens duomeny apsauga ir asmens duomeny apsaugos reikalavimy laikymasis yra
labai svarblis visuomenés pasitik¢jimui Ministerijos ir organizacijy veikla. Visi Ministerijos ir
organizacijy darbuotojai privalo gerbti asmens privaty ir Seimos gyvenimg ir saugoti asmens
duomenis nuo nety€inio ar neteiséto duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be
leidimo ar neteisétos prieigos prie jy tiek jstaigos viduje, tiek uz jos riby. Darbuotojy asmens
duomenys Ministerijoje ir organizacijose yra nevieSinami ir atskleidziami tik teisés akty nustatyta
tvarka jgaliotiems asmenims ir institucijoms arba kitu teiséto duomeny tvarkymo pagrindu.
Ministerija ir organizacijos gerbia savo darbuotojy, klienty bei partneriy privatuma ir jgyvendina
tinkamas technines ir organizacines priemones, skirtas tinkamam asmens duomeny saugumui,
iskaitant apsauga nuo netycCinio ar neteiséto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo,
atskleidimo be leidimo ar neteisétos prieigos prie jy, uZtikrinti.

38. Ministerijos ir organizacijy darbuotojams, nesuderinus su uZ iSoring komunikacija
atsakingu asmeniu, draudziama vieSojoje erdvéje, interneto svetainése, vieSuose interneto
forumuose ir (ar) socialiniy tinkly svetainése tekstine, vaizdine ar kitokia forma skleisti ar
komentuoti informacijg, tiesiogiai ar netiesiogiai susijusig su Ministerijos ar organizacijy veikla,
kuri buvo gauta atliekant darbo funkcijas.

39. Organizacijos, kurios pagal Lietuvos Respublikos paramos ir labdaros jstatymg ir savo
istatus turi teis¢ teikti paramg ir (ar) labdarg, teikia paramg ir (ar) labdarg Paramos ir labdaros
jstatymo nustatyta tvarka. Paramos ar labdaros skyrimas visada turi biti skaidrus,
dokumentuojamas ir teikiamas tik savanoriSkai. Paramos ir labdaros priemonés negali biti
naudojamos pasléptam interesy skatinimui. Organizacijos turi uztikrinti, kad parama ar labdara bty
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teikiama laikantis skaidrumo, neSaliSkumo, tikslingumo, vieSumo ir socialinés atsakomybés
principy. Organizacijoms draudZiama tiesiogiai ar netiesiogiai teikti finansing paramg politinéms
partijoms, valstybés politikams, politinei reklamai ar politinéms kampanijoms finansuoti ir politiniy
kampanijy dalyviy politiniy kampanijy laikotarpiu atsiradusiems ar su politinémis kampanijomis
susijusiems jsipareigojimams padengti.

40. Ministerija, organizacijos skatina savanoriSkg ir neatlyginting darbuotojy jsitraukimg j
labdaringg veikla jgyvendinant svarbius visuomengés ir (ar) vietos bendruomenés tikslus.

41. Pagarba yra biitina salyga darbo atmosferai, skatinanciai padéti atlikti darbus.
Ministerijos ir organizacijy vadovybe, vadovai ir darbuotojai turi savo elgesiu rodyti pagarba vienas
kitam, uztikrindami, kad darbe nebiity naudojamas fizinis, emocinis ir psichologinis smurtas bei
tiesiogine ir netiesiogine diskriminacija.

42. Darbuotojai savo elgesiu daro jtaka Ministerijos ir organizacijy jvaizdziui, todél
visada privalu su klientais ir partneriais elgtis draugiskai, mandagiai ir j paslaugas orientuotu budu.
Kiekvienas klientas ir partneris yra svarbus, todé¢l Ministerijos ir organizacijy darbuotojai
nedemonstruoja pranaSumo ar nedémesingumo jo atzvilgiu.

43. Ministerijos ir organizacijy vadovybé¢ ir vadovai prisiima atsakomybe ir jsipareigoja
savo asmeniniu pavyzdziu, kasdieniais darbais kurti antikorupcing aplinka, pagrista pagarba
darbuotojams, klientams ir kitiems asmenims, kuomet vadovybés, vadovy ir darbuotojy dialogas,
abipusis pasitikéjimas, aiskus kiekvieno darbuotojo funkcijy, atsakomybiy ir lukes¢iy nustatymas,
kompetentingas bendradarbiavimas su klientais ir kitais asmenimis skatina etiSkos, racionalios ir
efektyvios veiklos jgyvendinima, stiprina dalyking reputacijg ir didina visuomenés pasitikéjima.

44. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokios korupcijos ar kitos nesgziningos
tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais, veiklos partneriais, Lietuvos ir uZsienio
valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais asmenimis.

45. Draudziamos bet kokio pobiidZzio dovanos, kita materialiné parama ar pagalba
iStekliais politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

46. Atlygis produkty tiekéjams turi biiti proporcingas tieckiamoms prekéms, teikiamoms
paslaugoms ir negali biiti naudojamas nepagrjstai naudai suteikti ar gauti.

47. Ministerija ir organizacijos laikosi konkurencija reglamentuojanciy teisés akty
reikalavimy ir netoleruoja jokiy veiksmy, kurie apriboja sgZiningg konkurencija.

48. Vykdant pirkimus egzistuoja didel¢ korupcijos pasireiskimo tikimybé. Ministerija ir
organizacijos uZtikrina racionaly produkty pirkimg ir pirkimy skaidruma.

V SKYRIUS
ATSAKOMYBE SAVININKUI (-AMS)

49. Ministerija ir organizacijos savo veiklg grindZzia valstybés interesy stiprinimu ir
gynimu.

50. Ministerijos ir organizacijos turtas turi biiti saugomas, naudojamas tik darbo veiklos
tikslais. Asmeniniais tikslais ar tretiesiems asmenims turtg leidziama naudoti tik vidaus teisés akty
nustatyta tvarka.

51. Ministerijos ir organizacijy veiklos ataskaitos ir teikiama informacija turi buti tikslios,
iSsamiai dokumentuotos ir teisingos visais reik§Smingais atZvilgiais ir biiti parengtos pagal ataskaity
rengimg ir jraSy daryma reglamentuojanciy teisés akty nuostatas ir standartus. Ministerijos ir
organizacijy darbuotojams draudziama naudotis vieSai neatskleista informacija, kurig jie dél savo
uzsiémimo, profesijos arba pareigy gauna darbo metu ir kuri gali buti svarbi prie§ ja vieSai
paskelbiant.

52. Ministerija ir organizacijos imasi visy biitiny priemoniy, kad savo jtakos srityje
uzkirsty kelig korupcijai, suk¢iavimui, pinigy plovimui, kitiems teisés pazeidimams.

VI SKYRIUS
ELGESIO KODEKSO REIKALAVIMU LAIKYMASIS



53. Visi Ministerijos ir organizacijy darbuotojai privalo susipazinti su Elgesio kodeksu ir
isipareigoti laikytis Elgesio kodekse nustatyty reikalavimy. Ministerijoje ir organizacijose Elgesio
kodekso, Atsparumo korupcijai politikos, Dovany politikos gairiy jgyvendinimas stebimas vykdant
darbuotojy apklausas, mokymus ir taikant kitas Svietimo priemones, uZtikrinant galimybe tiesiogiai
kreiptis j atsakingg asmenj su kodeksu ir (ar) politikomis susijusiais klausimais.

54.  Visi Ministerijos ir organizacijy darbuotojai, vadovaudamiesi vidine informacijos apie
paZzeidimus teikimo kanalo tvarka ir procediira (pvz., elektroniniu paStu, Ministerijos ir (ar)
organizacijos interneto svetaine, paStu, galimybe tiesiogiai informuoti vidinéje tvarkoje nurodyta
atsakingg asmenj ir pan.), privalo pranesti apie galimus pazeidimus, neetiSkg ar nesgziningg elges;j.
Papildomai apie Zinomas korupcinio pobtidZio nusikalstamas veikas Ministerijos ir organizacijy
darbuotojai gali pranesti Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, prokuratiirai ar kitai
ikiteisminio tyrimo jstaigai. Nepriklausomai nuo pateikimo biido, Ministerijos ir organizacijy gauti
praneSimai apie galimg jstatymo ir (ar) Elgesio kodekso nuostaty pazeidimg turi biti iStirti
saziningai ir nuodugniai teisés akty nustatytais terminais.

55. Ministerija ir organizacijos netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes sukelianciy
veiksmy prie§ apie pazeidimus praneSancius darbuotojus. Ministerija ir organizacijos garantuoja
apie pazeidimus informuojanciy asmeny anonimiSskuma ir imasi visy priemoniy, kad praneSantys
asmenys biity apsaugoti nuo bet kokiy galimy neigiamy pasekmiy.

56. Ministerija ir organizacijos turi imtis veiksmy prie§ kiekvieng darbuotojg, kuris
pazeidzia jstatymo, Elgesio kodekso, kity teisés akty reikalavimus. Tokie pazeidimai ypatingais
atvejais gali lemti darbo ar tarnybos santykiy nutraukimg ir (ar) uz juos gali biiti taikoma
Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose numatyta atsakomybé ir (ar) Lietuvos Respublikos
teisés aktuose numatyta tarnybiné, baudZiamoji, administraciné ar civiliné¢ atsakomybé. Nustacius
administracinés, baudziamosios teisés normy pazeidimus, medziaga perduodama kompetentingoms
institucijoms.

57. Ministerijos ir organizacijy interneto svetainése vieSinami su skaidrumo veiklos
reglamentavimu susij¢ dokumentai, nurodomas kontaktinis asmuo ir jo kontaktiniai duomenys.

VII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

58. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Elgesio kodeksas gali biiti papildomas ir
atnaujinamas.

59. Sio Kodekso nuostatos taikomos tick, kiek $iy teisiniy santykiy nereglamentuoja
Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
(Lietuvos Respublikos susisekimo ministro
2026 m. d. jsakymo Nr.
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES ISTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos susisieckimo ministerijos ir jos reguliavimo srities, istaigy ir
akciniy bendroviy atsparumo korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika) nustato
bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau
— Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir
pareigas jgyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy
akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), ir joms vadovaujanéiy asmeny
isipareigojimus, susijusius su korupcijos prevencija, bei prevencines priemones. Atsparumo
korupcijai politika taikoma visiems Ministerijos, organizacijy valstybés politikams, politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktikg atlickancius asmenis, taip pat asmenims, kitais
teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijoms (toliau — darbuotojai).

2. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos sgvokos yra suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos baudZziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos praneséjy apsaugos istatyme,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugsé€jo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 ,,D¢l Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo® patvirtintuose Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio
kodekse ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy
bendroviy dovany politikos gairése (toliau — Dovany politikos gairés).

3. Atsparumo korupcijai politika rengia Ministerija. Ministerijai Atsparumo korupcijai
politika taikoma tiesiogiai. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtinta Atsparumo
korupcijai politika ir vidiniais dokumentais, siekdamos uztikrinti Atsparumo korupcijai politikos
nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos gali praplésti Atsparumo korupcijai politika pagal savo
veiklos specifika.

4.  Atsparumo korupcijai politikos nuostatas detalizuoja Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro valdymo sri¢iy atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo
tvarkos apraSas (toliau — Tvarkos aprasas).

IT SKYRIUS
VADOVAVIMAS

5. Ministerijos, organizacijy vadovybé ir vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkamg
pavyzdj, visur ir visada riipintis Ministerijos, organizacijy darbuotojais, visada veikti Ministerijos ir
(ar) organizacijy interesais ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity



vykdoma tinkamai jgyvendinant Atsparumo korupcijai politikos nuostatas.

6. Nuo vadovybés ir vadovy pozitrio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga
korupcijos prevencija. Korupcija yra korupcinio pobuidZio nusikalstamos veikos ir teisés pazeidimai,
todel jos prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek vadovybés ir
vadovy, tiek darbuotojy. Vadovybés ir vadovy asmeninis jsitraukimas j korupcijos prevencija
igyvendinamas vykdant nuolating priezilira ir demonstruojant tinkamg elgesi. Netinkamas
vadovavimo stilius arba ,laissez-faire (,leisti vykti procesams savaime®) pozitris j galimos
korupcijos apraiSkas gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su jgyvendinamais tikslais,
finansiniais nuostoliais ar reputacija, tiek vadovybei ir (ar) vadovui, tiek Ministerijai ar
organizacijoms. Aktyvus vadovybés ir vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiama
darbuotojy ir visuomenés pozitrj, kuris turi lemiama reikSm¢ korupcijos prevencijos sékmei.
Vadovybés ir vadovy pareigos yra vykdyti aktyvy, | Ministerijos, organizacijy tiksly jgyvendinima
orientuotg procesy valdyma ir kontrole.

7. Ministerijos, organizacijy vadovybés ir vadovy pareigos jgyvendinant Atsparumo
korupcijai politikoje:

7.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgiant | Ministerijos, organizacijy
vidaus teisés aktuose jtvirtinta kompetencija;

7.2. jgyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy akiy principg — tai yra
reglamentuotas darbo procesas, vykdomas pagal nustatyta tvarka (naudojant dokumentus ir (ar)
elektronines priemones), kurj atliecka maZziausiai du darbuotojai); atskirti funkcijas (jgaliojimo,
leidimo atlikti diking operacija suteikimo, ikinés operacijos atlikimo ir uZzregistravimo bei
patikrinimo ar kontrolés ir pan.); funkcijy atskyrimo galimybés tiesiogiai priklauso nuo
Ministerijos, organizacijy dydzio ir veiklos pobiidzio; jei néra galimybés atskirti funkcijy,
Ministerijos, organizacijos vadovas turi uztikrinti tinkama Siy funkcijy vykdyma, t.y. turi biiti
nustatytos veiklos sritys, kuriose gali kilti interesy konflikty, ir jy skaiius sumazintas iki
minimumo; srityse, kur didZiausia korupcijos rizika, svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos
principa, vertinti procesy aiSkuma ir efektyvuma;

7.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priémimo tvarka, atsakomybe, ir uztikrinti suteikty jgaliojimy patikrinima, kai darbuotojai turi teisg
veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

7.4. uztikrinti, kad tose srityse, kur didziausia korupcijos rizika, dirbty darbuotojai, turintys
tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti pagal
Ministerijoje, organizacijose nustatytus pareigybiy aprasymus;

7.5. uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose bility nustatyta aiSki organizaciné ir
valdymo struktiira, palaikant horizontalius ir vertikalius informavimo rysius, kuriy reikia korupcijos
prevencijai ir kontrolei atlikti, t. y.:

7.5.1.nustatyti struktiiriniy padaliniy pavalduma, kompetencija, funkcijy ir atsakomybés
paskirstyma;

7.5.2. uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie Ministerijos,
organizacijy vidaus ir iSorés galimos korupcijos ivykius, procesus biity pateikta laiku, informacija
buty aiski, i§sami, aktuali ir tiksli;

7.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius biity informuojami
kontroliuojantys subjektai ir prireikus ziniasklaida, kiti tretieji asmenys (pvz., veiklos partneriai,
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos jstatymus), laikantis Ministerijos,
organizacijy vidaus teisés akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

7.6. uztikrinti, kad biity jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;

7.7. uztikrinti, kad Ministerijos, organizacijy vidiniai procesai buty tinkamai
reglamentuoti;

7.8. uztikrinti, kad buty aiskiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
apraSymuose bity aptartos ir nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybés, darbuotojai



bty supazindinti su pareigybiy apraSymais;

7.9. uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose biity jdiegtas ir veikty vidinis informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalas;

7.10. uztikrinti, kad darbuotojai, vadovybé ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos
prevencijos mokymuose ir taikyty kitas Svietimo priemones.

8. Vadovybe ir vadovai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrolé turi biiti
proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uZztikrinimo.

IIT SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9.  Ministerija kartu su organizacijomis ne trumpesniam kaip 2 mety laikotarpiui rengia
Lietuvos Respublikos susisieckimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos
veiksmy plang (toliau — Planas).

10. Plane pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodomos korupcijos rizikos
mazinimo priemongs, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

11. Planas tvirtinamas susisiekimo ministro jsakymu ir taikomas Ministerijai,
organizacijoms.

12. Ministerijoje, organizacijose uz Plano jgyvendinima atsako vadovas ir paskirti
atsakingi asmenys.

13. Planas skelbiamas Ministerijos interneto svetaingje.

14. Siekdamos nustatyti, valdyti ar paSalinti korupcijos rizikos veiksnius, Ministerija,
organizacijos kiekvienais metais maziausiai vienoje srityje savo nuozilira atlieka korupcijos
pasireiSkimo tikimybeés analizg ir vertinimg.

15. Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

16. Atsizvelgiant | korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo analizés ir vertinimo
rezultatus, pateiktas iSvadas ir pasiilymus, turi biiti nustatytos prevencinés priemonés
identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti. Siekiant uztikrinti ilgalaikes,
veiksmingos, kryptingos ir vientisos korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima, prevencinés
priemongs identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti gali buti jtrauktos |
Plang ar sudarytas atskiras Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sriciy
korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo planas.

17.  Siekiant stiprinti darbuotojy tarpusavio pasitikéjima, Ministerijoje ir jos reguliavimo
srities organizacijose nustatoma ir komunikuojama, kad korupcijos rizikos veiksniy turinéiy sriciy
identifikavimas yra susijes su vykdomy funkcijy pobiidzZiu ir nelaikomas nepasitikéjimo konkreciais
darbuotojais iSraiSka. Korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatymas, analizé ir vertinimas atlickami
sistemis$kai ir nepriklausomai nuo to, kuriems darbuotojams pavestos atitinkamos funkcijos.

18. Ministerija, organizacijos, turin¢ios vieSojo administravimo subjekto statusg, nustatyta
tvarka atlieka norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinimg siekdamos iSvengti korupcijos
apraisky rizikos pirminéje teisés akty projekty rengimo stadijoje. Srityse, kur didziausia korupcijos
rizika, pagal galimybes atlieckamas antikorupcinis Ministerijos, organizacijy vidaus administravimag
reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

19. Ministerijoje, organizacijose, kurios atliecka administracinj reglamentavima, turi biiti
paskirtas asmuo, atsakingas uz teisés akty projekty antikorupcinj vertinima.

20. Ministerija, organizacijos yra suinteresuotos, kad jy darbuotojai buty saziningi,
atsakingi savo srities specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy
veiksmy. Siekiant kiek jmanoma labiau sumaZinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmés rizikas, Ministerijoje, organizacijose darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir
atsakingai.



21. Ministerija, organizacijos, siekdamos jvertinti asmeny patikimumg ir sumazinti
korupcijos pasireiskimo tikimybe, privalo Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais
kreiptis j Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél informacijos apie
siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas einantj asmenj gavimo. Ministerijoje, organizacijose turi biti
paskirtas asmuo, atsakingas uz pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija,
sgraSo sudarymg arba jo sudarymo organizavimg, taip pat nuomonés personalo formavimo
procediirose vertinant i§ STT gautg informacija apie asmenj teikimga. Kai taikomi specialieji
norminiai teisés aktai dél specialaus Ministerijos, organizacijos statuso, gali buti atliekama patikra
Siy teisés akty pagrindu. Ministerija, organizacijos taip pat yra laisvos pasirinkti kitas papildomas
igyvendinimo priemones asmeny patikimumui jvertinti.

22. Mokymai ir kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos klausimais yra
privaloma Ministerijos, organizacijy darbuotojy mokymy dalis. Ministerija, organizacijos
organizuoja mokymus vadovaudamosi Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos
reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy programa (toliau
— Mokymy programa), kuri iSdéstyta Tvarkos aprasSo priede. Mokymy programa yra orientuota j
Ministerijos, organizacijos darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo stiprinimg. Ministerijoje,
organizacijose turi biiti paskirtas asmuo, atsakingas uz Mokymy programos jgyvendinima,
tobulinima, jgyvendinimo ir vykdymo kontrole.

23. Ministerija, organizacijos bendradarbiauja su STT, Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija, Lietuvos Respublikos prokuratira ir kitomis institucijomis ir (ar) kitais patyrusiais ir
kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos
prevencijos mokymus, skaitydami praneSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

24. Kiekvienais metais Ministerijoje, organizacijose yra atlickamas atsparumo korupcijai
lygio nustatymas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Vertinimo
tikslas — jvertinti bendruosius korupcijos prevencijos veiklos rezultatus, t. y. kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos kirimo priemoniy yra jdiegta Ministerijoje, organizacijose, $iy priemoniy
diegimo kokybe ir praktinj pritaikomuma bei jas taikant pasiektus rezultatus.

25. Ministerija, organizacijos, pradédamos bendradarbiavimg su naujais veiklos
partneriais, jvertina galimas rizikas. Ministerija, organizacijos turi uztikrinti veiklos partneriy
reputacijos ir sgziningumo patikrinimo bei priezitiros vykdyma. Ministerija, organizacijos turi
pasirinkti geriausiai jy organizacing struktirg ir veiklos pobudj atitinkancias patikrinimo bei
prieziiiros priemones.

26. Ivertinusios ir nustaciusios galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu
rizikas (pvz., dél abejotinos reputacijos veiklos partnerio galimy neteiséty veiksmy Ministerija,
organizacijos rizikuoty patirti neturting zalg, pasireiskiancig reputacijos pablogé¢jimu, arba turting
zalg), Ministerija, organizacijos privalo nedelsdamos nutraukti bendradarbiavimg su veiklos
partneriu ir (ar) jau egzistuojanc¢ig bendradarbiavimo sutartj.

27. Ministerija, organizacijos siekia ir (ar) deda visas protingas pastangas, kad
supazindinty savo veiklos partnerius su Susisiekimo sektoriaus veiklos partneriy elgesio
reikalavimais ir gauty jsipareigojimg jo laikytis, ir numato teisines jsipareigojimy nevykdymo
pasekmes. Teisines pasekmes uz jsipareigojimy nevykdyma Ministerijos, organizacijy veiklos
partneriams iSsamiai reglamentuoja Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

28. Atsizvelgdamos | Ministerijos ir (ar) organizacijy struktiriniy padaliniy veiklos
specifika, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomus ar kitokius antikorupcijos
isipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmus bei procediras,
kurios negali prieStarauti Atsparumo korupcijai politikai.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI



29. Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja
imtis prevenciniy priemoniy, kad uzkirsty kelig korupcijos apraiSkoms. Ministerijoje, organizacijose
laikomasi Siy taisykliy:

29.1. uztikrinamas privaciy ir vieSyjy interesy derinimas:

29.1.1. Ministerijoje, organizacijoje turi biiti nustatyta ir reglamentuota vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarka;

29.1.2. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo vengti situacijy, kai privatis interesai
galéty susikirsti su Ministerijos, organizacijy interesais ir turéty neigiamos jtakos neSaliSkam ir
objektyviam funkcijy vykdymui;

29.1.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja situacijy, kai darbuotojai turi papildomg darba,
kuris nesuderinamas su Ministerijos ir (ar) organizacijy interesais ir su jy tiesioginémis pareigomis,
kai darbuotojai naudoja Ministerijos ir (ar) organizacijos turtg ar informacijg su darbu nesusijusioms
veikloms vykdyti ir (ar) kitaip pazeidzia teisétus Ministerijos ir (ar) organizacijos interesus;

29.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

29.2.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis
pareigomis ir teises aktais suteikty jgaliojimy virSijimo;

29.2.2. Ministerija, organizacijos turi imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad
darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus,
nesiekdami naudos sau ar kitiems asmenims;

29.3. nepakantumas kySininkavimui, papirkimui ir prekybai poveikiu:

29.3.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky;
Ministerijos, organizacijy darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sillyti, duoti,
suteikti leidima duoti, reikalauti, priimti arba gauti kys;j;

29.3.2.dovany priémimas ir teikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip
kySininkavimas ar papirkimas; Ministerijy, organizacijy darbuotojai nepriima, neteikia dovany ir
nereikalauja tiesiogiai ar netiesiogiai per treCiuosius asmenis jas teikti; Ministerijos, organizacijy
darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, j kurj jie galéty pakliati priimdami,
teikdami bet kokia dovang, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdj darbuotojams;
dovany priimtinumg Ministerijoje, organizacijose iSsamiai reglamentuoja Dovany politikos gairés;

29.3.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky;

29.4. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

29.4.1.kiekviena organizacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatyma ir savo jstatus turi teis¢ teikti parama, turi nustatyti paramos teikimo ir paraisky gauti
parama vertinimo tvarka ir suderinti ja su auk$¢iausiu organizacijos valdymo organu;

29.4.2. paramos teikimo ir paraisky vertinimo tvarkoje turi buti aiskiai reglamentuotos
maksimaliai leidZiamos paramai skiriamy léSy per kalendorinius metus ribos;

29.4.3. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teise
teikti parama, neturi teisés teikti paramos, jeigu per ataskaitinius metus patyré nuostoliy, iSskyrus
vieSuoju interesu pagristas iSimtis, apie kurias, siekiant iSvengti galimy jtarimy dél galimo
neskaidrumo, turéty biiti informuojama visuomene,

29.4.4. organizacijos paramos teikimo sutartyse turi nustatyti prievol¢ paramg gavusiems
paramos gaveéjams grazinti visg ar dalj suteiktos paramos, jeigu paaiskéja aplinkybés, kad ji visa ar
jos dalis buvo panaudota nesutartiems tikslams arba pazeidziant esmines sutarties salygas;

29.4.5. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teise
teikti paramg, turi uztikrinti, kad kiekvienas paramos gavéjas, jgyvendings paramos projekta,
pateikty paramos panaudojimo ataskaita;

29.4.6. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatymg ir savo jstatus turi teise
teikti parama, savo interneto svetainése privalo skelbti informacijg apie paramos teikima;

29.5. uztikrinamas informacijos valdymas:

29.5.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik jstatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir



tvarka naudoti Ministerijos, organizacijos konfidencialia ir komercines paslaptis sudarancia
informacija, kuri jam tapo Zinoma atliekant savo funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat
neatskleisti ir (ar) kitais biidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti)
asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercing paslaptj
sudarancios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamy pasekmiy Ministerijai,
organizacijoms;

29.5.2. Ministerijos, organizacijy interneto svetainése teikiama ir vieSinama informacija,
kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

29.6. skaidrts viesieji pirkimai:

29.6.1. Ministerijos, organizacijy vieSyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atlickamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar paSto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, istatymo,
Ministerijos, organizacijy vidaus ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus,
reikalavimy;

29.6.2. Ministerija, organizacijos savo veikloje uztikrina Lietuvos Respublikos
konkurencijos jstatymo reikalavimy laikymasi;

29.6.3. Ministerija, organizacijos turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma,
planavima, organizavimg ir kontrolg reglamentuojancius dokumentus;

29.6.4. Ministerijoje, organizacijose turi buti nustatytas vieSyjy pirkimy procese
dalyvaujanc¢iy (pirkimus inicijuojanéiy ir (ar) vykdanciy, taip pat pirkimus kontroliuojanciy)
asmeny sgrasas ir §iy asmeny teis€s ir pareigos;

29.6.5. Ministerija, organizacijos privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nuolat jj atnaujinti
pasikeitus poreikiui;

29.6.6. Ministerijoje, organizacijose turi buti vykdomas informacijos, susijusios su
istatyma);

29.6.7. Ministerijoje, organizacijose ne reciau kaip kartag per 3 metus turi buti atliekamas
viesyjy pirkimy proceso auditas;

29.6.8. Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas vieSyjy pirkimy prevencing kontrolg
vykdantis asmuo;

29.7. uztikrinamas lobistinés veiklos vieSumas ir skaidrumas, uzkertamas kelias neteisétai
lobistinei veiklai.

V SKYRIUS
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS IGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

30. Ministerijoje, organizacijose turi biiti jsteigtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas padalinys arba paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingi asmenys, kurie
yra tiesiogiai pavaldis ir atskaitingi Ministerijos, organizacijos vadovui ir kurie atlieka Korupcijos
prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje bei kitas su korupcijos prevencija susijusiy jstatymy
nustatytas funkcijas.

31. Ministerijoje, organizacijose ne reciau kaip kas 3 metus turi biiti atliekamas korupcijos
rizikos valdymo vertinimas.

32. Ministerijoje, organizacijose turi buti jdiegti vidiniai praneSimy kanalai ir paskirtas
kompetentingas subjektas, kuris Ministerijoje, organizacijose administruoja Siuos vidinius kanalus.

33. Ministerijoje, organizacijose turi biiti nustatytas ir patvirtintas vidinis informacijos
pagal Praneséjy apsaugos jstatyma teikimo tvarkos aprasas.

34. Ministerijos ir jos reguliavimo srities organizacijy darbuotojai, turédami duomeny
apie galima korupcinio pobtidzio nusikalstamg veika, teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme vieSajam



interesui arba jj pazeidziancius, privalo nedelsdami apie tai pranesSti teisésaugos institucijoms
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai ar
kitai kompetentingai institucijai), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo nuostatomis. Taip pat darbuotojai gali pateikti informacija Ministerijoje ar organizacijose
nustatyta praneSimy apie pazeidimus teikimo tvarka — per vidinius kanalus, informuodami tiesioginj
vadova ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingg asmen;.

35. Ministerijos, organizacijy paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingas
asmuo apie korupcinio pobidzio nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo
institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per jmanomai trumpiausig laikg nuo suZzinojimo
momento).

36. Ministerija, organizacijos uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy biity
iStirti teisés akty nustatyta tvarka.

37. Siekdamos sé¢kmingai istirti korupcinio pobiuidzio teisés pazeidimus ir vykdyti
korupcijos prevencija, Ministerija, organizacijos turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio
pobtidzio nusikalstamas veikas tirianc¢iomis valstybés institucijomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo biti supazindinti su Atsparumo
korupcijai politika ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

39. Atsparumo korupcijai politikos nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy ir (ar) darbo
pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybé.

40. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Atsparumo korupcijai politika turéty buti
papildoma ir atnaujinama.

41. Sios Atsparumo korupcijai politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
(Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2026 m. d. ;jsakymo Nr. redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES ISTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU DOVANU POLITIKOS GAIRES

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy dovany politikos gairés (toliau — Dovany politikos gairés) nustato dovany
priémimo ir (ar) teikimo taisykles.

2. Dovany politikos gairés taikomos visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko
(dalininko) teises ir pareigas igyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés
teise priklausanc¢iy akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacija), valstybés politikams,
politinio (asmeninio) pasitik¢jimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams,
darbuotojams, dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekan¢ius asmenis, taip pat
asmenims, kitais teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijai (toliau —
darbuotojai), taip pat suinteresuotoms Salims, tarp jy — Ministerijos ir organizacijos veiklos
partneriams, kurie vykdydami savo veikla bendradarbiauja su Ministerija ir (ar) organizacija arba
vykdo veiklg jy vardu. Dovany politikos gairés nereglamentuoja dovany, kuriy teikimas ir (ar)
gavimas reglamentuotas kituose teisés aktuose (pvz. Lietuvos Respublikos valstybés tarnybos
istatymo 31 straipsnyje ir pan.) ar kolektyvinéje sutartyje.

3. Dovany politikos gairés detalizuoja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekso, patvirtinto Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585 , D¢l Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo* (toliau — Elgesio kodeksas), nuostaty
igyvendinimg ir reglamentuoja tinkamg dovany priémimg i§ esamy ir potencialiy veiklos partneriy,
klienty ir tiekéjy, tinkamg dovany teikimg esamiems ir potencialiems veiklos partneriams, klientams
ir tiekéjams bei dovany deklaravimo ir registravimo tvarka, iSskyrus tuos atvejus, kai norminiai
teisés aktai draudzia priimti, teikti dovanas.

4. Dovany politikos gairése vartojamos sgvokos:

4.1. Artimi asmenys — darbuotojo sutuoktinis, sugyventinis, partneris, kai partneryste
jregistruota jstatymy nustatyta tvarka, taip pat jy ir darbuotojo tévai (jtéviai), vaikai (jvaikiai),
broliai (jbroliai), seserys (jseserés), seneliai, vaikai€iai ir jy sutuoktiniai, sugyventiniai ar partneriai.

4.2.  Atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijos vadovo paskirtas darbuotojas,
atsakingas uz rekomendacijy dél dovany priémimo ir (ar) teikimo, dovany grazinimo dovanotojui
Dovany politikos gairése numatytais atvejais organizavimg, konsultavimg Dovany politikos gairiy
igyvendinimo klausimais ir dovany Zurnalo duomeny perioding stebéseng bei paskelbimg
Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo Ministerijos,
organizacijos strukttros, gali biti keli darbuotojai ar atskiras padalinys.

4.3.  Dovana — bet koks neatlygintinai perduodamas turtas ar turtiné teis¢, kurig galima
jvertinti pinigais (materialiis daiktai, paslaugos, kelionés, mokymai, narysté klubuose, iSskirtinés
nuolaidos, dovany cekiai, pakvietimai j renginius (konferencija, stazuote, seminara, pramoginj
renginj), vaiSingumo dovanos, paslaugos, privilegijos, nuolaidos, vartoti skirtos dovanos,
apmokéjimas uz maitinima, apgyvendinima, transporta ir pan.), ir kai tokia dovana tiesiogiai
susijusi su Ministerijos ar organizacijos veikla ir (ar) darbuotojo atliekamomis funkcijomis. Tai
apima ir nauda, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimi asmenys, pazjstami ir pan. Dovana



nelaikomi tik mazos vertés daiktai, turintys informacine paskirtj (brositiros, bukletai, katalogai).

4.4. Dovanos dovanojimas ar teikimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos
teikimas, dovanos siiilymas, zadéjimas, susitarimas teikti dovang.

4.5. Dovanos priémimas — tiesioginis ir (ar) netiesioginis dovanos priémimas, zadéjimas,
susitarimas priimti dovana.

4.6. Dovany Zurnalas — Ministerijos ar organizacijos registravimo ir apskaitos
dokumentas arba registras (popieriuje arba skaitmeninéje laikmenoje, arba informacingje
sistemoje), kurioje Dovany politikos gairése nustatyta tvarka registruojama informacija apie
priimta, saugoma, sunaikinta, grazinta, jteikta dovang, dovang, kuri panaudota kitais tikslais, ar
dovana, kurig atsisakyta priimti, ir kita Dovany politikos gairése nurodyta informacija.

4.7. Ministerijai ir (ar) organizacijai atstovaujantys asmenys — darbuotojai,
konsultantai, valdymo organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.

4.8. Tarptautinis protokolas — visuma pagal paproting nuostata nusistovéjusiy ir
visuotinai pasaulyje pripazinty tarptautiniy mandagumo taisykliy bei tradicijy, kuriy privalu laikytis
kuriant ir plétojant harmoningus santykius tarp valstybiy bei jy oficialiy atstovy.

4.9. Tylaus sutikimo taisyklé — atvejai, kai darbuotojas vienasmeniskai nusprendzia dél
dovanos priémimo ar jteikimo.

4.10. Tradicijos — valstybiniu, nacionaliniu mastu per ilgg laikg susiformaves visuomenés
ar jos grupes elgesys, turintis simboling prasme ar ypatinga reikSme.

4.11. VaiSingumo dovanos — maistas, gérimai, uz kuriuos kvie€iancioji $alis prisiima
iSlaidas, susitikimo, pri€mimo, konferencijos ir kito renginio metu.

4.12. Veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus ar teikia paslaugas, taip pat veiklos partnerio partneriai,
tiekéjai, subrangovai ar kiti tretieji asmenys, su kuriais Ministerija, organizacijg gali sieti sutartiniai
santykiai.

4.13. Kitos Dovany politikos gairése vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatyme
(toliau — [Istatymas), Lietuvos Respublikos civiliniame kodekse, Lietuvos Respublikos valstybés
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos lobistinés veiklos jstatyme, Rekomendacinése gairése dél
dovany ir paslaugy priémimo apribojimy, patvirtintose Vyriausiosios tarnybinés etikos komisijos
2020 m. kovo 12 d. sprendimu Nr. KS-40 ,,D¢él Rekomendaciniy gairiy dél dovany ar paslaugy
priémimo apribojimy patvirtinimo* (toliau — Gaires), Elgesio kodekse.

) IT SKYRIUS
REIKALAVIMAI DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

5. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, neturi
teisés nei tiesiogiai, nei netiesiogiai priimti, teikti dovany, iSskyrus Dovany politikos gairése ir
kituose teisés aktuose nustatytas iSimtis. Dovanas priimti ar teikti taip pat draudziama ir
Ministerijos, organizacijos darbuotojy artimiems asmenims, kai dovanos yra susijusios su
darbuotojo padétimi ar darbuotojo pareigomis.

6. Ministerijos, organizacijos darbuotojai privalo vengti bet kokio galimo interesy
konflikto ar jo regimybés, su kuria jie galéty susidurti priimdami arba teikdami dovana, o vadovai
privalo savo elgesiu rodyti pavyzd; darbuotojams. Jeigu dovany dovanojimas sukelia interesy
konfliktg arba jo regimybe, tokios dovanos reikéty mandagiai atsisakyti. Darbuotojai privalo vengti
keliy dovany ar reguliaraus dovany gavimo i§ vieno asmens ir atitinkamai keliy dovany ar
reguliaraus dovany teikimo tam pa¢iam asmeniui.

7. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti grynyjy pinigy, cekiy, kupony ir panasiy
dovany priémimo ar teikimo, nepaisydami jy sumos dydzio. Jei darbuotojas nezinojo, kad gavo
tokio pobiidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant stalo, atsiysta paStu ar pan.), jis
turi Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uzregistruoti tokia dovang dovany zurnale,
informuoti atsakinga darbuotoja ir perduoti $ia dovang atsakingam asmeniui. Atsakingas asmuo
organizuoja dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas



nuo dovanos grazinimo, uzregistruoja dovany zurnale dovanos grazinimo datg. Jei nejmanoma
nustatyti asmens, palikusio tokio pobiidzio dovang, Ministerija, organizacija sprendzia dél dovanos
panaudojimo labdaros, paramos ar kitais tikslais ar sunaikinimo. Ministerijai, organizacijai pri€mus
sprendima dél dovanos panaudojimo tikslo ar sunaikinimo, atsakingas asmuo nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo sprendimo priémimo dienos, $ig informacija uzregistruoja
dovany zurnale.

8. Ministerijos, organizacijos darbuotojai nepriima ir neteikia kaip dovany alkoholiniy
gérimy ir tabako gaminiy. Darbuotojai privalo grieztai atsisakyti tokio pobiidzio dovany. Jei
darbuotojas nezinojo, kad gavo tokio pobiidzio dovang (darbuotojui nematant dovana palikta ant
stalo, atsiysta pastu ar pan.), jis turi Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uzregistruoti tokig
dovang dovany zurnale, informuoti atsakingg darbuotoja ir perduoti Sig dovang atsakingam
asmeniui. Atsakingas asmuo organizuoja dovanos grazinimg dovanotojui ir nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos grazinimo, uZzregistruoja dovany Zurnale dovanos
grazinimo datg. Jei nejmanoma nustatyti asmens, palikusio tokio pobiidzio dovang, tapatybés,
Ministerija, organizacija nustatyta tvarka dovang sunaikina. Sunaikinus dovang, atsakingas asmuo
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos sunaikinimo, §ig informacija
uzregistruoja dovany Zurnale.

9. Kai dovang grazinti yra privaloma, bet nejmanoma dé¢l dovanos atsitiktinio
sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan., Ministerijos, organizacijos atsakingas asmuo
informuoja dovanos teikéja, jei toks yra Zinomas, apie priimtg sprendima nepriimti dovanos ir apie
dovanos sunaikinimo, sugadinimo, praradimo ir pan. fakta.

10.  Jei dovanos dél kokiy nors priezas¢iy nejmanoma grazinti (pvz., dovana darbuotojui
buvo akivaizdziai jteikta kaip Ministerijos, organizacijos atstovui ir grazinimas biity suprantamas
kaip tarptautinio protokolo ar jprasty verslo tradicijy pazeidimas arba dovanos teikéjas atsisaké
priimti dovang, arba grazinimas biity susij¢s su iSlaidomis, kurios néra proporcingos objektyviai
dovanos vertei), Ministerija, organizacija sprendzia, kaip tokias dovanas panaudoti labdaros,
paramos ar kitais tikslais ar sunaikinti.

11.  Jeigu Ministerijos, organizacijos darbuotojui norima jteikti dovang kaip neteiséta
atlygi, jis privalo atsisakyti ja priimti. Ministerijos, organizacijos darbuotojai, susidiir¢ su galimo
papirkimo teikiant dovang atveju, privalo i§ karto informuoti atsakingg asmenj ir imtis veiksmy
fiksuoti jvykio aplinkybes. Darbuotojy elgesj ir veiksmus gavus neteiséta atlyg] reglamentuoja
Veiksmy gavus neteiséty atlygj tvarkos aprasas (Dovany politikos gairiy 3 priedas).

12.  Darbuotojams, kuriems lobistine veikla siekiama daryti jtakg, draudziama priimti
dovanas ar kitokj atlygj i$ lobisty ir jy atstovaujamy asmeny, nepaisant dovanos ar kitokio atlygio
dydzio.

13.  Vadovaudamiesi [statymo 13 straipsnio 1 dalimi, Ministerijos, organizacijos

darbuotojai ar jiems artimi asmenys negali priimti dovany ar paslaugy, jeigu tai susij¢ su darbuotojo
tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis. Sis apribojimas netaikomas ne didesnés negu
150 eury vertés dovanoms, gautoms pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra
susijusios su darbuotojo einamomis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtoms dovanoms su
valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis naudojamasi tarnybiniais tikslais.

14.  Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, vadovaujasi Istatymu, Gairémis,
tarptautiniu protokolu, Dovany politikos gairémis ir kiekvienu atveju, prie§ priimdami ar teikdami
dovana, turéty atkreipti démes;j j rizikas, nurodytas Dovany priimtinumo ir teikimo gairése (Dovany
politikos gairiy 2 priedas), ir jas objektyviai, saZiningai ir savikritiskai jsivertinti.

15.  Darbuotojai, atlikdami jiems pavestas funkcijas, gali priimti, teikti tik Dovany
politikos gairiy 15.1-15.4 papunkciuose nurodytas dovanas, kurios yra susijusios su darbuotojo
einamy pareigy ir (ar) funkcijy atlikimu ir (ar) vykdymu:

15.1. dovanas pagal tarptautinj protokola;

15.2. dovanas pagal tradicijas:

15.2.1. dovanas, gautas i§ darbuotojy ir (ar) jteiktas kolegoms vykdant jprasta veikla Svenciy
proga ar vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.);

15.2.2. vaiS§ingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja Ministerijos, organizacijos vidiniuose
renginiuose (pvz., Ministerijos, organizacijos Sventés, oficialiis priémimai);



15.2.3. kvietimus ] kult@irinius, ekonominius ir kitokio pobiidZio renginius oficialaus vizito
metu, kai tokiu vizitu siekiama uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrista
Ministerijos, organizacijos interesais;

15.2.4. darbo pietus, vakarien¢ oficialaus renginio ir (ar) vizito metu, kai tokiu vizitu
siekiama uzmegzti rySius ir (ar) stiprinti bendradarbiavimg, pagrista Ministerijos, organizacijos
interesais;

15.3. reprezentacines dovanas su simbolika (pvz., kalendoriai, knygos ir pan.) arba
paslaugas, kuriomis naudojamasi tarnybiniais tikslais:

15.3.1. kvietimus ] renginius, jei renginiai yra atviri ir nemokami visiems dalyviams ir yra
tiesiogiai susij¢ su darbuotojy pareigy atlikimu;

15.3.2. seminarus, konferencijas, kvalifikacijos kelimo kursus, i kurivos siuncia ir
dalyvavimo i$laidas dengia Ministerija, organizacija;

15.3.3. jprastines vaiS§ingumo dovanas dalykiniy susitikimy metu (pvz., kava, arbata,
sausainiai);

15.3.4. vaiSingumo dovanas, kai darbuotojai dalyvauja oficialiame renginyje, susijusiame su
Ministerijos, organizacijos veikla (pvz., uzkandziai, tokie kuklis piettis kaip Svediskas stalas).

16. Ministerijos, organizacijos darbuotojas, gaves dovang ir manydamas, kad jos verté gali
virSyti 150 eury, nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo jos gavimo dienos,
informuoja (el. pastu ar kitu biidu) atsakingg asmenj ir jam perduoda Sig dovana. Jeigu darbuotojas
gautos dovanos, kurios verté galimai vir§ija 150 eury, neturi galimybiy perduoti per nustatytg
terming dél komandiruotes, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe atvejo, jis apie gauta
dovang informuoja atsakingg asmenj ir perduoda jam dovang per 3 darbo dienas nuo
komandiruotés, ligos, atostogy ar kito laikino nebuvimo darbe pabaigos. Kai dovanos verté virsija
150 eury, $i dovana yra laikoma Ministerijos, organizacijos nuosavybe.

17. Kai dovanos verté¢ yra mazesné nei 150 eury ar lygi 150 eury sumai (arba kai tai
nustatoma dovanos vertinimo metu), vadovaudamasis Istatymo 13 straipsnio 2 dalimi, darbuotojas
gali su dovana elgtis taip, kaip jam atrodo priimtina. Darbuotojo pageidavimu dovana gali biiti
perduodama Ministerijai, organizacijai (naudoti, eksponuoti ir pan.) arba atiduodama labdarai.

18.  Kai dovanos verté¢ yra didesné nei 150 eury, vadovaujantis [statymo 13 straipsnio
2 dalimi, dovana laikoma Ministerijos, organizacijos nuosavybe, yra jvertinama ir saugoma
Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka. Ministerija, organizacija sprendzia, kaip tokias dovanas
panaudoti labdaros, paramos ar kitais tikslais ar prireikus sunaikinti.

_ HISKYRIUS
TYLUS SUTIKIMAS DEL DOVANU PRIEMIMO IR (AR) TEIKIMO

19.  Kai Ministerijos, organizacijos darbuotojai priima arba teikia Dovany politikos gairiy
15.1-15.4 papunkciuose nurodytas dovanas ir dovany verté nevirSija Dovany politikos gairiy 31
punkte nustatytos vertés, gali biiti taitkoma tylaus sutikimo taisyklé. Organizacijos, nusistaciusios
mazesne¢ dovanos verte, nei nurodyta Dovany politikos gairiy 31 punkte, gali nusistatyti kitas tylaus
sutikimo taisyklés taikymo nuostatas. Tylaus sutikimo taisyklé netaikoma:

19.1. Dovany politikos gairiy 15.1-15.4 papunkc¢iuose nurodytoms dovanoms, jei jy verté
vir§ija Dovany politikos gairiy 31 punkte nustatyta vertg;

19.2. kvietimams j renginius (pvz., konferencijos, seminarai, mokymai), susijusius su
oficialia Ministerijos, organizacijos darbuotojy veikla, kai visos ar dalis renginio iSlaidy
apmokamos ne Ministerijos, organizacijos ar jos darbuotojy léSomis;

19.3. kvietimams j komandiruotes, kai visos ar dalis komandiruotés iSlaidy apmokamos
veiklos partneriy, klienty ir kity treCiyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar uzsienio valstybiy
oficialiy valdZios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotés iSlaidos
apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamy
projekty lésy, specialiy jstatymy prievole);

19.4. kitais Dovany politikos gairése nustatytais atvejais, tiesiogiai numatanciais
darbuotojo pareiga informuoti atsakingg asmenj ar kreiptis j ji dél rekomendacijy.

20.  Tylaus sutikimo taisyklés netaikymo atveju darbuotojas, prie§ priimdamas ir (ar)



teikdamas dovang, informuoja atsakinga asmenj (el. pastu ar kitu biidu), o Sis nedelsdamas, bet ne
véliau kaip per 1 darbo dieng nuo kreipimosi dienos, pateikia (el. pastu ar kitu biidu) darbuotojui
rekomendacijg dél atitinkamos dovanos priémimo ir teikimo.

21.  Jei dél kokiy nors priezas¢iy nejmanoma i§ anksto informuoti atsakingo asmens deél
dovanos priémimo ir (ar) teikimo, apie dovanos priémimg ar teikimg darbuotojas turi informuoti
atsakingg asmenj (el. pastu ar kitu biidu) ne véliau kaip per 3 darbo dienas nuo dovanos priémimo ar
iteikimo dienos, iSskirtiniais atvejais, po ilgos komandiruotés — nedelsiant. Atsakingas darbuotojas
nedelsdamas, bet ne véliau kaip per 1 darbo dieng nuo kreipimosi dienos, pateikia (el. pastu ar kitu
btidu) darbuotojui rekomendacija dél gautos ar jteiktos dovanos.

22.  Atsakingas asmuo, teikdamas rekomendacijas darbuotojui, vertina kiekvieng
konkrety atveji, aplinkybes, galimas rizikas ir vadovaujasi Dovany priimtinumo ir teikimo gairémis
(Dovany politikos gairiy 2 priedas).

IV SKYRIUS
ARTIMU ASMENU KVIETIMAS | RENGINIUS

23.  Ministerijos, organizacijos darbuotojy artimy asmeny kvietimas i renginius paprastai
yra nepriimtinas, nes pagrjstai galima manyti, kad kvietimas susij¢s su pramoginiu pobudziu.
ISimtys gali biiti visuotiniai Ministerijos, organizacijos darbuotojy susibiirimai, §ventés ir pan.

24.  Kviesti Ministerijos, organizacijos darbuotojy artimus asmenis j renginius galima tuo
atveju, jei vyksta oficialus socialinis renginys, kuris yra tiesiogiai susijges su darbuotojy pareigy
vykdymu, kuriame darbuotojui dalyvauti yra ypac svarbu ir neatsizvelgimas j kvietimo turinj galéty
prieStarauti socialinéms ar mandagumo normoms. Kilus abejoniy dél kvietimo j renginius ar
dalyvavimo juose, turi biuiti kreipiamasi | Ministerijos, organizacijos atsakinga asmenj dél
rekomendacijy.

V SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU, KLIENTU IR KITU TRECIUJU ASMENU
KOMANDIRUOCIU ISLAIDU DENGIMAS, DALYVAVIMAS DELEGACIJOSE

25.  Veiklos partneriy, klienty ir kity treciyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar
uzsienio valstybiy oficialiy valdzios institucijy, organizacijy, jstaigy kvietimus, atvejus, kai
komandiruotés iSlaidos apmokamos i§ Europos Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés
paramos finansuojamy projekty 1éSy, specialiy jstatymy prievole) Ministerijos, organizacijos
darbuotojo komandiruotés iSlaidas ar jy dalj galima dengti tik tais atvejais, jei kelioné yra susijusi su
Ministerijos ir (ar) organizacijos veikla ir uztikrinama, kad néra interesy konflikto ar jo regimybés.

26. Jei komandiruoteés iSlaidos arba dalis jy apmokamos veiklos partneriy, klienty ir kity
tre¢iyjy asmeny léSomis (iSskyrus Lietuvos ar uzsienio valstybiy oficialiy valdzios institucijy,
organizacijy, istaigy kvietimus, atvejus, kai komandiruotés iSlaidos apmokamos iS Europos
Sajungos ir (arba) kitos tarptautinés finansinés paramos finansuojamy projekty 1éSy, specialiy
istatymy prievole), tokiag komandiruote (ar sitilyma i ja vykti ir (ar) atsisakyma i ja vykti) privaloma
Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka uzregistruoti dovany zurnale, apie tai informuoti
atsakingg asmenj ir gauti atsakingo asmens rekomendacija.

27.  Ministerijos, organizacijos delegacijy vizitai turi turéti teiséta ir objektyvy tiksla.
Oficialios kelionés, vizito programa gali turéti pramoging dalj (vakaro renginys, kultiiros programa
ir kt.). Darbuotojai turi kruops$¢iai apsvarstyti, ar dalyvavimas pramoginéje dalyje suteikia nauda
organizatoriui, dalyviui ir ar ta nauda yra priimtina, taip pat ar pramoginés dalies isSlaidos
proporcingos ir adekvacios kelionés, vizito tikslui. Ministerijos, organizacijos darbuotojai turi
vengti asmeninés naudos dalyvaudami delegacijose. Kilus abejoniy dél dalyvavimo delegacijose ar
delegacijos ir vizity priémimo, turi biiti kreipiamasi j atsakingg asmenj dél rekomendacijy.

_VISKYRIUS
NUOLAIDU PRIEMIMAS IR (AR) SUTEIKIMAS



28.  Nuolaidy priémimas ir (ar) suteikimas yra laikomas dovana tais atvejais, kai
priimamos ir (ar) suteikiamos nuolaidos néra prieinamos visiems vartotojams ar didesnei, tiksliai
apibréztai asmeny grupei ta pacia suma ir ta pacia apimtimi.

29.  Darbuotojai privalo vengti privataus nuolaidy priémimo ir (ar) suteikimo, jei privati
nuolaida galimai suteikiama atsizvelgiant j konkrety veiklos santykj arba sandorj tarp Ministerijos ir
(ar) organizacijos ir nuolaidy teikéjo, taip pat tais atvejais, kai nuolaida suteikiama iSimtinai vienam
asmeniui ar mazai darbuotojy grupei.

30.  Darbuotojas Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka privalo uzregistruoti Dovany
politikos gairiy 28 punkte nurodyta priimta ar suteikta nuolaidg dovany Zurnale. Kilus abejoniy dél
nuolaidy priémimo ar suteikimo, darbuotojas turi kreiptis j Ministerijos, organizacijos atsakinga
asmenj dé¢l rekomendacijy.

VII SKYRIUS
DOVANU ZURNALAS

31. Pagal Dovany politikos gaires tvarkomos ir registruojamos tik tos dovanos, kurias
darbuotojai gauna pagal tarptautinj protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
darbuotojo tarnybine padétimi ar tarnybinémis pareigomis, taip pat reprezentacijai skirtos dovanos,
kuriy verté yra didesné nei 30 eury. Organizacija gali nusistatyti ir maZesn¢ dovanos verte ar
numatyti, kad registruojamos visos gautos dovanos nepriklausomai nuo jy vertés. Bet kuriuo atveju
Ministerijos, organizacijos darbuotojui turi biiti sudaryta galimybé jam pageidaujant registruoti ir
mazesneés vertés dovanas, nei nustatyta Ministerijoje, organizacijoje.

32.  Ministerija, organizacija turi uztikrinti, kad informacija apie kiekvieng priimty ir
saugoma, sunaikinta, grazinta, jteikta dovana, dovang, kuri panaudota kitais tikslais, ar dovana,
kurig atsisakyta priimti, buty fiksuojama dovany Zurnale pagal Dovany politikos gairiy 1 priede
nustatytg forma.

33.  Dovany Zurnale jraSoma informacija saugoma 3 metus nuo paskutinio jraSo apie
konkrecig dovang padarymo dienos. Pasibaigus saugojimo terminui, atsakingas asmuo nedelsdamas
iStrina jrasg apie dovang i§ dovany Zurnalo.

34.  Ministerija, organizacija skelbia Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje $iuos
dovany zurnalo duomenis:

34.1. registravimo data;

34.2. dovanojimo aplinkybes;

34.3. trumpg dovanos aprasa;

34.4. duomenis apie dovang jteikusj asmenj (jei Ministerijos, organizacijos darbuotojas
teikia dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos
organizacijos atstovo pareigas, jeigu zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®; jei
dovanos teik¢jo tapatybé nenustatyta, nurodoma ,,Nenustatyta®);

34.5. duomenis apie dovang gavus] asmenj (jei Ministerijos, organizacijos darbuotojas
gavo dovang — Ministerijos, organizacijos darbuotojo pareigas; jei juridinis asmuo ar kita
organizacija — juridinio asmens pavadinimg ir (ar) juridinio asmens ar kitos organizacijos atstovo
pareigas, jeigu Zinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo*);

34.6. dovanos statusg (priimta ir saugoma, sunaikinta, grazinta dovang jteikusiam
asmeniui, jteikta, panaudota kitais tikslais, atsisakyta priimti ir kt.);

34.7. pagal situacija — kitas dovanos gavimo, jteikimo ar atsisakymo aplinkybes.

35.  Atsakingas asmuo ne reciau kaip kartg per ménes;j tikrina dovany Zurnalo duomenis
ir pasikeitusius dovany zurnalo duomenis nedelsdamas paskelbia Ministerijos, organizacijos
interneto svetain¢je. Tikrindamas dovany Zurnalo duomenis ir pastebéjes nepriimting dovany
priémimo ar teikimo situacija, atsakingas asmuo turi teis¢ i§ darbuotojo gauti papildomos
informacijos, teikti rekomendacijas darbuotojui ir paaiskinti, kaip reikéjo tinkamai elgtis ir (ar) kaip
1Staisyti situacijg.

36.  Ministerija, organizacija, kaip duomeny tvarkytoja, turi uztikrinti, kad biity tvarkomi
tik tie dovany Zurnalo duomenys, kuriy tvarkymas atitinka Ministerijoje, organizacijoje nustatytus



asmens duomeny apsaugos reikalavimus. Tuo atveju, jei Ministerijoje, organizacijoje dovany
zurnalo duomenis pildo ir (ar) kitaip tvarko ne tik atsakingas asmuo, bet ir darbuotojai, Ministerija,
organizacija turi uztikrinti, kad dovany zurnale biity atskirtos registruojamy duomeny pildymo ir
(ar) skaitymo, ir (ar) patvirtinimo teisés.

37.  Atsakingas asmuo, gaves praSyma pateikti rekomendacijas dél dovanos priémimo ar
jteikimo, turi nedelsdamas, bet ne véliau kaip kita darbo diena, jvertinti situacijg ir pateikti
rekomendacijas dél dovanos priémimo ar jteikimo (el. pastu ar kitu biidu). Atsakingas asmuo arba
darbuotojas Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka dovany zurnale pazymi dovanos statusa
(priimta, atsisakyta, grazinta, perduota Ministerijai, organizacijai ar kitiems tretiesiems asmenims ar
kt.), nurodo atsakingo asmens rekomendacijas ir prireikus kitg informacija.

38.  Atsakingas asmuo aplinkybéms patikslinti gali pareikalauti i§ darbuotojo papildomy
dokumenty ir informacijos, o nustates, kad galimai buvo pazeisti Lietuvos Respublikos jstatymai ar
vidaus teisés aktai, — inicijuoti tyrima.

39.  Atsakingas asmuo turi teikti Ministerijos, organizacijos darbuotojams konsultacijas
dovany priémimo ir teikimo klausimais.

40.  Ministerija, organizacija nustato dovany vertinimo tvarka, kuria Ministerijos,
organizacijos darbuotojai gali pasinaudoti kilus abejoniy dél dovanos verteés.

VIII SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

41. Dovany politikos gaires rengia Ministerija. Organizacija turi vadovautis Ministerijos
patvirtintomis Dovany politikos gairémis ir uztikrinti Dovany politikos gairiy nuostaty
igyvendinimg. Organizacija pagal savo veiklos specifika gali nustatyti kitas Dovany politikos
gairéms nepriestaraujancias dovany priémimo ir (ar) teikimo nuostatas.

42.  Ministerija, organizacija privalo supazindinti darbuotojus su Dovany politikos
gairémis.

43.  Dovany politikos gairés skelbiamos Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje.

44.  Dovany politikos gairiy pazeidimas laikomas darbo pareigy, tarnybinés veiklos

pazeidimu, uz kurj taikoma Lietuvos Respublikos jstatymuose ir Ministerijos, organizacijos vidaus
teisés aktuose numatyta atsakomybe.

45.  Pasikeitus Ministerijos, organizacijos veiklos aplinkai (politinei, socialinei, teisinei,
ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Dovany politikos gairés gali biiti papildomos ir
atnaujinamos.

46. Sios Dovany politikos gairiy nuostatos taikomos tiek, kiek 3iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir
jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
dovany politikos gairiy

1 priedas
Dovanos informacija Dovanos jvertinimas Dovanotojas* | Dovanos gavéjas** Pastabos
Registra | Gavimas / Dovanojimo | Trumpas dovanos | Ar buvo Atsakingo Dovanos Darbuotojo | Atsakingo
vimo teikimas / aplinkybés aprasas kreiptasi ] | asmens statusas pastabos asmens
data atsisakymas | (vieta, data, (apibuidinimas, atsakingag | rekomendacijos | gavimo pastabos
dovanojimo | galima dovanos asmenj atveju
proga, verté, dovanos
renginys ir verte, jeigu
pan.) jvertinta
Ministerijos,
organizacijos

nustatyta tvarka)

DOVANU ZURNALAS
Dovany zurnalas skirtas iSsamiai informacijai apie gautas, jteiktas ar atsisakytas dovanas pateikti

* Dovanotojo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanotojas yra Ministerijos, organizacijos darbuotojas, nurodomos Ministerijos, organizacijos
darbuotojo pareigos; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens ar kitos organizacijos pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar kitos
organizacijos atstovo pareigos, jeigu zZinoma; jei fizinis asmuo, nurodoma ,Fizinis asmuo®; jei dovanos teikéjo tapatybé nenustatyta, nurodoma
»Nenustatyta“.

** Dovanos gavejo fizinio asmens duomenys nenurodomi. Jei dovanos gavéjas yra Ministerijos, organizacijos darbuotojas, nurodomos Ministerijos,
organizacijos darbuotojo struktiirinis padalinys ir pareigos; jei juridinis asmuo ar kita organizacija — juridinio asmens pavadinimas ir (ar) juridinio asmens ar
kitos organizacijos atstovo pareigos, jeigu Zinoma, jei fizinis asmuo, nurodoma ,,Fizinis asmuo®.




Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy
ir akciniy bendroviy dovany politikos gairiy
2 priedas

DOVANU PRIIMTINUMO IR TEIKIMO GAIRES

(Pateikiamy galimy situacijy sqrasas néra baigtinis. Apie dovanos priimtinumgq ir teikimq turi biiti
sprendziama kiekvienu konkreciu atveju, jvertinus visas aplinkybes ir galimas rizikas)

1. Gali biiti priimta ir (ar) teikiama (kilus klausimy, rekomenduojama kreiptis | atsakingg
asmenj):

1.1. simbolinés dovanos, gautos i§ kolegy ir (ar) teikiamos kolegoms asmeniniy ar
valstybiniy Svenciy proga, vidiniy renginiy metu (pvz., gélés, atvirukai ar pan.);

1.2. dovanos, gaunamos ir (ar) teikiamos pagal tarptautinj protokolg ir (ar) tradicijas;

1.3. simbolinés reprezentacinés dovanos (pvz., rasikliai, kalendoriai su jmonés, jstaigos arba
organizacijos zenklu, knygos ir pan.);

1.4. jprastinis vaiSingumas dalykiniy susitikimy, deryby metu (pvz., mineralinis vanduo,
kava, arbata, saldumynai ir pan.);

1.5. seminarai, konferencijos, kvalifikacijos kélimo kursai, j kuriuos siuncia ir dalyvavimo
iSlaidas apmoka darbdavys.

2. Spresti, ar priimti ir (ar) teikti, atsiZvelgiant i Dovany priimtinumo ir teikimo gairiy
4 punkte nustatytus Kriterijus (reikia gauti atsakingo asmens rekomendacijas):

2.1. brangias dovanas i§ kolegy, treCiyjy asmeny asmeniniy ar valstybiniy Svenciy proga
(iSskyrus atvejus, numatytus vidaus teisés aktuose). Brangiomis laikomos dovanos, kurios
neatitinka jprastiniy, nusistovéjusiy santykiy su kolegomis, verslo santykiy, tarptautinio protokolo
reikalavimy, jprastinio vaiSingumo;

2.2. renginius (seminarai, konferencijos ir pan.), kuriuose visas ar dalj dalyvavimo iSlaidy
apmoka ne darbdavys.

3. Nepriimti ir (ar) neteikti (vengti tokiy situacijy):

3.1. dovany cekiy ar kupony;

3.2. nuolaidy korteliy;

3.3. alkoholiniy gérimy;

3.4. dovanos, kuria siekiama daryti jtakg deryboms ir (ar) sprendimo priémimui, vieSiesiems
pirkimams ir (ar) atsidékoti uz palanky sprendima ar kuri kitaip gali sukelti interesy konflikta;

3.5. vertybiniy popieriy kaip dovanos;

3.6. iSskirtinio vaiSingumo dalykiniy susitikimy, deryby metu ar atliekant su darbu susijusius
veiksmus kitoje jstaigoje (patikros metu) (pvz., pietiis, vakariené restorane ir pan.);

3.7. pakvietimy | sporto, muzikos ar kitus pramoginio turinio renginius.

4. Darbuotojas, spresdamas, ar priimti ir (ar) teikti dovana, atsakingas asmuo,
teikdamas rekomendacijas darbuotojams, turi vadovautis Siais kriterijais:

4.1. socialinio adekvatumo reikalavimais, ar priimta ir (ar) jteikta dovana, kvietimas j
renginj ar vaiS§ingumo dovanos renginio metu yra tinkama ir jprasta praktika;

4.2. konkrecios situacijos aplinkybémis:

4.2.1. koks yra renginio programos pobiidis, renginio turinys, renginio vieta, kam atstovauja
renginio dalyviai, dalyviy grupés sudétis, ar dovanotojas atstovauja privaiam, ar vieSajam
sektoriui;

4.2.2. koks yra dovanos pobidis, dovanojimo vieta, laikas, dovanojimo priezZastis ir buidas,
dovanos vert¢, dovanojimo tikslas, dovang teikianc¢io asmens ketinimai (jeigu jie yra akivaizdis);

4.3. kokie yra dovanotoja ir dovang gaunantj asmenj siejantys santykiai;,

4.4. koks yra dovanojimo daznumas ir periodiskumas;

4.5. ar dovana teikiama vykstant vieSiesiems pirkimams, deryboms su atitinkamu tiekéju ir
(ar) veiklos partneriu, ar 18 karto po sutarties sudarymo, pirkimy laiméjimo, vykstant tyrimui ir kt.;

4.6. ar dovana biity sitiloma, jei darbuotojas eity kitas pareigas Ministerijoje, organizacijoje;

4.7. ar dovana sitiloma asmeniSkai, ar visiems Ministerijos, organizacijos darbuotojams;

4.8. ar priemus dovang nebus jauciama bet kokiy galimy jsipareigojimy dovang jteikusiam
asmeniui.




Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy
ir akciniy bendroviy dovany politikos gairiy
3 priedas

VEIKSMU GAVUS NETEISETA ATLYG] TVARKOS APRASAS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS
1. Veiksmy gavus neteiséta atlygi tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas)

reglamentuoja Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija), jstaigy prie
Ministerijos, vieSyjy jstaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija,
akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija
(toliau — organizacija), valstybés politiky, politinio (asmeninio) pasitikéjimo ir karjeros valstybés
tarnautojy, darbuotojy, dirbanciy pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekan¢ius asmenis, taip
pat asmeny, kitais teisiniais pagrindais atstovaujanc¢iy Ministerijai ar organizacijai (toliau —
darbuotojai), elgesj ir veiksmus gavus neteisétg atlygi.

2. Tvarkos apraso tikslas — nustatyti, valdyti ir kontroliuoti Ministerijoje, organizacijoje
gaunamo neteiséto atlygio atvejus ir jy masta, uzkirsti kelig galimam kySininkavimui, papirkimui ar
kitokiam neteisétam elgesiui.

3. Tvarkos aprase vartojamos sgvokos:

3.1. Neteisétas atlygis — | Ministerija, organizacijg atnesti, atsiysti (pastu, per kurjerj,
elektroniniu ar kitais btdais) ar kitu biidu palikti pinigai, taip pat daiktai, kurie nelaikytini
dovanomis, gautomis pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su
valstybinéje tarnyboje dirbancio asmens pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis
dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba paslaugomis, kai naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

3.2. Kysis — taip, kaip apibrézta Lietuvos Respublikos baudziamojo kodekso 230 straipsnio
4 dalyje: bet kokios turtinés ar kitokios asmeninés naudos sau ar kitam asmeniui (materialios ar
nematerialios, turin¢ios ekonomin¢ verte¢ rinkoje ar tokios vertés neturinCios) forma isreiksStas
neteisétas ar nepagristas atlygis uz pageidaujama valstybés tarnautojo ar jam prilyginto asmens
teiséty ar neteiséta veikimg arba neveikimag vykdant jgaliojimus).

3.3. Kitos Tvarkos apraSe vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos apibréztos
Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos istatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo jstatyme, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities
istaigy ir akciniy bendroviy dovany politikos gairése ir Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekse,
patvirtintuose Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugs¢jo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
,»Del Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy
bendroviy svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo*.

4. Tvarkos apraSo nuostatos netaikomos VieSyjy ir privaciy interesy derinimo jstatymo
13 straipsnyje nurodytiems atvejams dél dovany, gauty pagal tarptautinj protokolg ar tradicijas,
kurios jprastai yra susijusios su darbuotojo einamomis pareigomis, taip pat dél reprezentacijai skirty
dovany su valstybés, jstaigos ir kitokia simbolika arba kai paslaugomis yra naudojamasi
tarnybiniais tikslais.

II SKYRIUS
VEIKSMAI GAVUS NETEISETA ATLYG]

5. Jeigu darbuotojui siiilomas, zadamas duoti, duodamas neteisétas atlygis atitinka kysSio
poZymius arba provokuojama jj priimti, darbuotojas privalo perspéti tokj neteiséta atlygj sitlanti,
zadant] ar davus] asmenj apie jo daromg korupcinio pobiidzio nusikalstamag veika, galimas



pasekmes (galimg ikiteisminj tyrimg, baudziamgjg atsakomybg) ir pareikalauti nedelsiant nutraukti
tokius veiksmus. Darbuotojas turi aiSkiai pasakyti ir savo elgesiu parodyti, kad netoleruoja
korupcinio pobiidzio nusikalstamos veikos, ir neprovokuoti asmens duoti neteiséto atlygio (kysio).
Taip pat darbuotojas turi paaiSkinti, kad jis privalés praneSti apie tai uz jstaigos korupcijos
prevencija atsakingam asmeniui, o jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy — ir teisésaugos jstaigoms.

6. Darbuotojas privalo atsisakyti priimti ir kitus daiktus ar turting teis¢, kurie nors ir
neatitinka kySio pozymiy, taCiau taip pat nelaikytini dovanomis, gautomis pagal tarptautinj
protokola ar tradicijas, kurios jprastai yra susijusios su valstybingje tarnyboje dirbancio asmens
pareigomis, taip pat nelaikytini reprezentacijai skirtomis dovanomis su valstybés, jstaigos ir kitokia
simbolika arba paslaugomis, kai yra naudojamasi tarnybiniais tikslais. Darbuotojas privalo tokius
daiktus sifilan¢iam asmeniui paaiskinti, kad jy priémimas gali biiti vertinamas kaip Korupcijos
prevencijos jstatymo ar Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities
istaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio kodekso pazeidimas, ir paraginti neteikti, atsiimti
siilomus daiktus. Nepavykus i§ karto perspéti neteiséto atlygio davéjo (pvz., jam pasisalinus arba
kai neteisétas atlygis atsiystas pastu, per kurjer] ir pan.), jis gali biiti kvieciamas telefonu, el. paStu
ar kitais buidais (jei zinomi kontaktiniai duomenys) atvykti | Ministerija, organizacijg ir atsiimti
atsiystus ar paliktus daiktus. Jeigu nepavyksta minéty daikty grazinti juos palikusiam ar
atsiuntusiam asmeniui arba nezinoma, kas juos paliko ar atsiunté, dél jy priimamas vienas i$
Tvarkos apraso 11 punkte nurodyty sprendimy.

7. Asmeniui, kuris iSrei$ké norg finansiskai ar kitokia turtine iSraiSka padékoti Ministerijai,
organizacijoms uZ suteiktas paslaugas, turi biiti paaiSkinta, kad tai jis gali padaryti skirdamas
paramg ar labdara pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos jstatyma. Jei asmuo nori
padékoti Ministerijos, organizacijos darbuotojui uz gerai atlikta darbg, jam gali biiti pasitiloma
uzpildyti Ministerijoje, organizacijoje asmeny aptarnavimo kokybés anketas, jeigu tokias
Ministerija, organizacija naudoja, parasyti padéka Ministerijos, organizacijos interneto svetainéje ar
pan.

8. Apie siiilyta, siiloma, zadamg duoti ar duotg (palikta, rasta, atsiystg, perduoty per kitg
asmenj) neteiséta atlygj Ministerijos, organizacijos darbuotojai visais atvejais zodziu, rastu, telefonu
ar elektroniniu biidu nedelsdami privalo pranesti uz korupcijos prevencija Ministerijoje,
organizacijoje atsakingam asmeniui. Jei neteisétas atlygis turi korupcinio pobiidzio nusikalstamos
veikos pozymiy (atlygiu siekiama daryti jtakg darbuotojui, kad jis teisétai ar neteisétai veikty arba
neveikty vykdydamas jgaliojimus), darbuotojas, vadovaudamasis Korupcijos prevencijos jstatymo
nuostatomis, privalo pranesti Lietuvos Respublikos prokuraturai, Lietuvos Respublikos specialiyjy
tyrimy tarnybai arba ikiteisminio tyrimo jstaigai $iy institucijy vieSai skelbiamais praneSimy
kanalais.

9. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo, gaves
Tvarkos apraso 8 punkte nurodytg informacijg apie siiilyta, siiloma, zadamg duoti ar duotg neteiséta
atlygi:

9.1. imasi visy priemoniy galimai nusikalstamai veikai sustabdyti ir fiksuoti;

9.2. iSsiaiSkina preliminarias jvykio aplinkybes (asmens, sitliusio, zadéjusio duoti ar
davusio neteisétg atlygj, tapatybe, ketinimus ir pan.);

9.3. jvertings gautos informacijos turinj ir nustates galimos korupcinio pobtdzio
nusikalstamos veikos pozymiy, nedelsdamas informuoja Ministerijos, organizacijos vadova ir
kompetentingas teisésaugos institucijas, nurodytas Tvarkos apraso 8 punkte;

9.4. informuoja neteiséta atlygi (ky$j) sitilanti, Zadantj duoti ar davusj asmenj, kad jis, esant
galimybei, turés palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai. Jei toks asmuo pasisalino i§ jvykio
vietos, apie tai informuoja atvykusius teisésaugos pareigtinus;

9.5. imasi priemoniy jvykio vietai apsaugoti, iki atvyks teisésaugos pareiglinai. Jeigu
galimai neteisétas atlygis buvo paliktas ant stalo, jkiStas i stal¢iy ar numestas ant Zemés, rastas
automobilyje, drabuziy kiSenése ar kitoje vietoje, biitina palikti jj ten, kur yra, iSskyrus atvejus, kai
yra pavojus, kad neteisétas atlygis gali biiti pamestas ar sunaikintas. [vykio vietoje nieko neliecia
rankomis, pvz., neperskaiCiuoja pinigy kupitiry, ir stengiasi uztikrinti, kad ir kiti asmenys nieko
neliesty;



9.6. esant galimybei ir nepazeisdamas asmens duomeny apsaugos reikalavimy, jvyki
fiksuoja garso ar vaizdo jrasu;

9.7. jei yra asmeny, kurie galéjo matyti neteiséto atlygio davimo ar bandymo ji duoti
situacija, uzsiraSo jy kontaktinius duomenis, kuriais biity galima susisiekti, esant galimybei
paprasyti jy palaukti, kol atvyks teisésaugos pareigiinai;

9.8. jeigu jvertings surinktos informacijos turinj nustato, kad néra galimos korupcinio
pobtidzio nusikalstamos veikos pozymiy (pvz., daiktas paliktas atsitiktinai), informacijg apie daikta
registruoja dovany Zzurnale, informuoja Ministerijos, organizacijos vadova ir imasi priemoniy
gautiems daiktams grazinti arba priima sprendimus, numatytus Tvarkos apraso 11 punkte.

10. Uz korupcijos prevencija Ministerijoje, organizacijoje atsakingas asmuo uZtikrina
pagalbag pareiglinams atliekant aplinkybiy tyrimg dél neteiséto atlygio, pateikia surinkta informacija
ir su jais bendradarbiauja.

11. Jeigu neteisétas atlygis néra perduodamas teisésaugos jstaigoms (nesant nusikalstamos
veikos sudéties ir kai davejas atsisako jj atsiimti) arba negraZinamas davéjui (neZinomas neteiséto
atlygio dave¢jas), vadovaujantis galiojanciais teisés aktais ir protingumo principu, gali buti
priimamas vienas i§ $iy sprendimy:

11.1. neteisétas atlygis perduodamas labdarai;

11.2. neteisétas atlygis sunaikinamas;

11.3. neteisétas atlygis nuasmeninamas ir naudojamas bendroms Ministerijos,
organizacijos ir jos interesanty reikméms (pvz., bendrojo naudojimo patalpoms papuosti, jstaigos
klientams pavaiSinti ir pan.).

IIT SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

12. Asmenys, pazeide Tvarkos apraso reikalavimus, atsako teisés akty nustatyta tvarka.

13. Ministerija, organizacija gali Ministerijos, organizacijos nustatyta tvarka registruoti
fakta apie siiilyta, sitiloma, Zadamg duoti ar duotg galimai neteisétg atlygi (pvz., Neteiséto atlygio
registre), ir pildyti Tvarkos apraso priede pateikta Neteiséto atlygio registro forma.




Veiksmy gavus neteiséty atlygj tvarkos apraso
priedas

(Neteiséto atlygio registro forma)

NETEISETO ATLYGIO REGISTRAS

Eil.[ Gavimo [ Davéjas™ [ Gavéjas™ Koks atlygis ir Atlikti veiksmai: Pastabos
Nr.| data, aplinkybés: kada, faktg registraves
laikas kokiu budu ir forma | atsakingas darbuotojas,
siilytas, teiktas, kokiy veiksmy imtasi,
paliktas atlygis, jo [parengto dokumento data,
poZymiai ir t. t. numeris, nuotrauka ir kt.

*Ministerija, organizacija, kaip duomeny tvarkytoja, nurodo tuos duomenis, kuriy tvarkymas atitinka Ministerijoje,
organizacijoje nustatytus asmens duomeny apsaugos reikalavimus.
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LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS
REGULIAVIMO SRITIES ISTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU VEIKLOS PARTNERIU
ELGESIO KODEKSAS
I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir
akciniy bendroviy veiklos partneriy elgesio kodeksas (toliau — Veiklos partneriy elgesio kodeksas)
nustato bendrus reikalavimus ir principus, kurie skatina ministerijos, organizacijy veiklos partnerius
veikti pagal visuotinai pripazintus skaidraus elgesio standartus. Veiklos partneriy elgesio kodeksas
taitkomas visiems Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau — Ministerija) ir jstaigy prie
Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir pareigas jgyvendina Ministerija,
akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy akcijy valdytoja yra Ministerija
(toliau — organizacijos), veiklos partneriams.

2. Ministerija, organizacijos laikosi teis€tumo principo visose savo veiklos srityse.
Teisétumo principo laikymasis apima netrukdoma Zmogaus teisiy ir laisviy igyvendinimg, saziningg
mokesciy mokejimg, konkurencijos ir antimonopoliniy jstatymy laikymasi, griezta korupcijos, kity
nusikaltimy, teisés pazeidimy draudimg, aplinkosaugos reikalavimy laikymasi, visy veiklai
reikalingy administraciniy leidimy gavima, procedury atlikima ir kt.

3. Ministerija, organizacijos savo pavyzdZiu jpareigoja veiklos partnerius:

3.1. elgtis saZiningai, veikti teisétai (pvz., tiksliai laikytis Zmogaus teisiy, kovos su
korupcija, privatumo, konkurencijos, aplinkosaugos ir kity teisés akty);

3.2. veikti skaidriai, biiti atsakingus uz savo veiksmus;

3.3. siekti ir déti protingas pastangas, kad Veiklos partneriy elgesio kodekse nustatyti
reikalavimai ir principai taip pat biity taitkomi ir veiklos partneriy partneriams, tiekéjams,
subrangovams;

3.4. aktyviai skatinti skaidrumo, saziningumo, teisétumo, atsakingumo principy
lgyvendinimg ir laikymasi.

4.  Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos atitinka Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio
kodekso nuostatas.

5. Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos sgvokos:

5.1. atsakingas asmuo — Ministerijos, organizacijy darbuotojas, atsakingas uz korupcijos
prevencijag ir kitas susijusias veiklas. Atsakingu asmeniu, priklausomai nuo Ministerijos,
organizacijy struktiiros, gali biiti atskiras padalinys;

5.2. dovana — turtiné (grynieji pinigai, ¢ekiai, kuponai ir t. t.) ar kitokia asmenin¢ nauda
(svetingumo dovanos, paslaugos, pazadas, privilegijos, nuolaidos, vartojimui skirtos dovanos ir t.
t.), 1 kurig darbuotojas neturi privacios teisés ir kuri jam suteikia geresn¢ materialing ar
nematerialing padét]. Tai apima ir naudg, kurig gauna tretieji asmenys, pvz., artimieji, pazjstami ir
pan.;

5.3. Ministerijai ir (ar) organizacijoms atstovaujantys asmenys — Kkonsultantai,
kolegialiy organy nariai, patariamyjy organy nariai, komitety nariai ir kt.;

5.4. produktas — Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos proceso ir (ar) zmogaus darbo
rezultatas, t. y. prekés, paslaugos, informaciniai produktai (pvz., idéjos, tekstai, zinios), darbai;

5.5. tarptautinis protokolas ir (ar) tradicijos — visuma visuotinai pripaZinty taisykliy ir
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tradicijy, kuriomis tarpusavio bendradarbiavimg su uZsienio subjektais grindzia Ministerija,
organizacijos;

5.6. veiklos partneris — fizinis, juridinis asmuo arba bet kuris kitas subjektas, kuris
Ministerijai, organizacijai tiekia produktus, taip pat veiklos partnerio partneriai, tiekéjai,
subrangovai;

5.7. kitos Veiklos partneriy elgesio kodekse vartojamos sgvokos suprantamos taip, kaip jos
yra apibréztos Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSyjy
ir privaciy interesy derinimo jstatyme.

6.  Veiklos partneriy elgesio kodeksa rengia Ministerija. Ministerijai Veiklos partneriy
elgesio kodeksas taikomas tiesiogiai. Organizacija turi vadovautis Ministerijos patvirtintu Veiklos
partneriy elgesio kodeksu ir vidaus dokumentais uztikrinti Veiklos partneriy elgesio kodekso
nuostaty jgyvendinimg. Organizacijos gali papildyti Veiklos partneriy elgesio kodeksg pagal savo
veiklos specifika.

IT SKYRIUS
ATSAKOMYBE VISUOMENEI IR DARBUOTOJAMS

7.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai vykdydami savo veiklg turi gerbti
tarptautiniu mastu pripazintas Zzmogaus teises ir laisves, savo veiksmais prisidéti prie jy apsaugos ir
jgyvendinimo.

8.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams grieztai draudZiama naudoti neteiséta
vaiky darba. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis galiojan¢iy vaiky darbo
draudimo nuostaty ir netoleruoti jokios priverstinio darbo formos.

9.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi skatinti ir gerbti visuomenés, kalby,
kultiiry ir gyvenimo biido jvairove ir netoleruoti jokios asmeny diskriminacijos, ypac dél jy kilmés,
religijos, seksualinés orientacijos, tautybés, pilietybés, politiniy paziiiry, amziaus, Seiminé€s ar
socialinés padéties, lyties, nejgalumo ar kito pagrindo.

10. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi teisés akty reikalavimy del
susirinkimy laisvés ir interesy grupiy formavimo.

11. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai veikdami kartu su savo darbuotojais turi
uztikrinti saugia darbo aplinka, produkty saugg ir su sauga susijusiy darbuotojy reikalingas
kvalifikacijas ir zZinias. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi uztikrinti darbuotojy saugos
ir sveikatos nuolatiniy ir prevenciniy priemoniy darbe organizavimg, nes tai apsaugo darbuotojus
nuo galimos grésmes jy sveikatai ir gyvybei ir sudaro saugias, sveikas darbo salygas.

12.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis jiems taikomy aplinkosaugos
standarty, yra jsipareigoj¢ laikytis tvarumo, socialinés atsakomybés, efektyvumo principy.

13.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis jstatymy, reglamentuojanciy
darbo santykius, darbdaviy ir darbuotojy susitarimus, uztikrinti darbuotojams teisingg atlyg] uz
atlikta darba.

14. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi laikytis su asmens duomeny apsauga
susijusiy teisés akty reikalavimy. Ministerija, organizacijos veiklos partneriai gerbia savo
darbuotojy, klienty bei partneriy privatumg ir jgyvendina tinkamas technines ir organizacines
priemones, skirtas uztikrinti tinkama asmens duomeny sauguma, jskaitant apsauga nuo netycinio ar
neteiséto asmens duomeny sunaikinimo, praradimo, pakeitimo, atskleidimo be leidimo ar neteisétos
prieigos prie juy.

15. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai uztikrina, kad Ministerijos, organizacijy
konfidenciali informacija ir intelektiné nuosavybé biity saugomos. Nutrukus veiklos santykiams
Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo toliau saugoti ir nevieSinti konfidencialios
informacijos, kurig suzinojo vykdydami bendra veikla su Ministerija ir (ar) organizacijomis,
i1Sskyrus atvejus, kai sutartimis ar kitu teisiniu pagrindu yra numatytas konkretus konfidencialios
informacijos saugojimo terminas.

16. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi naudoti tik licencijuotg programing



jranga, atsizvelgdami i suteikty teisiy ir licencijy ribas.

III SKYRIUS
KORUPCIJOS PREVENCIJA

17. Ministerija, organizacijos jpareigoja savo veiklos partnerius netoleruoti jokios
korupcijos ar kitos nesgziningos tarpusavio veiklos, taip pat tokios veiklos su klientais, partneriais,
Lietuvos ir uzsienio valstybiy institucijomis, organizacijomis, kitais asmenimis.

Siekiant netoleruoti ir neprisidéti prie nesaziningos veiklos, organizacijos, kurios dalyvauja
konkursuose kaip tiekéjas subrangos darbams, turéty tikrinti, ar subrangos pagrindais atlieckami
darbai ir paslaugos sutampa su generalinio uzsakovo uzsakymu ir ltikes€iais, turéty nedalyvauti
sandoriuose, kuriais galimai sudaromos prielaidos netinkamam vieSyjy pirkimy sutaré¢iy vykdymui
ir nepagristiems tokia sutartj sudariusio tiekéjo sutaupymams. Susidiirus su tokiais atvejais — apie
galimus vieSyjy pirkimy biidu sudarytos sutarties pazeidimus pranesty perkanciajai organizacijai ir
(arba) kompetentingoms institucijoms.

18. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriy darbuotojy darbo uzmokestis turi biiti
proporcingas tiekiamoms prekéms, teikiamoms paslaugoms. Darbo uZzmokestis negali biti
naudojamas uzmaskuotai, nepagrjstai naudai suteikti ar gauti.

19. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi vengti vieSyjy ir privaciy interesy
konflikty, kurie gali sukelti korupcijos rizikas. Esant galimiems viesy privaciy interesy konfliktams,
kiek tai susije¢ su veiklos partneriy Ministerijai ir (ar) organizacijoms tiekiamais produktais, veiklos
partneriai visada informuoja Ministerija, organizacijas.

20. Veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija, organizacijomis, privalo
uztikrinti, kad jy darbuotojai netoleruoty ir nepriimty jokiy dovany, jei tokios dovanos gali biiti
traktuojamos kaip brangesnés nei jprastos komercinés dovanos ir tokiomis dovanomis siekiama
1gyti veiklos partneriy darbuotojy palankuma, daryti jtakg darbuotojy priimamiems sprendimams.

21. Veiklos partneriai turi uztikrinti, kad jy darbuotojai neteikty, nesiiilyty jokiy dovany,
jei tokiomis dovanomis siekiama nesaZiningai uztikrinti pranaSuma ar gaunancio asmens sprendimy
Saliskuma veiklos partneriy atzvilgiu.

22. Veiklos partneriai gali priimti, teikti dovanas pagal tarptautin} protokolg ir (ar)
tradicijas, reprezentacines dovanas, jei to nedraudZzia jokie galiojantys teisés aktai ir tokios dovanos
yra tinkamos verslo santykiy palaikymo poziiiriu.

23. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams draudziama teikti bet kokio pobudzio
dovanas politinéms partijoms, jy atstovams, taip pat kandidatams j politines pareigas.

24. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy del
paramos ir (ar) labdaros teikimo. Paramos ir labdaros priemonés negali biiti naudojamos pasléptam
interesy skatinimui. Parama ar labdara teikiama laikantis skaidrumo, nesSaliSkumo, tikslingumo,
vieSumo, socialinés atsakomybés principy.

IV SKYRIUS
SAZININGA KONKURENCIJA

25. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai laikosi konkurencijos teisés reikalavimy.
Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai nesudaro susitarimy, kurie gali turéti jtakg kainoms,
sandoriy salygoms, veikly strategijoms, dalyvavimui, nedalyvavimui konkursuose.

26. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai kruopsciai pasirenka tiekéjus, kuriuos jie
samdo sutar¢iy su Ministerija ir (ar) organizacijomis saglygoms vykdyti. Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai siekia ir imasi protingy pastangy informuoti savo partnerius apie Veiklos
partneriy elgesio kodekse nustatytas arba apie panasias savo taisykles ir jpareigoja juos jy laikytis.

27. Ministerijos, organizacijos veiklos partneriai privalo laikytis teisés akty reikalavimy
del tinkamo prekiy, paslaugy importo, eksporto, tranzito.

28.  Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy biitiny priemoniy, kad savo
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jtakos srityje uzkirsty kelig pinigy plovimui, mokestiniam suk¢iavimui.

29. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai turi imtis visy biitiny priemoniy, kad
uzkirsty kelig tiesioginiam ar netiesioginiam terorizmo, ginkluoty grupuociy finansavimui ir
laikytysi taikomy teisiniy reikalavimy, susijusiy su ,,konflikty mineraly* problema.

V SKYRIUS
VEIKLOS PARTNERIU ELGESIO KODEKSO LAIKYMASIS

30. Ministerijos, organizacijos turi siekti ir déti protingas pastangas, kad jy veiklos
partneriai susipazinty su Veiklos partneriy elgesio kodeksu.

31. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai, bendradarbiaudami su Ministerija,
organizacijomis, privalo pranesti Ministerijai ir (ar) organizacijoms apie galimus paZeidimus,
neetiSkg ar nesazininga elgesj, kurie gali paveikti Ministerijos ir (ar) organizacijy dalyking
reputacijg ir (ar) sukelti Zalg Ministerijai ir (ar) organizacijoms.

32. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai netoleruoja jokiy neigiamas pasekmes
sukelian¢iy veiksmy prie§ apie pazeidimus praneSancius darbuotojus. Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai garantuoja apie pazeidimus informuojanciy asmeny sauguma.

33. Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams pazeidus Veiklos partneriy elgesio
kodeksa, jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai sutinka, jiems suteikiama galimybé per
nustatyta protingg laikotarpj jgyvendinti pazeidimy Salinimo veiksmus (iSskyrus nusikaltimy, kity
Siurksciy teisés akty pazeidimy atvejais).

34. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ Ministerijos, organizacijy veiklos partneriams
taikyti atitinkamas sankcijas teisés akty nustatyta tvarka nustatyty nusikalstamy veiky atveju ir (ar)
jei Ministerijos, organizacijy veiklos partneris per nustatytg laikotarpj nesiémé tinkamy veiksmy
pazeidimams paSalinti. Tai gali lemti visy ar dalies veiklos santykiy nutraukimg, sustabdyma,
sutarties ar sutar¢iy nutraukima, reikalavimg atlyginti zalg.

35. Ministerija, organizacijos pasilieka teis¢ patikrinti, ar Ministerijos, organizacijy
veiklos partneriai, jy tiekéjai ir subrangovai laikosi Veiklos partneriy elgesio kodekso reikalavimy.
Tokiais atvejais Ministerija, organizacijos suderina su Ministerijos, organizacijy veiklos partneriais
patikrinimo apimtj, laikotarpj, reikalingus pateikti duomenis ir informacijg.

36. Kilus neaiSkumams ar klausimams dél Veiklos partneriy elgesio kodekso
jgyvendinimo, laikymosi Ministerijos, organizacijy veiklos partneriai gali kreiptis | Ministerijos ir
(ar) organizacijos uz korupcijos prevencijg atsakinga asmenj.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

37. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis jgyta nauja patirtimi, Veiklos partneriy elgesio kodeksas gali buti
papildomas ir atnaujinamas.

38. Sio Veiklos partneriy elgesio kodekso nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy
santykiy nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.*
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