PATVIRTINTA

Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro
2020 m. rugséjo 30 d. jsakymu Nr. 3-585
(Lietuvos Respublikos susisekimo ministro
2026 m. d. jsakymo Nr.
redakcija)

LIETUVOS RESPUBLIKOS SUSISIEKIMO MINISTERIJOS IR JOS REGULIAVIMO
SRITIES JSTAIGU IR AKCINIU BENDROVIU ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKA

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1.  Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities, istaigy ir
akciniy bendroviy atsparumo korupcijai politika (toliau — Atsparumo korupcijai politika) nustato
bendruosius korupcijos prevencijos principus, Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos (toliau
— Ministerija) ir jstaigy prie Ministerijos, vieSyjy istaigy, kuriy savininko (dalininko) teises ir
pareigas igyvendina Ministerija, akciniy bendroviy, kuriy valstybei nuosavybés teise priklausanciy
akcijy valdytoja yra Ministerija (toliau — organizacijos), ir joms vadovaujanéiy asmeny
Isipareigojimus, susijusius su korupcijos prevencija, bei prevencines priemones. Atsparumo
korupcijai politika taikoma visiems Ministerijos, organizacijy valstybés politikams, politinio
(asmeninio) pasitikéjimo valstybés tarnautojams, karjeros valstybés tarnautojams, darbuotojams,
dirbantiems pagal darbo sutartis, jskaitant praktika atliekancius asmenis, taip pat asmenims, kitais
teisiniais pagrindais atstovaujantiems Ministerijai ar organizacijoms (toliau — darbuotojai).

2. Atsparumo korupcijai politikoje vartojamos savokos yra suprantamos taip, kaip jos yra
apibréztos Lietuvos Respublikos baudziamajame kodekse, Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy
tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatyme, Lietuvos Respublikos
darbo kodekse, Lietuvos Respublikos vieSyjy ir privaciy interesy derinimo istatyme, Lietuvos
Respublikos valstybés tarnybos jstatyme, Lietuvos Respublikos pranes¢jy apsaugos jstatyme,
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministro 2020 m. rugs¢jo 30 d. isakymu Nr. 3-585 ,.D¢l Lietuvos
Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy
svarbiausiy atsparumo korupcijai dokumenty patvirtinimo® patvirtintuose Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy elgesio
kodekse ir Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos reguliavimo srities jstaigy ir akciniy
bendroviy dovany politikos gairése (toliau — Dovany politikos gaires).

3. Atsparumo korupcijai politika rengia Ministerija. Ministerijai Atsparumo korupcijai
politika taikoma tiesiogiai. Organizacijos turi vadovautis Ministerijos patvirtinta Atsparumo
korupcijai politika ir vidiniais dokumentais, siekdamos uztikrinti Atsparumo korupcijai politikos
nuostaty jgyvendinima. Organizacijos gali praplésti Atsparumo korupcijai politika pagal savo
veiklos specifika.

4.  Atsparumo korupcijai politikos nuostatas detalizuoja Lietuvos Respublikos
susisiekimo ministro valdymo sri¢iy atsparumo korupcijai politikos priemoniy jgyvendinimo
tvarkos aprasas (toliau — Tvarkos aprasas).

II SKYRIUS
VADOVAVIMAS

5. Ministerijos, organizacijy vadovybe ir vadovai savo elgesiu turi rodyti tinkama
pavyzdj, visur ir visada riipintis Ministerijos, organizacijy darbuotojais, visada veikti Ministerijos ir
(ar) organizacijy interesais ir uztikrinti, kad jy atsakomybei priskirtose veiklos srityse veikla biity



vykdoma tinkamai jgyvendinant Atsparumo korupcijai politikos nuostatas.

6. Nuo vadovybeés ir vadovy pozilirio, supratimo ir elgesio priklauso veiksminga
korupcijos prevencija. Korupcija yra korupcinio pobudzio nusikalstamos veikos ir teisés pazeidimai,
todel jos prevencija priklauso nuo situacijos supratimo ir valios reaguoti — tiek vadovybés ir
vadovy, tiek darbuotojy. Vadovybés ir vadovy asmeninis jsitraukimas j korupcijos prevencija
igyvendinamas vykdant nuolatine priezilira ir demonstruojant tinkamg elgesj. Netinkamas
vadovavimo stilius arba ,laissez-faire” (,leisti vykti procesams savaime™) pozitiris ] galimos
korupcijos apraiskas gali sukelti neigiamy pasekmiy, susijusiy su igyvendinamais tikslais,
finansiniais nuostoliais ar reputacija, tiek vadovybei ir (ar) vadovui, tiek Ministerijai ar
organizacijoms. Aktyvus vadovybés ir vadovy dalyvavimas ir buvimas pavyzdziu skatina teigiama
darbuotojy ir visuomenés pozilrj, kuris turi lemiama reik§me korupcijos prevencijos sékmei.
Vadovybés ir vadovy pareigos yra vykdyti aktyvy, i Ministerijos, organizacijy tiksly igyvendinimag
orientuota procesy valdyma ir kontrolg.

7. Ministerijos, organizacijy vadovybés ir vadovy pareigos jgyvendinant Atsparumo
korupcijai politikoje:

7.1. formuoti korupcijos prevencijos politika, atsizvelgiant i Ministerijos, organizacijy
vidaus teisés aktuose jtvirtinta kompetencija;

7.2. igyvendinti prevencines priemones (pvz., keturiy akiy principg — tai yra
reglamentuotas darbo procesas, vykdomas pagal nustatyta tvarka (naudojant dokumentus ir (ar)
elektronines priemones), kuri atliecka maziausiai du darbuotojai); atskirti funkcijas (igaliojimo,
leidimo atlikti wkine operacija suteikimo, iikinés operacijos atlikimo ir uZregistravimo bei
patikrinimo ar kontrolés ir pan.); funkcijy atskyrimo galimybes tiesiogiai priklauso nuo
Ministerijos, organizacijy dydzio ir veiklos pobiuidzio; jei néra galimybés atskirti funkcijy,
Ministerijos, organizacijos vadovas turi uztikrinti tinkamag Siy funkcijy vykdyma, t.y. turi biiti
nustatytos veiklos sritys, kuriose gali kilti interesy konflikty, ir jy skaiCius sumazintas iki
minimumo; srityse, kur didziausia korupcijos rizika, svarstyti galimybe taikyti darbuotojy rotacijos
principa, vertinti procesy aiSkuma ir efektyvuma;

7.3. sumazinti korupcijos pasireiSkimo tikimybe, aiSkiai nustatant darbo ir sprendimy
priémimo tvarka, atsakomybe, ir uZtikrinti suteikty jgaliojimy patikrinima, kai darbuotojai turi teisg
veikti ir priimti sprendimus savarankiskai;

7.4. uztikrinti, kad tose srityse, kur didziausia korupcijos rizika, dirbty darbuotojai, turintys
tinkamg kvalifikacija, pakankamai patirties ir reikiamy jgidziy savo funkcijoms atlikti pagal
Ministerijoje, organizacijose nustatytus pareigybiy apraSymus;

7.5. uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose biity nustatyta aiSki organizaciné ir
valdymo struktiira, palaikant horizontalius ir vertikalius informavimo rysius, kuriy reikia korupcijos
prevencijai ir kontrolei atlikti, t. y.:

7.5.1.nustatyti struktiiriniy padaliniy pavalduma, kompetencija, funkcijy ir atsakomybeés
paskirstyma;

7.5.2. uztikrinti, kad vadovybei ir vadovams aktuali informacija apie Ministerijos,
organizacijy vidaus ir iSorés galimos korupcijos ivykius, procesus biity pateikta laiku, informacija
bty aiski, i§sami, aktuali ir tiksli;

7.5.3. uztikrinti, kad apie vidaus ir iSorés galimos korupcijos jvykius bty informuojami
kontroliuojantys subjektai ir prireikus Ziniasklaida, kiti tretieji asmenys (pvz., veiklos partneriai,
klientai, kai informuoti reikia pagal Lietuvos Respublikos istatymus), laikantis Ministerijos,
organizacijy vidaus teisés akty ir kity Lietuvos Respublikos teisés akty reikalavimy;

7.6. uztikrinti, kad biity jgyvendinamas vieSyjy ir privaciy interesy derinimas;

7.7. uztikrinti, kad Ministerijos, organizacijy vidiniai procesai bity tinkamai
reglamentuoti;

7.8. uztikrinti, kad biity aiSkiai apibréztos kiekvieno darbuotojo uzduotys, pareigybiy
apraSymuose biity aptartos ir nurodytos teisés ir pareigos, funkcijos ir atsakomybes, darbuotojai



biity supazindinti su pareigybiy apraSymais;

7.9. uztikrinti, kad Ministerijoje, organizacijose buty jdiegtas ir veikty vidinis informacijos
apie pazeidimus teikimo kanalas;

7.10. uztikrinti, kad darbuotojai, vadovybe ir vadovai nuolat dalyvauty korupcijos
prevencijos mokymuose ir taikyty kitas §vietimo priemones.

8. Vadovybe ir vadovai turi vengti perteklinés darbuotojy kontrolés. Kontrol¢ turi biiti
proporcinga susijusiai rizikai, siekiant skaidraus veiklos tiksly jgyvendinimo uztikrinimo.

III SKYRIUS )
KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONES

9.  Ministerija kartu su organizacijomis ne trumpesniam kaip 2 mety laikotarpiui rengia
Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy korupcijos prevencijos
veiksmy plang (toliau — Planas).

10. Plane pateikiama korupcijos rizikos veiksniy analizé, nurodomos korupcijos rizikos
mazinimo priemonés, jy vykdytojai ir terminai, jgyvendinimo vertinimo kriterijai.

11. Planas tvirtinamas susisieckimo ministro jsakymu ir taikomas Ministerijai,
organizacijoms.

12. Ministerijoje, organizacijose uz Plano jgyvendinimag atsako vadovas ir paskirti
atsakingi asmenys.

13. Planas skelbiamas Ministerijos interneto svetaingje.

14. Siekdamos nustatyti, valdyti ar paSalinti korupcijos rizikos veiksnius, Ministerija,
organizacijos kiekvienais metais maziausiai vienoje srityje savo nuozilira atliecka korupcijos
pasireiSkimo tikimybes analizg¢ ir vertinima.

15. Ministerijoje, organizacijose turi buti paskirtas asmuo, atsakingas ar koordinuojantis
korupcijos pasireiskimo tikimybés nustatyma.

16. Atsizvelgiant i korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo analizés ir vertinimo
rezultatus, pateiktas iSvadas ir pasitlymus, turi biti nustatytos prevencinés priemonés
identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti. Siekiant uztikrinti ilgalaikés,
veiksmingos, kryptingos ir vientisos korupcijos prevencijos sistemos funkcionavima, prevencines
priemongs identifikuotiems korupcijos rizikos veiksniams valdyti ir (ar) Salinti gali buti jtrauktos i
Plang ar sudarytas atskiras Lietuvos Respublikos susisiekimo ministrui priskirty valdymo sri¢iy
korupcijos rizikos veiksniy pasalinimo planas.

17.  Siekiant stiprinti darbuotojy tarpusavio pasitik¢jima, Ministerijoje ir jos reguliavimo
srities organizacijose nustatoma ir komunikuojama, kad korupcijos rizikos veiksniy turin¢iy sri¢iy
identifikavimas yra susijes su vykdomy funkeijy pobtidziu ir nelaikomas nepasitikéjimo konkreciais
darbuotojais israiska. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymas, analizé ir vertinimas atlieckami
sistemis$kai ir nepriklausomai nuo to, kuriems darbuotojams pavestos atitinkamos funkcijos.

18. Ministerija, organizacijos, turin¢ios vie$ojo administravimo subjekto statusa, nustatyta
tvarka atlieka norminiy teisés akty projekty antikorupcinj vertinima siekdamos iSvengti korupcijos
apraisky rizikos pirmingje teisés akty projekty rengimo stadijoje. Srityse, kur didziausia korupcijos
rizika, pagal galimybes atliekamas antikorupcinis Ministerijos, organizacijy vidaus administravima
reglamentuojanciy teisés akty vertinimas.

19. Ministerijoje, organizacijose, kurios atlieka administracinj reglamentavima, turi biiti
paskirtas asmuo, atsakingas uz teisés akty projekty antikorupcinj vertinima.

20. Ministerija, organizacijos yra suinteresuotos, kad jy darbuotojai biity saZiningi,
atsakingi savo srities specialistai. Korupcinis elgesys nejmanomas be asmens valios ir jo kryptingy
veiksmy. Siekiant kiek imanoma labiau sumazinti darbuotojy piktnaudziavimo ir potencialios
korupcijos grésmés rizikas, Ministerijoje, organizacijose darbuotojy atranka vykdoma skaidriai ir
atsakingai.



21. Ministerija, organizacijos, siekdamos jvertinti asmeny patikimumag ir sumazinti
korupcijos pasireiSkimo tikimybe, privalo Korupcijos prevencijos jstatymo nustatytais atvejais
kreiptis | Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) dél informacijos apie
siekiantj eiti arba atitinkamas pareigas einant] asmeni gavimo. Ministerijoje, organizacijose turi buti
paskirtas asmuo, atsakingas uz pareigybiy, dél kuriy teikiamas praSymas STT pateikti informacija,
saraSo sudaryma arba jo sudarymo organizavima, taip pat nuomonés personalo formavimo
procediirose vertinant i§ STT gauta informacija apie asmenj teikimg. Kai taikomi specialieji
norminiai teisés aktai del specialaus Ministerijos, organizacijos statuso, gali biiti atliekama patikra
Siy teisés akty pagrindu. Ministerija, organizacijos taip pat yra laisvos pasirinkti kitas papildomas
igyvendinimo priemones asmeny patikimumui jvertinti.

22. Mokymai ir kvalifikacijos tobulinimas korupcijos prevencijos klausimais yra
privaloma Ministerijos, organizacijy darbuotojy mokymy dalis. Ministerija, organizacijos
organizuoja mokymus vadovaudamosi Lietuvos Respublikos susisiekimo ministerijos ir jos
reguliavimo srities istaigy ir akciniy bendroviy darbuotojy antikorupciniy mokymy programa (toliau
— Mokymy programa), kuri iSdéstyta Tvarkos apraso priede. Mokymy programa yra orientuota j
Ministerijos, organizacijos darbuotojy antikorupcinio samoningumo stiprinima. Ministerijoje,
organizacijose turi buti paskirtas asmuo, atsakingas uz Mokymy programos jgyvendinima,
tobulinima, igyvendinimo ir vykdymo kontrolg.

23. Ministerija, organizacijos bendradarbiauja su STT, Vyriausigja tarnybinés etikos
komisija, Lietuvos Respublikos prokuratiira ir kitomis institucijomis ir (ar) kitais patyrusiais ir
kompetentingais korupcijos prevencijos specialistais (ekspertais) kartu organizuodami korupcijos
prevencijos mokymus, skaitydami pranesSimus, dalydamiesi savo praktine ir teorine patirtimi.

24. Kiekvienais metais Ministerijoje, organizacijose yra atlickamas atsparumo korupcijai
lygio nustatymas vadovaujantis Lietuvos Respublikos Vyriausybés nustatyta tvarka. Vertinimo
tikslas — jvertinti bendruosius korupcijos prevencijos veiklos rezultatus, t. y. kiek ir kokiy korupcijai
atsparios aplinkos kiirimo priemoniy yra jdiegta Ministerijoje, organizacijose, S$iy priemoniy
diegimo kokybe ir praktinj pritaikomuma bei jas taikant pasiektus rezultatus.

25. Ministerija, organizacijos, pradédamos bendradarbiavimg su naujais veiklos
partneriais, jvertina galimas rizikas. Ministerija, organizacijos turi uztikrinti veiklos partneriy
reputacijos ir saziningumo patikrinimo bei priezitiros vykdyma. Ministerija, organizacijos turi
pasirinkti geriausiai jy organizacing struktiirg ir veiklos pobudj atitinkanc¢ias patikrinimo bei
prieziliros priemones.

26. Ivertinusios ir nustaciusios galimas bendradarbiavimo su atitinkamu veiklos partneriu
rizikas (pvz., d¢l abejotinos reputacijos veiklos partnerio galimy neteiséty veiksmy Ministerija,
organizacijos rizikuoty patirti neturtine Zala, pasireiskian¢ig reputacijos pablogéjimu, arba turting
zalg), Ministerija, organizacijos privalo nedelsdamos nutraukti bendradarbiavima su veiklos
partneriu ir (ar) jau egzistuojanc¢ia bendradarbiavimo sutartj.

27. Ministerija, organizacijos siekia ir (ar) deda visas protingas pastangas, kad
supazindinty savo veiklos partnerius su Susisiekimo sektoriaus veiklos partneriy elgesio
reikalavimais ir gauty isipareigojima jo laikytis, ir numato teisines isipareigojimy nevykdymo
pasekmes. Teisines pasekmes uz jsipareigojimy nevykdyma Ministerijos, organizacijy veiklos
partneriams iSsamiai reglamentuoja Veiklos partneriy elgesio kodeksas.

28. Atsizvelgdamos | Ministerijos ir (ar) organizacijy struktiiriniy padaliniy veiklos
specifika, Ministerija, organizacijos gali nustatyti papildomus ar kitokius antikorupcijos
isipareigojimus, jy laikymosi, jgyvendinimo, priezitiros ir kontrolés mechanizmus bei procediras,
kurios negali prieStarauti Atsparumo korupcijai politikai.

IV SKYRIUS
ATSPARUMAS KORUPCIJAI



29. Ministerija, organizacijos netoleruoja korupcijos jokiomis formomis ir jsipareigoja
imtis prevenciniy priemoniy, kad uzkirsty kelig korupcijos apraiSkoms. Ministerijoje, organizacijose
laikomasi $iy taisykliy:

29.1. uztikrinamas privaciy ir vieSyjy interesy derinimas:

29.1.1. Ministerijoje, organizacijoje turi biiti nustatyta ir reglamentuota vieSyjy ir privaciy
interesy derinimo tvarka;

29.1.2. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo vengti situacijy, kai privatls interesai
galéty susikirsti su Ministerijos, organizacijy interesais ir turéty neigiamos jtakos neSaliskam ir
objektyviam funkcijy vykdymui;

29.1.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja situacijy, kai darbuotojai turi papildomg darba,
kuris nesuderinamas su Ministerijos ir (ar) organizacijy interesais ir su jy tiesioginémis pareigomis,
kai darbuotojai naudoja Ministerijos ir (ar) organizacijos turtg ar informacija su darbu nesusijusioms
veikloms vykdyti ir (ar) kitaip pazeidzia teis€¢tus Ministerijos ir (ar) organizacijos interesus;

29.2. nepakantumas piktnaudziavimui einamomis pareigomis ir jgaliojimais:

29.2.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja darbuotojy piktnaudziavimo einamomis
pareigomis ir teises aktais suteikty jgaliojimy vir$ijimo;

29.2.2. Ministerija, organizacijos turi imtis visy teiséty kontrolés priemoniy ir uztikrinti, kad
darbuotojai, atlikdami savo pareigas, visais atvejais priimty tinkamus, racionalius sprendimus,
nesiekdami naudos sau ar kitiems asmenims;

29.3. nepakantumas kySininkavimui, papirkimui ir prekybai poveikiu:

29.3.1. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy kySininkavimo apraisky;
Ministerijos, organizacijy darbuotojams draudziama tiesiogiai ir (ar) netiesiogiai sitilyti, duoti,
suteikti leidima duoti, reikalauti, priimti arba gauti ky$j;

29.3.2.dovany priemimas ir teikimas tam tikrose situacijose gali biiti suprantamas kaip
kySininkavimas ar papirkimas; Ministerijy, organizacijy darbuotojai nepriima, neteikia dovany ir
nereikalauja tiesiogiai ar netiesiogiai per treciuosius asmenis jas teikti; Ministerijos, organizacijy
darbuotojai turi vengti bet kokio galimo interesy konflikto, i kurj jie galéty paklititi priimdami,
teikdami bet kokia dovana, o vadovai privalo savo elgesiu rodyti tinkamg pavyzdi darbuotojams;
dovany priimtinuma Ministerijoje, organizacijose iSsamiai reglamentuoja Dovany politikos gairés;

29.3.3. Ministerija, organizacijos netoleruoja bet kokiy prekybos poveikiu apraisky;

29.4. skaidrus ir aiSkus labdaros ir (ar) paramos teikimo reglamentavimas:

29.4.1.kiekviena organizacija, kuri pagal Lietuvos Respublikos labdaros ir paramos
istatyma ir savo jstatus turi teise teikti parama, turi nustatyti paramos teikimo ir paraisky gauti
parama vertinimo tvarka ir suderinti jg su auk$¢iausiu organizacijos valdymo organu;

29.4.2. paramos teikimo ir paraiSky vertinimo tvarkoje turi baiti aiSkiai reglamentuotos
maksimaliai leidziamos paramai skiriamy léSy per kalendorinius metus ribos;

29.4.3. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatyma ir savo jstatus turi teise
teikti parama, neturi teiseés teikti paramos, jeigu per ataskaitinius metus patyré nuostoliy, iSskyrus
vieSuoju interesu pagristas iSimtis, apie kurias, siekiant iSvengti galimy jtarimy dél galimo
neskaidrumo, turéty biiti informuojama visuomene,

29.4.4. organizacijos paramos teikimo sutartyse turi nustatyti prievolg¢ paramg gavusiems
paramos gavejams grazinti visg ar dali suteiktos paramos, jeigu paaiskéja aplinkybeés, kad ji visa ar
jos dalis buvo panaudota nesutartiems tikslams arba pazeidziant esmines sutarties salygas;

29.4.5. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatyma ir savo jstatus turi teise
teikti parama, turi uZztikrinti, kad kiekvienas paramos gavéjas, jgyvendings paramos projekta,
pateikty paramos panaudojimo ataskaita;

29.4.6. organizacijos, kurios pagal Labdaros ir paramos jstatyma ir savo jstatus turi teise
teikti parama, savo interneto svetainése privalo skelbti informacijg apie paramos teikima;

29.5. uztikrinamas informacijos valdymas:

29.5.1. darbuotojas privalo saugoti ir tik istatymy ir kity teisés akty nustatytais tikslais ir



tvarka naudoti Ministerijos, organizacijos konfidencialiga ir komercines paslaptis sudarancia
informacija, kuri jam tapo Zinoma atliekant savo funkcijas ar kitais teisétais pagrindais, taip pat
neatskleisti ir (ar) kitais btidais neperduoti Sios informacijos tretiesiems (nejgaliotiems jos Zinoti)
asmenims, neatlikti kity neteiséty veiksmy, susijusiy su konfidencialios ir komercine paslapti
sudaranc¢ios informacijos skleidimu, dél ko gali kilti neigiamy pasekmiy Ministerijai,
organizacijoms;

29.5.2. Ministerijos, organizacijy interneto svetainése teikiama ir vieSinama informacija,
kuri yra privaloma skelbti laikantis Lietuvos Respublikos teises akty reikalavimy;

29.6. skaidriis viesieji pirkimai:

29.6.1. Ministerijos, organizacijy vieSyjy pirkimy veikla vykdoma skaidriai, laikantis
Lietuvos Respublikos vieSyjy pirkimy jstatymo, Lietuvos Respublikos pirkimy, atliekamy
vandentvarkos, energetikos, transporto ar pasSto paslaugy srities perkanciyjy subjekty, istatymo,
Ministerijos, organizacijy vidaus ir kity teisés akty, reglamentuojanciy vieSuosius pirkimus,
reikalavimy;

29.6.2. Ministerija, organizacijos savo veikloje wuztikrina Lietuvos Respublikos
konkurencijos istatymo reikalavimy laikymasi;

29.6.3. Ministerija, organizacijos turi patvirtinti savo vieSyjy pirkimy poreikio nustatyma,
planavima, organizavima ir kontrol¢ reglamentuojancius dokumentus;

29.6.4. Ministerijoje, organizacijose turi buti nustatytas vieSyjy pirkimy procese
dalyvaujan¢iy (pirkimus inicijuojan¢iy ir (ar) vykdanciy, taip pat pirkimus kontroliuojanciy)
asmeny sarasas ir §iy asmeny teisés ir pareigos;

29.6.5. Ministerija, organizacijos privalo sudaryti vieSyjy pirkimy plang ir nuolat ji atnaujinti
pasikeitus poreikiui;

29.6.6. Ministerijoje, organizacijose turi buti vykdomas informacijos, susijusios su

.....

Istatyma);

29.6.7. Mlinisterijoje, organizacijose ne re¢iau kaip kartg per 3 metus turi buti atliekamas
vieSyjy pirkimy proceso auditas;

29.6.8. Ministerijoje, organizacijose turi biiti paskirtas vieSyjy pirkimy prevencine kontrole
vykdantis asmuo;

29.7. uztikrinamas lobistinés veiklos vieSumas ir skaidrumas, uzkertamas kelias neteisétai
lobistinei veiklai.

V SKYRIUS 5
ATSPARUMO KORUPCIJAI POLITIKOS JGYVENDINIMAS, PRIEZIURA IR
KONTROLE

30. Ministerijoje, organizacijose turi biiti jsteigtas uZ korupcijai atsparios aplinkos kiirima
atsakingas padalinys arba paskirti uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingi asmenys, kurie
yra tiesiogiai pavaldus ir atskaitingi Ministerijos, organizacijos vadovui ir kurie atliecka Korupcijos
prevencijos jstatymo 24 straipsnio 5 dalyje bei kitas su korupcijos prevencija susijusiy jstatymy
nustatytas funkcijas.

31. Ministerijoje, organizacijose ne reciau kaip kas 3 metus turi biiti atliekamas korupcijos
rizikos valdymo vertinimas.

32. Ministerijoje, organizacijose turi biiti jdiegti vidiniai prane$imy kanalai ir paskirtas
kompetentingas subjektas, kuris Ministerijoje, organizacijose administruoja Siuos vidinius kanalus.

33. Ministerijoje, organizacijose turi buiti nustatytas ir patvirtintas vidinis informacijos
pagal PraneSeéjy apsaugos istatyma teikimo tvarkos aprasas.

34. Ministerijos ir jos reguliavimo srities organizacijy darbuotojai, turédami duomeny
apie galima korupcinio pobudzio nusikalstama veika, teisés pazeidimus, kelian¢ius grésme vieSajam



interesui arba jj pazeidziancius, privalo nedelsdami apie tai pranesti teisésaugos institucijoms
(Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnybai, Lietuvos Respublikos generalinei prokuratiirai ar
kitai kompetentingai institucijai), vadovaudamiesi Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
istatymo nuostatomis. Taip pat darbuotojai gali pateikti informacija Ministerijoje ar organizacijose
nustatyta praneSimy apie pazeidimus teikimo tvarka — per vidinius kanalus, informuodami tiesioginj
vadova ir (ar) uz korupcijai atsparios aplinkos kiirimg atsakingga asmenj.

35. Ministerijos, organizacijy paskirtas uz korupcijai atsparios aplinkos kiirima atsakingas
asmuo apie korupcinio pobiidZio nusikalstamas veikas informacija kompetentingai tyrimo
institucijai privalo pateikti nedelsdamas (per jmanomai trumpiausiag laika nuo suzinojimo
momento).

36. Ministerija, organizacijos uztikrina, kad pranesimai dél galimy korupcijos atvejy buty
i8tirti teisés akty nustatyta tvarka.

37. Siekdamos sékmingai iStirti korupcinio pobudzio teisés pazeidimus ir vykdyti
korupcijos prevencija, Ministerija, organizacijos turi aktyviai bendradarbiauti su korupcinio
pobudzio nusikalstamas veikas tirian¢iomis valstybés institucijomis.

VI SKYRIUS
BAIGIAMOSIOS NUOSTATOS

38. Ministerijos, organizacijy darbuotojai privalo biiti supazindinti su Atsparumo
korupcijai politika ir jsipareigoti laikytis jos nuostaty.

39. Atsparumo korupcijai politikos nuostaty pazeidimas laikomas tarnybiniy ir (ar) darbo
pareigy vykdymo pazeidimu, uz kurj taikoma Ministerijos, organizacijos vidaus teisés aktuose ir
Lietuvos Respublikos teisés aktuose numatyta atsakomybe.

40. Pasikeitus Ministerijos ir (ar) organizacijy veiklos aplinkai (politinei, socialinei,
teisinei, ekonominei), remiantis igyta nauja patirtimi, Atsparumo korupcijai politika turéty buti
papildoma ir atnaujinama.

41.  Sios Atsparumo korupcijai politikos nuostatos taikomos tiek, kiek $iy teisiniy santykiy
nereglamentuoja Lietuvos Respublikos jstatymai ir kiti teisés aktai.




