Korupcijos pasireiSkimo tikimybés nustatymo iSvada

2026 m. rugséjo d. Nr. VA-

1. VieSojo sektoriaus subjektas, kuriame
atliktas KPT nustatymas (veiklos sritis (-ys),
kurioje (-iose) buvo atlickamas korupcijos
pasireiSkimo tikimybés nustatymas, jos (-y)
trumpas apraSymas).

Viesoji jstaiga ,PlaCiajuostis internetas®
(toliau — PI) atliko korupcijos pasireiskimo
tikimybés (toliau — KPT) nustatymg dovany
ir svetingumo srityje.

PI direktorius, atsizvelgdamas ] tai, kad i
2023 m. birzelio 19 d. jsakymu Nr. V-41
patvirtinta VieSosios jstaigos ,,PlaCiajuostis
internetas® veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja
didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybe,
sarasg yra jtraukta dovany ir svetingumo sritis
(sgraso 1.5. p.), priémé sprendimg KPT atlikti
butent dovany ir svetingumo srityje.

Viesosios jstaigos ,,PlaCiajuostis internetas™
dovany ir svetingumo sritis apima dovany,
gauty darbuotojams vykdant jy darbo
funkecijas, bei neteiséto atlygio registravimo,
perdavimo,  vertinimo,  saugojimo ir
eksponavimo tvarka.

Dovany ir svetingumo sritis yra itin svarbi
uztikrinant  jstaigos veiklos skaidruma,
neSaliSkuma, darbuotojy atsparumg galimam
iSoriniam  poveikiui  bei  korupcijos
prevencijg.  Netinkamas  dovany  ar
svetingumo pasitilymy priémimas gali
sudaryti prielaidas interesy konfliktams,
palankumo teikimui, neobjektyviems
sprendimams ar kitokiam netinkamam
poveikiui  darbuotojy  veiklai.  Siekiant
uztikrinti, kad dovanos ir svetingumas biity
prilmami ir teikiami laikantis skaidrumo,
proporcingumo ir s3Ziningumo principy,
istaigoje yra nustatytos aiskios dovany
priemimo, deklaravimo, registravimo ir
vertinimo taisyklés bei vidinés kontrolés
priemones.

Pagrindiniai dokumentai, reglamentuojantys

nagrin¢jama sritj:

1. Lietuvos Respublikos korupcijos
prevencijos jstatymas;

2. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities
Jmoniy, jstaigy ir bendroviy atsparumo
korupcijai politika;




3. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministerijos ir jos reguliavimo srities
Jmoniy, jstaigy ir bendroviy darbuotojy
elgesio kodeksas;

4. Lietuvos Respublikos susisiekimo
ministro valdymo sriciy atsparumo
korupcijai politikos priemoniy
igyvendinimo tvarkos aprasas;

5. Kiti Lietuvos Respublikos teisés aktai,

reglamentuojantys korupcijos prevencijos

sritj;

PI darbo tvarkos taisyklés;

PI darbuotojy elgesio kodeksas;

PI dovany politikos gairés;

PI dovany ir neteiséto atlygio

registravimo, dovany perdavimo,

vertinimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprasas;

10. PI vidaus kontrolés politika.

Al

Vertinimo metu buvo siekiama nustatyti, ar
dovany ir svetingumo sritis PI yra tinkamai
Respublikos teises akty bei PI vidaus teisés
akty ir kity vidaus dokumenty reikalavimus.
Analizés tikslas — jvertinti, ar dovany ir
svetingumo srityje taikomos procediiros ir
kontrolés priemonés uZtikrina  veiklos
skaidrumg, neSaliSkumg ir darbuotojy
atsparumg galimam iSoriniam poveikiui, taip
pat ar tinkamai valdoma Sioje srityje kylanti
korupcijos pasireiskimo rizika.

Vertinimo metu buvo siekiama iSsiaiskinti, ar
dovany ir svetingumo priémimo, teikimo,
vertinimo, deklaravimo ir registravimo
procediiros PI yra aiSkiai reglamentuotos ir
jgyvendinamos pagal teisés akty bei vidaus
dokumenty reikalavimus; ar darbuotojams
yra aiSkiai nustatyta, kokios dovanos ir
svetingumo pasitilymai gali biiti priimami ar
teikiami, kokiais atvejais jy turi buti
atsisakoma; ar tinkamai reglamentuota
dovany, gauty darbuotojams vykdant jy darbo
funkcijas, taip pat neteiséto atlygio
registravimo, perdavimo, vertinimo,
saugojimo ir eksponavimo tvarka; ar
darbuotojai yra informuoti apie jiems
taikomus reikalavimus ir atsakomybe¢ dovany
bei svetingumo srityje; ar uztikrinamas
dovany ir kity su svetingumu susijusiy naudy
deklaravimas ir registravimas; ar priimant
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sprendimus dél dovany ar svetingumo yra
tinkamai  jvertinamos galimos interesy
konflikty rizikos, SaliSkumo ar palankumo
teikimo aplinkybés.

Taip pat vertinta, ar dovany ir svetingumo
srityje nustatytos atsakomybés ribos yra
aiskios, j ka turi kreiptis kilus abejoniy dél
dovanos ar svetingumo priimtinumo.

Korupcijos pasireiSkimo tikimybei nustatyti
naudoti teisés akty, dokumenty turinio
analizés ir vertinimo metodai.

2. Asmenys (subjektai), atlike vieSojo | Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadove
sektoriaus subjekto KPT nustatyma Eglé Misiené
3. Korupcijos pasireiSkimo tikimybés | KPT nustatymas buvo atliekamas:

nustatymo pradzios ir pabaigos laikas.
Analizuotas laikotarpis.

2026-08-10 — 2026-09-07.
Analizuotas laikotarpis:
2025-01-01 — 2025-12-31.

4. Nustatytos rizikos, jy lygiai, suskirstymas pagal svarba

Katastrofinis 5 10 15
Kritinis 4 8 12
7 Pastebimas 3 6 9 12 15
z
m
>
o
m A4
Zemas 2 4 6 8 10
1
NereikSmingas 2 3 4 5
R
Labai | Zema | Vidutiné | Auksta | Labai
Zema auksta
TIKIMYBE
4.1. Raudonas rizikingumo lygis Nenustatytas
(Zeméjancia tvarka nuo didZiausio balo)
4.2. Geltonas rizikingumo lygis (Zem¢jancia Nenustatytas
tvarka nuo didziausio balo)
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4.3. Zalias rizikingumo lygis (Zeméjancia
tvarka nuo didziausio balo)

Ri1 - vertinimo metu nustatyta, kad egzistuoja
rizika dél galimo darbuotojy gauty dovany
nepateikimo PI jvertinimui ir Sio fakto
nustatymo.

Aplinkybés dél kuriy egzistavimo kyla R;
rizika:

1. Priklausomumas nuo darbuotojo
sgziningumo ir informacijos apie
darbuotojo gautas dovanas tritkumas.
PI dovany ir neteiséto atlygio
registravimo, dovany perdavimo,
vertinimo, saugojimo ir eksponavimo
tvarkos aprase numatyta darbuotojo
pareiga ne véliau kaip per 3 darbo
dienas informuoti atsakingg asmenj ir
perduoti gauta dovang. Taciau, jei

darbuotojas gautos dovanos
nepateikia, kyla rizika nesuzinoti apie
dovanos gavimo fakta.
Pavyzdys: darbuotojas 1§ veiklos

partnerio susitikimo metu asmeniskai
gauna didesnés nei 150 Eur vertés
dovang (pvz., dovany kupong) ir apie
tai nepraneSa atsakingam asmeniui.
Kadangi dovana perduota darbuotojui
tiesiogiai, kyla rizika dé¢l Sio fakto

nustatymo.
2. Informacijos apie darbuotojy
artimiesiems  teikiamas  dovanas

trikumas. Tvarkos apraSas numato
draudimg priimti dovanas ne tik
patiems darbuotojams, bet ir jy
artimiems asmenims, kai dovana
susijusi su darbuotojo pareigomis.
Pavyzdys: veiklos partneris,
siekdamas PI palankumo, perduoda
pakvietimg ] renginj darbuotojo
Seimos nariui. Kadangi Seimos narys
néra PI darbuotojas, o PI darbuotojas
apie §] fakta neinformuoja, kyla rizika
del Sio fakto nustatymo.

Kita informacija

1. Pasialymai dél nustatyty riziky maZinimo
priemoniy taikymo

Sitlau iki 2027 m. sausio 31 d. Teisés ir
bendryjy reikaly skyriui:

1. Organizuoti mokymus darbuotojams,
akcentuojant dovany deklaravimo
svarba PI.

2. Paskirti pavaduojant] asmenj, kuris
teikty rekomendacijas dé¢l dovany




priémimo  pagrindinio  atsakingo
asmens nebuvimo metu.

Sitllau Teisés ir bendryjy reikaly skyriui
reguliariai:

3.

Informuoti PI  darbuotojus apie
galimybe saugiai praneSti apie
pastebétus nedeklaruoty dovany ar
neteiséto atlygio atvejus.

Pries didzigsias Sventes (Sv. Kalédas,
Naujuosius metus) priminti PI
darbuotojams apie galiojancig dovany
politika, raginant nepriimti ir neteikti
dovany.

6. Kitos pastabos

7. Priedai

ISvada parenges asmuo:
(Vardas ir pavardé, pareigos)

Teisés ir bendryjy reikaly skyriaus vadove
Eglé Misiené

Direktorius

Gytis Liaugminas




